RILAGA 5

ILS 2011: Internkontrollplan - 2011 (Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsniamnd)

Namndens

Forbattringsatgarder

Indikator vasentliga Risk Sannolikhet | Vasentlighet | Kontrollmoment | Ansvarig Frekvens (aktiviteter)
processer

Andel vuxna Att personer med ett 4 - Sannolikt 4 - Allvarlig Se Avd.chef VB/AR

som har ett I&ngvarigt bidragsberoende forbattringsatgard IoF

I&ngvarigt inte kan konkurrera pd

beroende av arbetsmarknaden.

ekonomiskt Sjukférsakringens forandrade

bistand jamfort regelverk medfér ocks8 kade

med samtliga svarigheter fér gruppen.

vuxna invanare

Arbetsmarknadsatgarder

Barnomsorgsavgifter. Att inte ratt avgift betalas. 3 - Mdjlig 4 - Allvarlig Kontroll enligt Avd.chef VB/AR
rutin Férskola och
fritid
Sédkra att kontroll genomférs.
Minska sjukfr@nvaron. Att inte 3 - Mojlig 4 - Allvarlig Se PA-chef VB/AR
rehabiliteringsprocessen forbattringsatgérd

fungerar effektivt.

Starta processen tidigare.
Arbeta med
korttidsfr@nvaron.

Personalkontinuitet. Att kvaliteten férsamras i 4 - Sannolikt 5 - Mycket
verksamheterna i samband allvarlig
med Overtalighet och
paféljande omstéliningsarbete.

Rekrytera Rekryteringsprocessen 3 - Méjlig 4 - Allvarlig Se PA-chef vB/AR
medarbetare som har fungerar inte tillfredsstallande. forbattringsatgard
ratt kvalifikationer.

Utbildningar for chefer i
vikten av en god
rekryteringsprocess.



Sakerhetsforebyggande arbete Att enheterna inte arbetar 3 - Méjlig 4 - Genomgé’mg vid ett Samtliga vB/AR
samt beredskap for att hantera sdkerhetsférebyggande och/eller har Allvarlig  urval enheter avd.chefer
krissituationer. planer for att hantera kris- och
katastrofsituationer (t.ex. hot och vald,
SBA, stdld etc).
Utbildningar i RISK
Incidentrapportering.
Utarbeta checklista till
enheterna som stod for
nodvandiga lokala rutiner och
planer.
Rutinerna for egenkontroll av kost foljs 3 - Méjlig 4 - Se Berorda VB/AR
inte. Allvarlig  forbattringsdtgard  avd.chefer
Foéljs upp i olika
verksamhetsuppféljningar.
1. Utreda och ta beslut om Att beslut inte tas i enlighet med 2 - Mindre 5 - Stickprov Berdrda VB/AR
insatser. namndens delegationsordning. sannolikt  Mycket avd.chefer
allvarlig
Introduktion fér nyanstallda.
Tas upp p§ planeringsdagar.
2. Dokumentation av planerade Att enheterna inte foljer regelverket nar 3 - Méjlig 5 - Stickprov Berorda VB/AR
insatser. det galler att dokumentera planerade Mycket avd.chefer
insatser i (genomférandeplaner, allvarlig
arbetsplaner eller motsvarande).
Att uppféljning av genomférandeplaner 4 - 3- Stickprov Berorda VB/AR
inte sker i tid. Sannolikt  Kannbar avd.chefer




