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Anvéandning av allméan visstidsanstéllning i
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Férvaltningens synpunkter
Stadsdelsndmnden godkédnner beredningen av skrivelsen och lagger den till
handlingarna.

Lena Holmdahl Kersti Tagesson
Tt Stadsdelsdirektor Personalchef

Arendets beredning
Arendet har beretts inom personalavdelningen.

Bakgrund

En skrivelse inkom till stadsdelen den 20 maj 2010 frd&n Magnus Danngqvist (s),
Rosa Lundmark (v) och Jonas Eklund (m) om anvdndningen av allmin
visstidsanstéllning 1 kombination med vikariat. I skrivelsen anges att det har gétt
mer dn tva ar sedan de nya reglerna tradde i kraft, och att man far uppgifter som
tyder pa att stadsdelsforvaltningen systematiskt anvinder kombinationer av
tidsbegransade anstillningar — vikariat och allmén visstidsanstéllning - inom
omraden dér det finns kontinuerliga behov av arbetskraft exempelvis inom
hemtjanst, barnomsorg och inom individ och familjeomsorg, for att férlinga den
tid dé anstillda arbetar under begrinsad tid utdver tva ar.
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Férvaltningens svar
Tva fragor stélldes i skrivelsen:

Hur reglerna for tidsbegrdnsade anstdllningar tillimpas i stadsdelen idag?

Naér det géller regler for tidsbegriansade anstéllningar sa foljer forvaltningen det
som star i lagen. Med vikarie avses en arbetstagare som anstills for att arbeta 1
stdllet for annan arbetstagare som ar ledig fran arbetet, sa kallat egentligt vikariat.
Som vikarie anses ocksd den som anstdlls nér en arbetstagare slutat for att helt
eller delvis utféra dennes arbetsuppgifter intill dess en eftertrddare borjat sitt
arbete, sé kallat vakans- eller rekryteringsvikariat.

Allmén visstidsanstillning kan anvédndas oavsett skl till att anstéllningen skall
vara tidsbegransad. Arbetsgivaren behover inte heller sirskilt motivera varfor
anstéllningen skall vara tidsbegrinsad. Det foreligger inget krav om att en allméin
visstidsanstéllning skall vara av viss langd. Allmén visstidsanstéllning ersétter
projektanstéllning och sdsongsanstéllning.

Finns en nedskriven eller muntlig policy om hur allmdn visstidsanstdllning och
vikariat ska kombineras for enskild anstdlld?

Det finns ingen muntlig ej heller ndgon skriftlig policy utdver det som géller i
lagen. Respektive chef anstiller sin egen personal och skriver anstillningsbevis
utifran de regelverk som finns. Forvaltningens personalavdelning utbildar och
informerar chefer om de lagar och regler som finns. Redan 2007 nér
anstéllningsformen “allmén visstidsanstillning” infordes informerade
personalavdelningen chefer om hur de enligt lagen ska hantera den
anstéllningsformen dérefter har personalavdelningen fortldpande informerat bland
annat i samband med fordndringen 2008.

Bilaga

Skrivelse om anvdndningen av allmén visstidsanstdllning i kombination med
vikariat frdn Magnus Danngqvist (s), Rosa Lundmark (v) och Jonas Eklund (m)
daterad 2010-05-20.
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