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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS TJANSTEUTLATANDE

STADSDELSFORVALTNING

PERSONALAVDELNINGEN

Handldggare: Lena Skott Till
Telefon: 08-508 20 032

Svar pa skrivelse om meddelarfrihet

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkdnner beredningen av skrivelsen och lagger drendet till
handlingarna.

Gillis Hammar Eva Engelbrektsson
Stadsdelsdirektor Personalchef

Arendets beredning

Arendet har beretts inom personalavdelningen i samarbete med &vriga
avdelningar.

Bakgrund

Vid stadsdelsnimndens sammantrdde den 26 mars 2009 lamnade Rosa
Lundmark (v), Magnus Danngvist (s) och Jonas Eklund (mp) en skrivelse om
meddelarfrihet i offentlig verksamhet for beredning. I skrivelsen anges att
tystnaden pa arbetsplatserna dr en beklaglig trend 1 samhéllet som ytterst handlar
om medborgarnas ritt till insyn 1 den gemensamt finansierade sektorn.

I skrivelsen framfors 6nskemél om en redovisning av hur forvaltningen kommer
att arbeta med fragan, hur man sékrar att alla chefer och alla anstéllda har fullgod
kunskap om meddelarfriheten och meddelarskyddet samt hur forvaltningen sakrar
att anstéllda inte riskerar att drabbas av repressalier nir de anvénder sig av sin
grundlagsskyddade réttighet att vissla”.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Att alla medarbetare pé en arbetsplats ska kunna framfora sina asikter samt ha
inflytande och delaktighet i s minga fragor som mdjligt som berdr deras arbete,
ar grundldggande for att forvaltningens verksamheter ska kunna vidareutvecklas
och forbittras. Genom information och dppenhet kan goda exempel lyftas fram
samtidigt som fel och brister kan réttas till sa tidigt som mdjligt.

Inflytande och medarbetarnas delaktighet i arbetet dr utgdngspunkten i den lokala
overenskommelsen om samverkan och tillimpning av FAS 05 och &r ocksé
aterkommande inslag 1 ledarskapsutbildningar for enhetschefer. Vikten av
Oppenhet betonas fran forvaltningsledningen, sé skedde till exempel i samband
med de s.k. erfarenhetsdagarna som foregick sammanslagningen av de tva
forvaltningarna.

Behovet av insyn i gemensamt finansierad verksamhet, t.ex. inom kommun och
landsting har uppmérksammats i samhéllet vid ménga tillfdllen och det har ocksa
lett till sdrskilt skyddande lagstiftning for olika typer av verksambheter, t.ex. Lex
Sara. Forvaltningen anser att det dr mycket viktigt med en 6ppenhet i forhéllande
till massmedia. Detta forhallningssétt aterspeglas till exempel 1 stadsdelsndmndens
informationsplan (bilaga till verksamhetsplan 2009). Dér betonas att det 4r av
yttersta vikt med en 6ppen och fortroendeskapande attityd till massmedia. I
informationsplanen beskrivs att personalen har meddelarfrihet och att man har ratt
att lamna ut uppgifter till media (med vissa begransningar utifran tystnadsplikt och
sekretesslag). I planen beskrivs ocksa att arbetsgivaren inte far undersdka vem det
ar som har lamnat uppgifterna till media.

Stockholms Stad genomfor kontinuerligt medarbetarenkdéter till all
tillsvidareanstélld personal. Dér kan forvaltningen pa enhetsniva folja NMI (ng;d
medarbetarindex) dir fragor om delaktighet, 6ppenhet och inflytande finns med.
Forvaltningen har 1 verksamhetsplanen mélet att under 2009 6ka vérdet pé detta
index.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkinner beredningen av skrivelsen
och ldgger drendet till handlingarna.

Bilaga
Skrivelse om meddelarfrihet fran Rosa Lundmark (v), Magnus Dannqvist (s) och
Jonas Eklund (mp), daterad 2009-03-26.
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