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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS TJANSTEUTLATANDE

STADSDELSFORVALTNING

INDIVID- OCH FAMILJEOMSORGEN

Handldggare: Lotta Gillhardt Till
Telefon: 08-508 14 019

Jobbgaranti och jobbtorg - svar pa skrivelse fran
Magnus Danngqvist (s), Rosa Lundmark (v) och Jonas
Eklund (m)

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningens tjénsteutldtande dberopas som svar pa skrivelsen

Gillis Hammar Margaretha Selin
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning
Magnus Dannqvist (s), Rosa Lundmark (v) och Jonas Eklund har ldmnat en
skrivelse angdende jobbgaranti och Jobbtorg till forvaltningen {f6r beredning.

Den 1 januari 2008 inrdttades Jobbtorg Stockholm. Det 6vergripande malet ar att
fler personer ska ga frin bidrag till arbete. Jobbtorgen ska vara ingangen till
stadens olika resurser for arbetsmarknadsinsatser och ha ett tydligt ’jobbfokus”,

I stadens budget for 2008 angavs att en jobbgaranti ska gélla i staden som innebér
att alla som idag &r beroende av ekonomiskt bistand pa grund av arbetsbrist eller
ar vuxen, arbetsfor flykting ska ges snabb individuell beddmning och garanteras
en aktivitetsplan eller annan insats inom fem dagar.
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Stadsdelsforvaltningen dr den myndighetsutdvande parten och remitterar/aviserar
personer till jobbtorg. Det &r viktigt att jobbtorg ger stdd till den enskilde sa att
han/hon kommer ut i arbete samt aterkopplar till stadsdelsforvaltningen.

Det finns ett uppfoljningssystem for arbetsmarknadsinsatser i staden. Systemet
svarar inte pa fragan hur manga forsorjningsstddstagare som fatt ett arbete.
Déremot finns information om antal inskrivna, nyinskrivna samt antal avslutade
aspiranter varje manad utifrdn en mangd olika variabler.

Bakgrund

Magnus Dannqvist (s), Rosa Lundmark (v) och Jonas Eklund har ldmnat en
skrivelse angéende jobbgaranti och Jobbtorg till forvaltningen for beredning.
Forvaltningen ska l&dmna en redogorelse dver vad som hdnder med den utlovade
jobbgarantin samt hur manga av stadsdelens forsorjningsstodstagare som har fatt
jobb inom fem dagar inom ramen for jobbgarantin. Vidare ska forvaltningen
redogora for hur de uppfattar att jobbtorgen fungerar samt hur samverkan mellan
jobbtorg och stadsdelen fungerar.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom individ- och familjeomsorgen.

Forvaltningens svar

Den 1 januari 2008 inrdttades Jobbtorg Stockholm. Inledningsvis var
verksamheten placerad under kommunstyrelsen. Fran och med den 1 januari ar
Jobbtorg Stockholm en permanent verksamhet som &r placerad under socialtjénst-
och arbetsmarknadsnamnden.

Jobbtorg Stockholm bestar av fem lokala Jobbtorg och tva filialer. De fem
jobbtorgen dr lokaliserade till Varbergs Centrum, Farsta Centrum,
Rosenlundsgatan, Villingby Centrum samt Kista Centrum. Till Jobbtorg Kista hor
tva filialer, en i Lunda och en ungdomsfilial.

Det 6vergripande malet &r att fler personer ska gé fran bidrag till arbete.
Jobbtorgen ska vara ingingen till stadens olika resurser for arbetsmarknadsinsatser
och ha ett tydligt ’jobbfokus”, att verka for att enskilda kommer i arbete/studier.

Jobbtorgs malgrupper
Jobbtorgs malgrupper utgors av;
e Alla som har forsorjningsstdd pa grund av arbetsloshetsskal
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e Alla nybesok som ansdker om forsorjningsstod av andra skil och dér det
finns anledning att utreda den enskildes mojligheter till att arbeta helt eller
delvis.

e SFI-studerande med forsorjningsstod eller introduktionsersittning

e Vuxna flyktingar och anknytningsflyktingar dér inte sjukdom eller andra
tydliga skil utgdr hinder att delta pa Jobbtorget

e Ungdomar mellan 16-24 ar

Jobbgaranti

I stadens budget for 2008 angavs att en jobbgaranti ska gilla i staden som innebér
att alla som idag &r beroende av ekonomiskt bistand pa grund av arbetsbrist eller
ar vuxen, arbetsfor flykting ska ges snabb individuell bedomning och garanteras
en aktivitetsplan eller annan insats inom fem dagar.

Jobbtorg har ett mycket tydligt uppdrag att fa till stand en realistisk planering
inom fem dagar fran inskrivning. I jobbplanen ska framga hur aspiranten ska
komma nirmare ett arbete och 1 bésta fall ocksa fa ett arbete.

En jobbplan kan innehélla nagot eller nagra av f6ljande insatser;

e aktivt arbetssokande med hjilp av personal pé jobbtorg och i jobbtorgs
lokaler. Detta &r en vanlig ingang till jobbtorg. Vidare ska aspiranten ocksé
delta i den uppstartsgrupp som paborjas varje vecka.

e for den som har bristande kunskaper i svenska kan insatsen bli en
kommunikationskurs via nagon av jobbtorgs externa leverantorer — en
insats som ofta kombineras med SFI-studier.

e ir aspiranten redo for arbete omedelbart, hinvisas vederborande till
jobbtorgs matchare vars uppdrag &r att matcha mot arbetsgivare antingen
direkt till jobb eller via praktik som forhoppningsvis leder till arbete.

e insatsen kan ocksé besta av ndgon kortare yrkesutbildning, som okar
chanserna till anstéllning i nista skede t.ex. truckutbildning.

Samarbetet mellan stadsdelsforvaltningen och jobbtorg

Stadsdelsforvaltningen och jobbtorg har olika roller. Forvaltningen dr den
myndighetsutévande parten och remitterar/aviserar personer till jobbtorg. Jobbtorg
ska 1 sin tur stotta den enskilde till ett arbete och aterkoppla till
stadsdelsforvaltningen.

Niér en person kontaktar mottagningsenheten och uppger att han/hon ér arbetslos
utan A-kassa far denna en tid av mottagningsenheten till jobbtorg. Den sdkande
uppmanas att vara aktivt arbetssokande.
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Stadsdelsforvaltningen kan bli béttre pa att ta initiativ till trepartssamtal och vara
mer aktiv i planeringen kring den sdkande. I de enskilda drendena fungerar
samarbetet bra och de problem som uppstér kan 1 de flesta fall 16sas genom
trepartssamtal. Till hosten kommer jobbtorg och forsorjningsstodsenheten att ha
gemensamma planeringsdagar och forhoppningen dr att de problem som finns da
skall kunna 16sas genom att vi far mer kunskap om varandras professioner och en
samsyn pa hur vi skall arbeta med klienterna/aspiranterna.

Antal forsorjningsstodstagare som erhallit ett arbete

Det finns ett uppfoljningssystem for arbetsmarknadsinsatser i staden dér
stadsdelsforvaltningarna som anvisande organisation kan f6lja vissa variabler vad
géller inskrivna, nyinskrivna samt avslutade aspiranter under manaden. Dessa &r
indelade 1 olika redovisningsgrupper som nyanlénd flykting, ungdom 16-24 ar
samt dvriga dver 24 ar.

Jobbtorgsprocessen

Nér ndgon soker forsorjningsstod pé grund av arbetsldshet far vederborande en tid
pa jobbtorg. Enskede-Arsta-Vantor har tilldelats 26 platser/vecka. Nista lediga tid
for infomote f6r vuxna ér idag 10/8 for ungdomar 25/8. De langre véntetiderna

beror pé att det dr semestertider. Vanligtvis kan en plats erbjudas inom 1-2 veckor.

Antal inskrivna

I diagrammet redovisas antalet inskriva pa Jobbtorg under arets forsta sex
ménader. Fran att ha varit 971 inskrivna i januari har antalet 6kat till 1064 i juni
manad.

Inskrivna

1080
1060 2

1040 —g
1020 —
1000 —

980 e
960

940

920 T T T T T
jan-09 feb-09 mar-09 apr-09 maj-09 jun-09

Antal per manad

Box 81, 121 22 Johanneshov. Slakthusplan 4
Telefon 08-508 14 000
e-post@eav.stockholm.se www.stockholm.se

SID 4 (6)



TJANSTEUTLATANDE

Avslutade arenden
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Antal avslutade drenden per méanad ligger mellan 3,9-7,2 % av totalt antal
inskrivna aspiranter frin Enskede-Arsta-Vantor.
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[ uppfoljningssystemet finns olika avslutsorsaker sasom arbete, studier,
sjalvforsorjande 1 AF-program, dvriga samt okénda. De avslutsorsaker som kodas
som Ovriga kan t.ex. vara “tillhor inte malgruppen, har inte ekonomiskt bistand
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eller ar sjalvforsorjande pa annat sitt”. Att personer med variablerna
Ovriga/okéinda &r sa pass manga formodas bero pa atgarder som vidtagits pa
mottagnings- respektive forsorjningsstédsenheten t.ex. de intensifierade
hembesdken. Av redovisningen framgér att 32 aspiranter har fatt arbete under juni
manad.

Bilaga
1. Skrivelse frén (s), (v) och (mp)
2. Jobbtorg Stockholm — Arsrapport 2008
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