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Jamstdlldhets- och mangfaldsplan
ar 2009

Inledning
Under ar 2008 har den nationella regleringen och stadens riktlinjer for
jamstilldhets- och méngfaldsarbetet dndrats. Fran och med den 1 januari 2009
trdder en ny diskrimineringslag i kraft, som ersitter foljande lagar:
o Jamstélldhetslagen
e Lagen om atgarder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
e Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
laggning
e Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av
funktionshinder
Inom staden har flera policydokument stéllts samman till ett: Personalpolicy for
Stockholms stad.

De nya styrdokumenten, Personalpolicy for Stockholms stad och
Diskrimineringslagen, dr utgdngspunkter for jimstélldhets- och méangfaldsarbetet
inom forvaltningen. Staden har ocksé en checklista for jamstédlldhets- och
méngfaldsplaner.

Diskrimineringslagen foreskriver att arbetsgivaren vart tredje ar ska uppritta en
plan for sitt jdmstilldhetsarbete. Planen ska innehalla en dversikt 6ver de atgérder
som behovs pa arbetsplatsen och en redogorelse for vilka atgérder som
arbetsgivaren planerar att paborja eller genomfora under de kommande &ren. En
redovisning av hur de planerade dtgdrderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande plan. Planen ska dven innehélla en 6versiktlig redovisning av den
handlingsplan for jimstallda loner som arbetsgivaren ska gora.

Enligt stadens anvisningar for jdmstdlldhets- och méngfaldsarbetet ska alla
ndmnder upprétta en jdmstélldhets- och mangfaldsplan som redovisas i bilaga till

! Beslutas av kommunfullmiktige i november 2008.
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JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPLAN

verksamhetsplanen och som foljs upp i verksamhetsberittelsen. * Varje nimnd ska
redovisa sitt jamstélldhets- och mangtfaldsarbete ur tvd perspektiv: som
arbetsgivare och som servicegivare.

Diskriminering och omfattning av diskrimineringsforbudet

Den nya diskrimineringslagen kan sidgas ha “diskriminering” som huvudbegrepp.
Arbetsgivaren fér enligt lagen inte diskriminera de som é&r arbetstagare hos
arbetsgivaren eller de som soker arbete/praktik, gor praktik eller dr inhyrd/inlanad
personal (Diskrimineringslagen 2 kapitlet 1§). Diskrimineringslagen innehaller
ocksa forbud mot diskriminering i forhéllande till brukare inom skolans omrade
samt ndr det géller:

e hiélso- och sjukvard och annan medicinsk verksamhet

¢ verksamhet inom socialtjinsten samt stod i form av fardtjanst och

riksfardtjanst och bostadsanpassningsbidrag.

(Diskrimineringslagen 2 kapitlet 5 och 13 §§)

Diskriminering omfattar foljande.

Direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas simre 4n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation,
om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma
att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller
uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss élder, savida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringsséttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds &r
lampliga och nddvindiga for att uppna syftet.

Trakasserier: ett upptradande som krénker ndgons vardighet och som har samband
med négon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons viardighet.

% Stadens checklista har dnnu inte uppdaterats utifrin den nya lagstiftningen. Checklistan innehaller

krav pa en arlig jamstélldhets- och mangfaldsplan, vilket denna plan utgdr. Férvaltningen utgér

dock frén regleringen i den nya diskrimineringslagen i planens atgérdslista.

www.stockholm.se/eav
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gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

e Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett
sdtt som avses i de fyra forsta punkterna och som limnas at ndgon som star i lydnads-

eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som

Diskrimineringslagen 1 kapitlet 4§

Uppfoljning av tidigare jamstalldhets- och mangfaldsplan

Stadsdelsndmnden beslutade i samband med verksamhetsplanen for ar 2008 om en
jamstilldhets- och mangfaldsplan for Enskede-Arsta-Vantor. Samtliga atgirder
som planen omfattade har utforts under ar 2008, forutom information om policyn
om kriankande sdrbehandling. Forvaltningen ska uppdatera policyn och darefter
sprida information om den i borjan av ar 2009.

Forvaltningen har under éret tagit fram ett personalekonomiskt bokslut for ar
2007. Enligt bokslutet har forvaltningen totalt 2 815 anstillda. Det dr 85 procent
av de tillsvidareanstillda som &r kvinnor. (Se tabell nedan.)

Tabell: Andel (och antal) kvinnor och man per verksamhet, dec. 2007

Tillsvidare Tidsbegransat Totalt
Kvinnor | Man Kvinnor | Man Kvinnor | Man
Administration (Personal, 74% 26% 44% 56% 71% 29%
Ekonomi, stab) (66) (23) 4 (5) (70) (28)
Individ- och familjeomsorg 80% 20% 74% 26% 79% 21%
(210) (53) (28) (10) (238) (63)
Forskola 96% 4% 90% 10% 95% 5%
(768) (35) (126) (14) (894) (49)
Aldreomsorg 86% 14% 78% 22% 87% 13%
(956) (152) (57) (16) (1082) (168)
Stdd och service till 70% 30% 81% 19% 71% 29%
personer med (262) (113) (30) @) (292) (120)
funktionsnedsittning
Fritid och kultur 59% 41% 0% 100% 53% 47%
(23) (16) 0 “) (23) (20)
85% 15% 81% 19% 85% 15%
Totalt (2 285) (392) (245) (56) (2599 (448)

Killa: Personalekonomiskt bokslut 2007.

www.stockholm.se/eav
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Det ar cirka en tredjedel av de tillsvidareanstillda som ar fédda utrikes och
ndrmare hélften (44 procent) av de tillsvidareanstéllda dr 50 ar och dldre. Pa grund
av att Enskede-Arsta och Vantor bildade en gemensam forvaltning under ar 2007
ar det inte mojligt att gora jamforelser med uppgifter fran tidigare ar.

Under aret har staden genomfort en medarbetarenkét. En huvuddel av de
tillvidareanstillda vid Enskede-Arsta-Vantdrs stadsdelsforvaltning anser att de inte
ar utsatta for diskriminering eller krankande sérbehandling pé arbetet. Péstdendet
”Jag dr inte utsatt for diskriminering eller kriankande sédrbehandling pa arbetet” har
fatt vardet 8,8 pd en 10-gradig skala (stadens virde 8,8). Vidare har pastaendet Pa
min arbetsplats virderas arbetsinsatser lika oavsett om man dr man eller kvinna”
fatt vardet 8,3 (stadens virde 8,2).

Under ar 2008 (januari till och med november ménad) har ett diskriminerings-
arende varit aktuellt vid forvaltningen. Eventuella kostnader for detta kan inte
redovisas, eftersom édrendet fortfarande ar pagéende.

Samverkan

Jamstélldhets- och mangfaldsplanen har tagits fram i samverkan med de fackliga
organisationerna och har behandlats pé forvaltningens skyddskommitté den 14
oktober och 11 november ar 2008.

Atgirdsplanen har ocksé forankrats hos personalen genom att alla enhetschefer har
fatt beskriva hur de arbetar med jdmstélldhets- och mangfaldsaspekter i
forhéllande till bade anstdllda och brukare.

Mal

Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren bedriva ett malinriktat arbete for att
frimja lika rittigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion och annan trosuppfattning (Diskrimineringslagen 3 kapitlet 3§).
Diskrimineringslagen omfattar ocksa krav pa ett malinriktat arbete i forhallande
till brukare genom att utbildningsanordnare enligt lagen ska bedriva ett mélinriktat
arbete visavi barnen/eleverna (Diskrimineringslagen 3 kapitlet 14§).

I Personalpolicy for Stockholms stad anges att jaimstélldhet och méngfald ska
utmaérka alla stadens arbetsplatser.

www.stockholm.se/eav
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I enlighet med Stockholms stads riktlinjer ska alla arbetsplatser praglas av jamstélldhet
och méngfald. For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter
som staden utfor, ar det sérskilt viktigt att alla ska ha samma mdojligheter och behandlas
likvardigt i fraga om arbetsforhédllanden och anstillningsvillkor. Rekryteringsprocessen
ska sékerstélla att den enskildes kompetens blir avgérande och att ingen diskriminering
sker. Stadens verksamheter ska kdnnetecknas av respekt och en insikt om alla ménniskors
lika vérde. En god arbetsmiljo ar fri frén krinkande sédrbehandling och sexuella
trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett roll i
organisationen.”

Ur personalpolicy for Stockholms stad

Malen for jamstélldhets- och mingfaldsarbetet inom forvaltningen &r foljande:
e Det ska finnas rutiner for ett skyndsamt och effektivt agerande vid anmilan
om kriankande sidrbehandling.
e Medarbetarna ska vara informerade om géllande regler och rutiner.
e For att hoja medvetandet om jamstilldhets- och méangfaldsaspekter ska
enheterna fortlopande fora en dialog om dessa fragor.

Ansvar for jamstilldhets- och mangfaldsarbetet

Forvaltningens jamstilldhets- och méngfaldsplan ska finnas tillgdnglig inom alla
verksamheter. Samtliga ledningsnivaer inom forvaltningen ska arbeta med
jamstélldhets- och mangfaldsfragor for att uppnd malen. Av dtgérdstabellen nedan
framgar ansvarsfordelningen inom forvaltningen for prioriterade atgirder under éar
2009.

Arbetet ska bedrivas integrerat med det dvriga arbetet. En jamstélld arbetsplats ér

en del i en god arbetsmiljo. Jimstilldhetsarbetet ska darfor hanteras inom ramen
for forvaltningens skyddskommittéer.

www.stockholm.se/eav
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Forvaltningen som arbetsgivare

Agirdsplan for jamstilldhets- och mangfaldsarbetet ar 2009

Atgirdsplan Jimstilldhet och mangfald

Aktivitet ‘ Ansvarig ‘ Genomfort | Indikator:

Trakasserier, mm

Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsitts for
trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 6 §)

Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig i samband med arbetet ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon som utfor arbete eller fullgor praktik hos
arbetsgivaren, ar arbetsgivaren skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgdrder som skéligen kan kravas for att forhindra
trakasserier i framtiden. (Diskrimineringslagen 2 kapitlet 3 §)

Forskolorna:

En utbildningsanordnare ska vidta atgérder for att forebygga och forhindra att nagot barn eller
nagon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsétts for trakasserier som har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning eller for sexuella trakasserier. En utbildningsanordnare ska varje ar uppratta en
plan med en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att dels fraimja lika réttigheter och
mdjligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell l4ggning,
dels forebygga och forhindra trakasserier. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa
atgdrder som utbildningsanordnaren avser att pabdrja eller genomfora under det kommande

aret. En redovisning av hur de planerade dtgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars
plan. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 15 och 16§§)

Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med
verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren
skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall
vidta de atgarder som skéligen kan krévas for att forhindra trakasserier i framtiden.
(Diskrimineringslagen 2 kapitlet 7 §)

Forvaltningen ska uppdatera | Personalchefen | Innan T1 | Kontroll av att
policyn mot krinkande uppdaterad policy
sdrbehandling. finns.

Forvaltningen ska informera | Personalchefen | Innan T1 | Kontroll av att

om forvaltningens policy information dr ldmnad
mot krdnkande sdrbehand- pa intranitet och vid
ling och FAS-rutiner ledningsforum.

www.stockholm.se/eav
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inklusive rutinerna for det
systematiska arbetsmiljo-
arbetet (SAM).

Enhetscheferna ska ga Enhetscheferna | Innan Enkait till ett urval

igenom forvaltningens VB enhetschefer med

policy mot krdankande frdga om vid vilka

sdarbehandling och FAS- APT-tillfdllen enheten

rutiner inklusive rutiner for har behandlat

det systematiska arbets- forvaltningens policy

miljoarbetet (SAM) samt med flera rutiner.

eventuella lokala rutiner

minst tva gdnger per ar pa

enheternas arbetsplats-

traffar.

Enheterna ska ha rutiner for | Enhetscheferna | Innan Arbetsplatsbesok vid

att informera nyanstéllda VB ett urval enheter.

om géllande regelverk och (Ingér ocksé 1

rutiner vid introduktionen. ndmndens
internkontrollplan.)

Vid intréffad héndelse ska Enhetscheferna | Innan Personalchef bedomer

enhetschefen agera i VB om policyn har foljts 1

enlighet med forvaltningens aktuella drenden

policy om kriankande under aret.

sdrbehandling.

Forskolorna ska ta fram Enhetscheferna | Infor VP | Avdelningschefen ska

likabehandlingsplaner. forskola 2010 vid VP kontrollera att

likabehandlingsplaner
finns.

www.stockholm.se/eav
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Arbetsforhallanden

Arbetsgivaren ska genomfora sadana atgarder som med hansyn till arbetsgivarens resurser och
omstandigheterna i ovrigt kan kravas for att arbetsforhallandena ska lampa sig for alla arbetstagare
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. (Diskrimineringslagen 3
kapitlet, 4 §)

Arbetsgivaren ska underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att férena forvarvsarbete
och forédldraskap. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 5 §)

Enheterna ska strdva efter Enhetscheferna | Innan VB | Enkat till ett urval

att hoja acceptansen for enhetschefer med
olikheter genom att fraga om

diskutera vardegrundsfrdgor har
virdegrundsfradgor pa behandlats pa APT.
arbetsplatstréffar.

Enheterna ska hélla en god | Enhetscheferna | Innan VB | Enkit till ett urval
kontakt med foréldralediga, enhetschefer med
langtidssjukskrivna, med fraga om och hur
flera tjanstlediga och se till enheten har delgett
att dessa far APT-protokoll fordldralediga och
samt inbjudningar till langtidssjukskrivna
gemensamma aktiviteter APT-protokoll.

(som planeringsdagar).

Enheterna ska genomfora Enhetscheferna | Innan VB | Enkat till ett urval

fysisk skyddsrond och enhetschefer med
psykosocial skyddsrond frdga om enheten har
minst en ging per ar for att genomfort fysisk
folja upp att arbetsfor- respektive psyko-
hallandena ar lampliga for social skyddsrond
den enskilde. under ar 2009.
Rekrytering

Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstéllningar. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 7 §)
Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgérder fraimja en
jédmn fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av
arbetstagare. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 8 §)

Nér det pa en arbetsplats inte rdder en i huvudsak jamn fordelning mellan kvinnor och mén i en
viss typ av arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren vid nyanstillningar
sérskilt anstringa sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet. Arbetsgivaren ska
forsoka se till att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet efter hand okar.
(Diskrimineringslagen 3 kapitlet, 9 §)

www.stockholm.se/eav
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Uppf6ljning av personal- Personalchefen | Innan Kontroll av att
statistik pa verksamhets- tredringen | statistiska uppgifter
omrades- och enhetsniva, finns dokumenterade
for att 4 kunskap om och tillgingliga for
faktisk fordelning. samtliga chefer via
intranitet.
Enheterna ska folja Enhetscheferna | Innan VB | Enkat till ett urval
rekryteringsprocessen som enhetschefer med
forvaltningen har utbildat fraga om enheten
enhetscheferna i varen tillampar olika delar i
2008. rekryteringsprocessen.
Vid underrepresentation ska | Enhetscheferna | Innan VB | Enkdt till ett urval
det av annonsen framga att enhetschefer med
underrepresenterade fraga om sadan text
kommer att prioriteras vid har ingdtt i annonsen,
rekryteringen om de har nér det har varit
jamforbara meriter och aktuellt.
kompetens.
Alla enheter ska striva efter | Enhetscheferna | Innan VB | Enkdt till ett urval
att ta emot bade enhetschefer med
praktikanter och elever. frdga om hur manga
praktikanter
respektive elever
verksamheten har
tagit emot.
Alla tillsvidareanstéllda Enhetscheferna | Innan VB | Rapportering i webb-
medarbetare ska ha ILS 1 VB 20009.

individuella kompetens-
utvecklingsplaner.

Loner

Arbetsgivaren ska vart tredje ar upprétta en handlingsplan for jimstéllda l6ner och dir redovisa

resultatet av en kartlaggning och analys av bestammelser och praxis om l6ner samt av

l6neskillnader mellan mén och kvinnor. I planen ska anges vilka l6nejusteringar och andra atgérder

som behdver vidtas for att uppna lika 16n for arbete som é&r att betrakta som lika eller likvérdigt.

Planen ska innehélla en kostnadsberdkning och en tidsplanering utifran mélséttningen att de

l6nejusteringar som behdvs ska genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar. En

redovisning och en utvérdering av hur de planerade atgirderna genomforts ska tas in i efterf6ljande

handlingsplan. (Diskrimineringslagen 3 kapitlet , 11 §)

www.stockholm.se/eav
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En 16nekartldggning ska Personalchef | Innan VB | Kontroll av att
genomforas. lonekartlaggning
finns.
Forvaltningsgemensamma | Personalchef Innan T1 | Kontroll av att
l6nekriterier ska tas fram. gemensamma
l16nekriterier finns.

Lonekartlaggning 2008 och handlingsplan

Forvaltningen har jamfort 16ner for kvinnor och mén i alla befattningsgrupper med
tio eller fler anstéllda. Lonekartldggningen har behandlats 1 forvaltningens
skyddskommitté. Den forsta analysen av 16nekartldggningen har inte gett skal att
stdlla samman en handlingsplan. Forvaltningen fortsitter att analysera underlaget
och behandla fragan 1 skyddskommittén.

Forvaltningen som servicegivare
Forvaltningens verksamheter ska striva efter att tillmotesgd individens behov och
onskemal, utifrin beslutade insatser. For att ta hiansyn till brukarnas behov och
onskemal ska de ges mdjlighet att [dimna synpunkter och beredas delaktighet bade
1 utformandet av de egna insatserna som av hela verksamheten. Detta kan ske 1
olika former, som exempel kan foljande ndmnas:

e Handldggarna inom myndighetsutovningen tar in brukarnas synpunkter i

utredningen infor bistdndsbeslutet.

e Utforarverksamheterna erbjuder delaktighet da genomforandeplan,
arbetsplan eller motsvarande tas fram.
Utforarverksamheterna erbjuder olika former av kontaktmannaskap.
Verksamheterna har olika former av brukar- och anhorigrad.
Verksamheterna inhdmtar synpunkter genom brukarenkéter.
Verksambheter har en systematisk hantering av synpunkter och klagomal.

For att ta hinsyn till brukares och invénares olika forutsattningar att ta till sig
information ska enheterna verka for att bade muntlig och skriftlig information ar
lattbegriplig. Verksamheterna ska striva efter att anvéinda den mangfald som finns
bland personalen for att kunna tillmétesga brukarnas olika sprakbehov.
Oversiittning till annat sprik och tolk ska anviindas i den mén det bedoms
nddvindigt for att informationen ska na fram till den enskilde.

www.stockholm.se/eav
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Verksamheterna ska ocksa striava efter att den fysiska miljon &r anpassad efter
ménniskors olika forutsattningar nér det géller till exempel framkomlighet. Nar
lekutrustning (eller motsvarande) kops in ska verksamheterna ta hiansyn till
genderaspekter.

Innehallet i verksamheten och den enskildes insatser ska i den mén det &r mojligt
anpassas efter skilda 6nskemal och behov. De verksamheter som serverar mat ska i
mojligaste man ta hinsyn till olika 6nskemél om kost, som brukarna kan ha
beroende av religions- eller livsaskadning. Religions- och livsaskadningsfragor &r
ocksa viktiga for ménga i livets slutskede och dérfor dr det angelédget att
dldreomsorgens verksamheter beaktar den enskildes dnskemal.

Inom framforallt verksamheter som vinder sig till barn och ungdomar &r det
viktigt att det pdgar ett vardegrundsarbete for att hja acceptansen for olikheter
bland brukarna. Detta handlar bade om ett forebyggande arbete och att det finns
rutiner for hur man ska agera da nagon brukare upplever sig vara negativt
sdarbehandlad, oavsett om det géller personal eller andra brukare. Forskolorna ska
ha likabehandlingsplaner som behandlar hur dessa fragor ska motverkas och
hanteras.

Forvaltningens jdmstélldhets- och mangfaldsarbete i rollen som servicegivare
overensstammer med det arbete som sker utifrdn stadsdelsndmndens mél. Det som
redovisats 1 detta stycke foljs darfor upp genom uppfoljningen av namndmalen i
stadens integrerade ledningssystem (ILS).

Planens giltighet och uppféljning

Planen giller sedan stadsdelsndamnden har fattat beslut om den och fram till och
med att beslut om ny plan har tagits, dock ldangst till och med utgéngen av ar 2009.
Planen ska foljas upp infor att en ny plan ska arbetas fram.
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Uppfoljning av jamstalldhets- och
mangfaldsplan 2008
I kolumn 1-3 aterges de atgarder som togs upp 1 handlingsplanen for jadmstilldhet
och mangfald &r 2008. I kolumn 4 redovisas resultatet av genomford uppfoljning.
Atgiird Ansvarig Uppfoljning Uppfoljning
nir
Under varen kommer| Personal- VB Lonekartlaggning dr genomford hosten 2008.
en lonekartlaggning | chefen
att genomgoras.
Handlingsplan for Ansvarig VB Atgiirden har inte varit aktuell d& kartliggningen
att forhindra 16ne- chef och inte har visat pa osakliga 16neskillnader.
skillnader p& grund | personalav-
av kon, etnisk eller | delning
religios tillhorighet,
sexuell ldggning,
funktionshinder
eller lder.
Verka for en 6kad Alla VB Enheterna har i de fall dér det har varit aktuellt
mangfald inom avdelnings- med rekrytering efterstrdvat en 6kad mangfald.
chefsbefattningar, och enhets- Det har dock inte alltid varit mojligt att uppna,
socialsekreterare och | chefer d& man inte har fétt kvalificerade s6kande av den
sjukskoterskor, underrepresenterade gruppen.
bl.a. genom att
utveckla en metod for
urval vid rekrytering
av ndmnda kategorier|
Alla verksamhets- Alla VB Verksamheterna har fram till och med 31
omraden ska ta avdelnings- oktober tagit emot sammanlagt cirka 250
emot praktikanter chefer praktikanter. Vid sidan av det har enheterna
och helst dven varje ocksa tagit emot elever fran olika utbildningar.
enhet.
Alla tendenser till Alla Enheterna ska Enheterna har motverkat diskriminering genom
uttryck for rasism, medarbetare. | diskutera att fora en dialog om den typen av fragor och ga
framlingsfientlighet | Chefer har fragorna igenom de relevanta styrdokumenten pa
och diskriminering | sdrskilt fortlopande och | arbetsplatstriaffar, planeringsdagar och liknande.
ska aktivt ansvar. detta f6ljs upp i | Uppfoljning och samverkan med de fackliga
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motverkas. VB. organisationerna har skett i skyddskommitté.
Fler kvinnor och Ansvarig Pé arbetsplats- | Enheterna haller arbetsplatstraffar pa dagtid. En
mén anstéllda i chef triffar. del enheter tillimpar rullande scheman for moten
staden ska kunna och inhdmtar synpunkter pa forldggningen av
forena forvérvs- P& moéten moten. Enheterna sprider information till dem
arbete och familje- mellan som inte nirvarat genom mejl m.m. Enheterna
liv. Konkreta arbetsgivare och | tar ocksa hinsyn till individuella 6nskeméal om
atgdrder om hur fack. ledigheter i den man verksambheten tilléter.
mdten forléggs,

information om

rittigheter.

Trakasserier och Ansvarig I forvaltnings- Forvaltningen arbetar nu med att uppdatera
krénkande sér- chef ledning och policyn. Information om den sprids i borjan av ar
behandling ska inte skydds- 2009.

accepteras. kommitté.

Information om

policyn.

Vid rekrytering Ansvarig Stickprov Nar rekrytering har varit aktuell har

efterstréva en jamn | chef 1 géng/ar. verksamheterna strivat efter en jimn
konsfordelning. konsfordelning utifrn uppstilld kravprofil.

Alla medarbetare Ansvarig Arbetsmiljo- Cirka 57 % av medarbetarna hade en individuell
ska ha dokumen- chef revision kompetensutvecklingsplan den 31 oktober 2008.

terade individuella
kompetensutveck-
lingsplaner.

Enheterna arbetar med att se till att resterande
del ocksé har en kompetensutvecklingsplan.
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