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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS TJANSTEUTLATANDE

STADSDELSFORVALTNING

PERSONALAVDELNINGEN

Handlédggare: Ariane Andersson Till
Telefon: 08-508 14 535

Motion om rokfri arbetstid for personal som
arbetar med barn, dldre och manniskor med
funktionshinder — svar pa remiss

Forslag till beslut

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd tillstyrker motionens forslag och
oversinder forvaltningens tjénsteutldtande som svar pa remissen om rokfri
arbetstid for personal som arbetar med barn, dldre och ménniskor med
funktionsnedséttning.

Lena Holmdahl Eva Engelbrektsson
T f stadsdelsdirektor T favdelningschef

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har remitterat en motion skriven av Stefan Nilsson (mp)
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Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndamnd

angdende rokfri arbetstid for personal som arbetar med barn, dldre och ménniskor

med funktionsnedsdttning. Férvaltningen &r positiv till motionens forslag och

anser att staden bor overvdga om rokfri arbetstid ska vara en del i stadens policy.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom personalavdelningen.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har remitterat en motion om “’rokfri arbetstid for personal som
arbetar med barn, dldre och ménniskor med funktionsnedséttning”. I motionen
foreslar Stefan Nilsson (mp) att kommunfullméktige ska besluta féljande.
e Attarbetstiden ska vara rokfri for personal som arbetar med barn, dldre och
manniskor med funktionsnedsittning.
e Att alla anstdllda i kommunen som vill sluta roka ska erbjudas
rokavvianjningskurser utan kostnad.

Forvaltningens forslag

En rokfri arbetsmiljo dr angeldgen for savdl medarbetare som brukare. Att pa olika
sdtt stodja medarbetarna att sluta roka ar en del i att 4stadkomma en hilsosam
arbetsmiljo. Forvaltningen ar déarfor positiv till motionens forslag och anser att
staden bor dverviga om rokfri arbetstid ska vara en del i stadens policy. I samband
med det bor erfarenheter inhdmtas fran arbetsgivare som framgangsrikt har infort
rokfti arbetstid. Det kan dock noteras att &ven om medarbetarna inte roker under
arbetstid, kan det kvarsta att en del medarbetare inte arbetar 1 rokfri arbetsmiljo
eftersom brukarna roker.

Forvaltningen tillimpar i nuldget inte rokfri arbetstid. Daremot ska rokning ske
utomhus eller pd annan sérskild avsedd plats. Framdver kommer forvaltningen att
undersoka mojligheterna for att mer systematiskt erbjuda rokavvénjningskurser till
anstillda som vill delta i detta.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden tillstyrker motionen och 6versander
detta tjdnsteutlatande som svar pa remissen frdn kommunstyrelsen.

Bilagor
1. Motion av Stefan Nilsson (mp) om rokfri arbetstid for personal som arbetar med
barn, dldre och minniskor med funktionsnedséttning
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