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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS TJANSTEUTLATANDE

STADSDELSFORVALTNING

ALDREOMSORGSAVDELNINGEN

Handlidggare: Gunweig Hogberg Till
Telefon: 08-508 20 505

Skrivelse om inspektion fran Arbetsmiljoverket

Forslag till beslut
Forvaltningens tjansteutldtande aberopas som svar pa skrivelsen.

Gillis Hammar Kristina Goldring
Stadsdelsdirektor Aldreomsorgschef
Sammanfattning

Med anledning av de brister som Arbetsmiljoverket patalat i
inspektionsmeddelande daterat 2008-06-03 géllande bistindshandldggarnas
arbetssituation dnskar nimnden en redovisning av vilka atgirder som vidtagits och
kostnaderna for dessa.

Forvaltningen arbetar efter en faststilld handlingsplan som utarbetats i samrad
med skyddsombud och berérda medarbetare.

Arendets beredning
Detta tjinsteutlitande har utarbetats inom #ldreomsorgsavdelningen. Arendet
behandlas i stadsdelsndmndens pensiondrsrad 2008-09-12.

Bakgrund

Vid stadsdelsndmndens sammantrade 2008-06-12 dverldmnade Rosa Lundmark
(v), Magnus Danngqvist (s) och Jonas Eklund (mp) en skrivelse om inspektion fran
Arbetsmiljoverket inom dldreomsorgens bestéllarenhet.
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Forvaltningens forslag

Med anledning av de brister som Arbetsmiljoverket patalat i
inspektionsmeddelande daterat 2008-06-03 gillande bistandshandlaggarnas
arbetssituation dnskar nimnden en redovisning av foljande:

1. Hur ser forvaltningen pa det faktum att Arbetsmiljoverket nu pavisar
tidigare kinda brister inom enheten?

Svar: Inom bestéllarenheten har rutiner funnits men néir den nya

stadsdelsforvaltningen bildats har detta inte varit tillrackligt tydligt for alla

medarbetare. Arbetet med det systematiska arbetsmiljoarbetet behdver dock

standigt paga.

2. Vilka atgirder kommer forvaltningen att vidta for att dtgiirda de brister
som Arbetsmiljoverket pdtalar och inom vilken tidsrymd?

Svar: En handlingsplan, se bilaga, har upprittats i samrad med skyddsombud

och medarbetare. En del atgirder ar redan vidtagna och andra pagar

fortlopande.

3. Pavilket siitt kommer personalen att delta i detta arbete?

Svar: Enhetens medarbetare har varit delaktiga i framtagandet av
handlingsplanen och den fortsatta dialogen fors tillsammans med dem.
Arbetsmiljofragor ingdr som en staende punkt vid enhetens arbetsplatstraffar
och beaktas ocksé vid de individuella medarbetarsamtal som genomfors.

4. Hur stor dr kostnaden for att dtgirda patalade brister?
Svar: De atgirder som faststillts i handlingsplanen berdknas inte medfora
nagon utdkad kostnad.

5. Hur mycket har personalomsiittningen och sjukfirdinvaron inom enheten
kostat sedan sammanslagningen?

Svar: Kostnaderna for personalomséttningen och sjukfrdnvaron inom enheten

ryms inom enhetens budget. Det &r svért att sérredovisa kostnaderna for den

personalomséttning som uppkommit i samband med bildandet av en ny

forvaltning. Detta beror pé att enheten ocksa har haft en personalomsittning pa

grund av andra, for den enskilde medarbetaren privata, skal.
Négon utdkad sjukfranvaro har enheten inte haft.

Bilagor
Skrivelsen.
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