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Ansvarsfordelning for intern kontroll vid Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning

Intern kontroll syftar till att sdkerstélla att malen for verksamheten uppnés samtidigt som
géllande lagar, regler och riktlinjer f6ljs. Nedan beskrivs ansvarsfordelningen for
internkontrollen vid Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning. Relationen mellan

stadsdelsdirektor och stadsdelsndmnd foljer av stadens Regler for ekonomisk forvaltning
(2007:5).

Ekonomichefen ska:

Se till att konkreta regler och anvisningar for en god intern kontroll utformas.
Uppritta ett forslag till internt kontrollsystem for stadsdelsndmnden.

Uppritta en risk- och visentlighetsanalys for forvaltningen, i samrdd med 6vriga
avdelningar.

Se till att den risk- och visentlighetsanalys som ska goras av kommunfullmiktiges
indikatorer 1 webb-ILS:en integreras i forvaltningens risk- och vésentlighetsanalys.
Uppritta ett forslag till internkontrollplan for stadsdelsndmnden, i samrad med Gvriga
avdelningar.

Uppritta en samlad redovisning av genomforandet av internkontrollplanen.
Rapportera till stadsdelsdirektoren om hur internkontrollplanen genomfors, hur den
interna kontrollen fungerar samt foresla nodvéndiga atgérder for att sdkerstélla att den
interna kontrollen &r tillracklig.

Omgaende informera stadsdelsdirektdren om det uppticks forhallanden som medfor
misstanke om brott av formogenhetsrittslig karaktdr. Ekonomichefen ska ocksé
informera om de atgérder som vidtas med anledning av detta.

Avdelningscheferna ska:

Bidra till utformningen av konkreta regler och anvisningar for en god intern kontroll
inom sina verksamhetsomréaden.

Informera anstidllda om reglernas och anvisningarnas innebord. Avdelningscheferna
ska se till att beslutade rutiner (och motsvarande) finns tillgédngliga for personalen
samt ska uppmarksamma personalen pa dessa vid arbetsplatstréffar och liknande.
Skapa delaktighet i utformningen av internkontrollen, bland annat genom att diskutera
risk- och visentlighetsanalysen pa arbetsplatstréffar.

Genomfora och dokumentera en risk- och visentlighetsanalys med atgirder for sitt
verksamhetsomride. Risk- och visentlighetsanalysen ska bland annat baseras pa
respektive enheters risk- och visentlighetsanalyser.

Dokumentera vidtagna dtgarder med anledning av risk- och visentlighetsanalysen.
Sammanfatta den internkontroll som har bedrivits vid enheterna, vid tertialrapporter
och verksamhetsberittelse. I detta ingar ocksa att rapportera hur internkontrollen
bedrivs vid verksamheter som drivs av annan utforare, utifrdn de granskningar som har
gjorts inom respektive avdelning. Till denna redovisning ska avdelningarna dven ldgga
uppgifter om vilka kontroller av den egna verksamheten som har genomforts pa
avdelningsnivé, och resultatet av dessa kontroller.
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Genomfora och rapportera till ekonomichefen eventuella kontroller pd nimndens
internkontrollplan som avdelningen &r ansvarig for.

Omgéende informera stadsdelsdirektéren och ekonomichefen om det upptécks
forhallanden som medfor misstanke om brott av formdgenhetsrittslig karaktar.
Avdelningschefen ska ocksa informera om de atgéarder som vidtas med anledning av
detta.

Enhetscheferna ska:

Bidra till utformningen av konkreta regler och anvisningar for en god intern kontroll
inom sina verksamhetsomréaden.

Informera anstédllda om reglernas och anvisningarnas innebord. Enhetscheferna ska se
till att beslutade rutiner (och motsvarande) finns tillgdngliga for personalen och ska
uppmaédrksamma personalen pa dessa vid arbetsplatstraffar och liknande. Detta giller
dven rutiner beslutade pd 6verordnad niva.

Skapa delaktighet i utformningen av internkontrollen, bland annat genom att diskutera
risk- och visentlighetsanalysen pé arbetsplatstraff.

Genomfora och dokumentera en risk- och vésentlighetsanalys med atgirder for sitt
verksamhetsomrade.

Dokumentera vidtagna atgérder med anledning av risk- och vasentlighetsanalysen.
Samlat f6lja upp och rapportera vidtagna atgirder utifran risk- och
vasentlighetsanalysen vid tertialrapporter och verksamhetsberittelse.

Genomfora och rapportera till ekonomichefen eventuella kontroller p4 nimndens
internkontrollplan som enheten &r ansvarig for.

Omgdende informera avdelningschefen om det uppticks forhallanden som medfor
misstanke om brott av formogenhetsrittslig karaktdr. Enhetschefen ska ocksé
informera om de atgérder som vidtas med anledning av detta.

Samtliga anstillda ska:

Folja gillande regler och anvisningar for intern kontroll.
Omedelbart rapportera brister i den interna kontrollen till ndrmast 6verordnad.



