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Handlaggare: Ariane Andersson Till

Telefon: 08-508 14 535 Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Oversyn av arbetsforhallanden for stadens
anstdllda - svar pa remiss

Forslag till beslut

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnimnd avstyrker motionens forslag och
oversdnder forvaltningens tjinsteutlaitande som svar pa remissen om motion om
oversyn av arbetsforhallanden.

Gillis Hammar Eva Engelbrektsson
Stadsdelsdirektor T f Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat en motion skriven av Ann-Margarethe Livh (v)
om Oversyn av arbetsforhdllanden for stadens anstillda. Férvaltningen anser att de
forslag om kartldggning och forbéttringsatgérder som ingdr i motionen i huvudsak
redan ticks in 1 de uppgifter som staden har som arbetsgivare och att det darfor
inte finns anledning att ldgga till/fortydliga uppdraget.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom personalavdelningen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat en motion om “6versyn av arbetsforhallanden for
stadens anstillda — flest kvinnor — som arbetar efter kontorstid”. I motionen
foreslar Ann-Margarethe Livh (v) att kommunfullmiktige ska besluta foljande.

- Kartldgga forhallanden for stadens skiftesarbetande och dvriga som arbetar
pa icke-kontorstid avseende arbetsmiljo, hilsa, barnomsorg samt
jamstélldhet.

- Léamna forslag pé forbéttringar av arbetsforhallanden for dem som arbetar
skift och dvriga som arbetar pé icke-kontorstid i stadens tjdnst samt lamna
forslag pa forbattringar av kommunal service (till exempel barnomsorg) for
dessa personalgrupper.

- Erbjuda érliga hilsoundersokningar for alla stadens anstillda som arbetar
skift eller alternerar mellan dag, kvill och natt respektive kvill eller natt.

- Skriva in 1 forfrigningsunderlag och avtal med privata utforare att
personaltithet och arbetsforhallanden for personalen inklusive
skiftarbetande och 6vriga som arbetar pa icke-kontorstid ska vara minst
likvardiga med stadens egna verksamheter.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen arbetar fortlopande med att se 6ver och forbéttra arbetsforhdllanden
for de anstillda, bade pé individ- och verksamhetsniva. Detta utvecklingsarbete
sker 1 dialog med de anstéllda. I det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfor
arbetsgivaren tillsammans med de fackliga organisationerna kartliggningar av
arbetsmiljon och tar fram forslag pé atgérder dir det finns behov av det.

Exempelvis kan ndmnas att hemtjdnsten har som rutin att se dver arbetsmiljon 1
varje enskilt hem for att identifiera och dérefter tgdrda risker for bade brukare
och anstiillda. Aldreomsorgen bevakar ocksa forekomsten av ensamarbete och ser
till att det 4r dubbelbemanning hos de brukare dir det bedoms nddvandigt. Inom
dldreomsorgen erbjuder enheterna de anstillda mojligheter att ge synpunkter pa
eller gemensamt utforma scheman si att de anstillda ska kunna pdverka
forliggningen av sin arbetstid utifrdn verksamhetens behov. Aldreomsorgen
erbjuder ocksa dterkommande ergonomiutbildning samt erbjuder individuella
traningsprogram till medarbetare som é&r i riskzon pd grund av tunga lyft.
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For flera ar sedan erbjod forvaltningen hilsoundersdkningar till anstéllda. I
nuldget ar det dock endast anstéllda med nattarbete som erbjuds
hédlsoundersokningar da detta ar lagstadgat. De generella undersdkningarna togs
bort utifran bedomningen att undersékningarna inte fingade de egentliga
behoven/problemen. En hdlsoundersokning behdver inte ge indikationer pa att en
individ &r sjuk eller i riskzonen for att bli sjuk &ven om sa é&r fallet. Det finns
dérmed risk att hilsoundersokningar &r en omfattande insats som inte ar sa
effektiv. I nuldget erbjuder forvaltningen framst enskilda insatser genom
foretagshilsovarden vid yrkesrelaterade problem och genom att arbeta
forebyggande med friskvard, ergonomiutbildning och dylikt.

Privata entreprendrer ska i likhet med forvaltningens egna verksamheter folja de
lagar och foreskrifter som géller. Det innebér att det redan finns en styrning av
vilka minimikrav verksamheterna ska uppfylla. Att darutdver i
forfragningsunderlag ldgga fast krav om att “arbetsforhéllanden ska vara
likvardiga stadens egna verksamheter” kan leda till svirigheter sdvil for
anbudsgivare att veta vad det egentligen dr som krévs som for den upphandlade
enheten att virdera anbuden.

Forvaltningen anser mot bakgrund av detta att det inte finns anledning att ge
ytterligare uppdrag alternativt fortydliga det uppdrag som staden har som
arbetsgivare.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden avstyrker motionen och dversédnder
detta tjansteutlatande som svar pa remissen fran kommunstyrelsen.

Bilagor
1. Motion av Ann-Margarethe Livh (v) om 6versyn av arbetsforhallanden for
stadens anstillda — flest kvinnor — som arbetar efter kontorstid
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