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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS TJANSTEUTLATANDE

STADSDELSFORVALTNING

PERSONALAVDELNINGEN

Handlaggare: Ariane Andersson Till
Telefon: 08-508 14 535

Redovisning av personalekonomiskt bokslut 2007

Forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkinner redovisningen av det
personalekonomiska bokslutet och lagger drendet till handlingarna.

Gillis Hammar Eva Engelbrektsson
Stadsdelsdirektor T f Avdelningschef

Sammanfattning

Stadsdelsforvaltningen har tagit fram ett personalekonomiskt bokslut for ar 2007.
Av bokslutet framgar att Enskede-Arsta-Vantdr ér den storsta stadsdels-
forvaltningen i staden. Vidare framgér att Enskede-Arsta-Vantor dr bland de
stadsdelsforvaltningar som har den ldgsta sjukfranvaron dven om den ligger pa 9,5
procent. Forvaltningens medarbetare har ocksd forhallandevis hog medelalder.
Forvaltningen kommer att arbeta vidare med de tidigare planerade &tgédrderna for
att sdnka sjukfranvaron. Enheterna vidtar ocksa olika dtgérder for att se till att
forvaltningen &r en attraktiv arbetsgivare. For att bidra till mélet ligger fokus pa
dialog, kommunikation och delaktighet for att utveckla verksamheten och
medarbetarna.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom personalavdelningen.

Bakgrund

Personalavdelningen vid Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning har tagit
fram ett sa kallat personalekonomiskt bokslut. Bokslutet omfattar olika uppgifter
rorande personalen sdsom antal anstéllda samt dlder och genomsnittlig 16n.
Enskede-Arsta stadsdelsforvaltning hade tidigare ett liknande bokslut. Vantors
stadsdelsforvaltning har ddremot inte haft det, varfor jamforelser bakat i tiden inte
har kunnat goras konsekvent i bokslutet. I mdjligaste man gors jaimforelser med
andra forvaltningar.

Sammanfattning av det personalekonomiska bokslutet

e Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning dr den stdrsta
stadsdelsforvaltningen i staden med 2 815 anstillda. Detta motsvarar tolv
procent av samtliga anstédllda inom stadsdelsforvaltningar.

e Flest anstillda vid Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning finns inom
dldreomsorgen (41% av samtliga tillsvidaranstéllda arbetar inom
dldreomsorgen). Det andra storsta verksamhetsomradet, matt i antal
anstilld personal, dr forskolan (30% av samtliga tillsvidaranstéllda arbetar
inom forskolan).

e Merparten av de tillsvidareanstéllda (85%) &r kvinnor.

e Nistan hilften (44%) av de tillsvidareanstillda &r 50 ar och dldre.

e Entredjedel av de anstillda dr utrikes fodda. Motsvarande uppgifter géller
1 staden.

e Lonedkningen mellan ar 2006 och 2007 dr 6ver genomsnittet i staden
(3,5% jamfort med 1,9%). Flertalet av yrkesgrupperna har ocksa en
medellon dver genomsnittet i staden. Samtidigt 14g den totala medellonen
for Enskede-Arsta-Vantor under medellonen for alla anstillda i staden.

e Enskede-Arsta-Vantor ér bland de stadsdelsforvaltningar som har den
lagsta sjukfrdnvaron. Sjukfranvaron dr 9,5 procent. Av alla
sjukfrdnvarodagar var 74 procent langtidssjukfranvaro (91 dagar eller
mer).
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Forvaltningens forslag

Bokslutet visar att Enskede-Arsta-Vantor dr stadens storsta stadsdelsforvaltning.
Samtidigt pekar bokslutet ut ett antal omraden som &r angeldgna att arbeta vidare
med. Ett av dessa ir sjukfranvaron. Aven om Enskede-Arsta-Vantor har ett jimfort
med andra stadsdelsforvaltningar 14gt sjukfranvarotal sa dr det trots det ett
angelidget omrade att arbeta vidare med. I tertialrapport 1 redovisade forvaltningen
det pagdende och planerade arbetet. I detta ingér att forvaltningen har utbildat
samtliga enhetschefer 1 rehabiliteringsprocessen. Samtliga enheter som har en
sjukfrdnvaro Gver sju procent har gjort handlingsplaner for att minska
sjukfranvaron. Forvaltningen har ocksé nyligen startat ett projekt som ska arbeta
med de langtidssjuka. Projektet ska fokusera pa enheter som har en sjukfranvaro
over tio procent. I projektet ingar att handleda, rdda och stodja enhetscheferna 1
deras arbete.

Ett annat omrade som bokslutet indikerar som viktigt att arbeta vidare med &r en
jamn aldersstruktur. Den ndgot skeva alderskurvan riskerar innebéra att
forvaltningen inom en tiodrsperiod tappar viardefull kompetens. Samtidigt innebéar
de pagaende upphandlingarna och den vertalighet som berdknas uppsta till f6ljd
av det att medelaldern kan hojas ytterligare.

Atgirder for att skapa en jaimn aldersstruktur sammanfaller med atgirder for att
skapa en arbetsplats som préaglas av méangfald, vilket ocksa bokslutet indikerat
behovet av att arbeta vidare med. En viktig del i detta &r att sékerstélla att
enheterna har effektiva rekryteringsprocesser dir hansyn tas till
mangfaldsaspekter. Forvaltningen har déarfor under véren utbildat samtliga
enhetschefer 1 rekryteringsprocessen. I rekryteringsprocessen ingar att ta fram en
kravprofil utifran verksamhetens behov och tillginglig kompetens. Insatser som
sker utifran stadens mal om att vara en attraktiv arbetsgivare kan ocksa paverka
sammansittningen pa enheterna. Sedan tidigare strivar enheterna efter att erbjuda
medarbetarna delaktighet och kompetensutveckling parallellt med en satsning
inom forvaltningen pa chefsutveckling. Under aret kommer forvaltningen sdrskilt
att folja upp enheternas arbete med medarbetarsamtal och kompetensutvecklings-
planer.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsnimnden godkénner redovisningen och lagger
arendet till handlingarna.

Bilagor
1. Personalekonomiskt bokslut ar 2007
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