PERSONALEKONOMISKT BOKSLUT 2007

Den 1 juli &r 2007 fordes Enskede-Arsta och Vantors stadsdelsforvaltningar samman.
Enskede-Arsta hade sedan sex &r tillbaka tagit fram ett personalekonomiskt bokslut for
varje ar. Vantor hade inte gjort ndgot motsvarande. Ett personalekonomiskt bokslut for
heldr pa det sitt som Enskede-Arsta tidigare har haft med jimforelser dver tid ér inte
mojligt att géra. Det som kan goras dr en beskrivning ur personalmissig synvinkel av
den nya forvaltningen. Huvudanledningen till detta 4r att den statistik som nu gér att ta
fram i de flesta fall endast omfattar andra halvaret 2007. I vissa fall, som exempelvis vid
presentation av medelloner, har dock siffror frén Enskede-Arsta anvints.

I. Antal anstallda

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning ir, riknat i antal anstillda, den storsta
stadsdelsforvaltningen i staden med 2 815 anstéllda. S6dermalm har négot farre
anstéllda. Ovriga stadsdelsforvaltningar har minst 40 procent firre anstillda. (Se tabell 1
nedan.)

Trots att skolorna numera ar organiserade under Utbildningsforvaltningen arbetar 54
procent av stadens anstillda vid stadsdelsforvaltningarna. Inom stadsdelsforvaltningarna
arbetar totalt 22 881 personer.

Tabell 1. Anstillda vid stadsdelsforvaltningarna
(antal anstillda) per december 2007
Stadsdelsforvaltning Antal anstillda
Rinkeby-Kista 1 869
Spanga-Tensta 1316
Hisselby-Villingby 1957
Bromma 1 987
Kungsholmen 886
Norrmalm 1254
Ostermalm 1459
Sodermalm 2732
Enskede-Arsta-Vantor 2 815
Skarpnick 1121
Farsta 1510
Alvsjo 805
Hégersten-Liljeholmen 1937
Skarholmen 1234
Stadsdelsforvaltningar 22 881
Staden totalt 42 739




Antal anstallda inom varje verksamhet

De storsta verksamheterna inom stadsdelsforvaltningen ér dldreomsorgen med drygt
1 100 anstillda och forskolan med drygt 800 anstéllda. (Se tabell 2 nedan.)

Tabell 2. Anstillda per verksamhet vid Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning, (antal anstillda) per december 2007
Tillsvidare Tidsbegrinsat
Verksamhet anstillda anstillda
Administration 90 9
Individ- och familjeomsorg 121 13
Forsorjningsstod 74 21
Socialpsykiatri 68 4
Forskola 803 140
Aldreomsorg 1108 73
Omsorg om funktionsnedsatta 375 37
Fritid och kultur 39 4
Summa 2678 301

OBS! Antalet anstdllda skiljer sig at mellan tabeller pga problem att i efterhand ta fram underlag som
utgar fran samma grundfakta. Skillnaderna &r dock marginella.

I bilaga 1 finns en sammanstéllning med antalet anstéllda for varje enhet inom hela
forvaltningen.

Antal anstidllda kvinnor respektive man

Majoriteten av de anstillda ar kvinnor. Andelen mén dr 15 procent (385 personer). (Se
tabell 3.) Jimfort med Enskede-Arsta under 2000-talet, dér andelen varierade mellan 16
och 17 procentenheter, &r skillnaden inte stor &ven om skolorna numera inte ingar i
stadsdelsforvaltningarna.

Tabell 3. Tillsvidareanstillda (procent), per december 2007
Verksamhet Kvinnor | Min Totalt
Administration 74 26 100
Individ- och familjeomsorg 88 12 100
Forsorjningsstod 82 18 100
Socialpsykiatri 63 37 100
Forskola 96 4 100
Aldreomsorg 86 14 100
Omsorg om funktionsnedsatta 70 30 100
Fritid och kultur 59 41 100
Summa 85 15 100

Forandring av yrkesgrupper

Genom sammanslagningen av stadsdelsforvaltningarna har yrkesgruppernas storlek dkat
jaimfort med de uppgifter som finns frén EnskedeArsta for r 2006. Nérmare
information om antalet anstillda per yrkesgrupp framgéar av tabellen med medelloner
(bilaga 2).



2. ALDERSFORDELNING

Den storsta andelen anstéllda 4r mellan 50-60 ar och den minsta andelen dr anstéllda
mellan 20-40 ar. Antalet anstéllda mellan 20-30 &r dr 190 personer (7 %), mellan 30-40
ar ar 512 personer (19 %), mellan 40-50 ar ar 800 personer (30 %), mellan 50-60 &r 876
(33 %) samt over 60 ar ar 302 personer (11 %). (Se figur 1 nedan. For fordelning mellan
avdelningar: se tabell 4 nedan.)
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Figur 1. Antal anstallda per alderskategori
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Tabell 4. Aldersfordelning tillsvidareanstiillda (antal anstiillda) per december 2007

20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-65 | 66- | Totalt
Administration 1 4 21 37 11 0 74
Individ- och familjeomsorg 6 42 80 90 38 1 257
Forskola 92 183 220| 274 73 1 843
Aldreomsorg 50 194 366| 343| 134 51 1092
Omsorg om funktionsnedsatta 38 80| 104| 115 33 0 370
Fritid och kultur 3 8 8 15 6 0 40
Totalt 190 512| 800| 876| 295 7] 2680

3. LONEKOSTNADER OCH MEDELLONER

Stadsdelsforvaltningens totala lI6nekostnader
Stadsdelsforvaltningens totala 16nekostnad for hela &r 2007 uppgick till 1 180 miljoner
kronor. (Se tabell 5.) Jimforelser med tidigare &r dr inte meningsfulla eftersom
verksamhetens omfattning har foréndrats 1 sd hog utstrackning.




Tabell 5. Lonekostnader 2007 exKkl. skola (kronor)

Verksamheter Totalt kr
Némnd och administration 47 778 687
Individ- och familjeomsorg 114 807 611
Ekonomiskt bistdnd (anslag 2) 63 079 631
Flyktingverksamhet 7 239 341
Stadsmiljo 2474917
Forskola 281 665 851
Aldreomsorg 460 073 796
Omsorg om funktionsnedsatta 177 276 972
Fritid och kultur 17479 218
Overtaliga 8519 086
Totalt 1180396 110

Lonekostnader som berdr skola, siarskola och skolbarnomsorg har exkluderats i tabellen.

Den sista posten — dvertaliga — avser lonekostnad for de anstéllda som blev dvertaliga 1
samband med omorganisationen. Totalt omfattas 59 anstéllda, som fick 16n kortare eller
langre tid under andra halvaret. Av dessa anstéllda arbetade 46 inom administrationen.

Lonekostnaden for timanstéllda &r cirka 9 procent, erséttningen for obekvam arbetstid ar
drygt 4 procent och utbetald sjuklon dr knappt 2 procent av den totala kostnaden.

Utbetalda avgangsersittningar 2007
Under hela 2007 utbetalades avgangsersdttningar (avser bade Vantor och Enskede-
Arsta) till 15 personer med cirka 5 miljoner kronor.

Medelloner

Medellonen for all personal i stadsdelsforvaltningen var 22 104 kronor, vilket var 739
kronor mer 4n ar 2006 (Enskede-Arsta stadsdelsforvaltning). I procent var 6kningen av
medellonen 3,5 %.

Medellonen 1 hela staden for alla 45 070 anstéllda var 23 214 kronor. Detta innebar en
okning jamfort med ar 2006 med 1,9 %. (Antalet anstéllda 1 hela staden minskade
mellan aren 2006 och 2007 med 1 960 personer.)

Sett till de yrkesgrupper dir det finns mer &n tio anstédllda kan man notera att 1 flertalet
av yrkesgrupperna ligger medellonen for Enskede-Arsta-Vantdr dver stadens
medelloner (forutom for administrativ assistent, bistandsbedomare, enhetschef och
bitrddande enhetschef). Se bilaga 2.

4. ANSTALLDA FODDA | SVERIGE RESPEKTIVE UTRIKES

I Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning 4r 30 procent av kvinnorna och 40
procent av mdnnen utrikes fodda. Motsvarande siffror for & 2006 var 25 procent av
kvinnorna och 33 procent av midnnen. En orsak till den stora procentuella 6kningen for
bide min och kvinnor, dr dverforingen av personal fran stadsdelsforvaltningarna till
Utbildningsforvaltningen. Det dr samma resultat inom alla stadsdelsforvaltningar.

Bland stadens dryga 45 000 anstéllda dr cirka 26 procent utrikes fodda. Det dr en
okning med knappt en procent sedan ar 2006. Drygt 11 procent av dessa anstéllda ar



fodda i Europa utom Sverige, varav 5 procent i Norden. Staden har bland sina
anstéllda 6 procent fodda i Asien och 5 procent fodda i Afrika.

De flesta fackforvaltningar i staden har en jimforelsevis 1&g andel utrikes fodda. I
stadsdelsforvaltningarna dr andelen utrikes fodda betydligt hdgre én i fackforvalt-
ningarna. | stadsdelsforvaltningarna Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta och Skdrholmen ar
varannan anstélld utrikes fodd. I stadsdelsforvaltningarna ér den procentuella andelen
utrikes fodda bland ménnen hégre dn bland kvinnorna, totalt sett ungefar 10 procent
hogre.

5. STADENS SJUKFRANVARO HALVAR 2 2007

Sjukfranvaron

Den totala sjukfrdnvaron for Stockholms stad uppgick ar 2007 till 7,9 procent, vilket
innebér att den har minskat varje ar de senaste fyra aren (2004 — 10,0%, 2005 — 9,4 %,
2006 — 8,9 %). (Se tabell 6.)

Sjukfranvaron for stadsdelsforvaltningarna har tidigare legat 6ver genomsnittet for
staden och gor det dven &r 2007. Snittet ar 2007 var 9,8 procent (2004 — 11,0 %, 2005
10,3 %, 2006 9,7 %). Detta innebér en viss 6kning jamfort med ar 2006. Orsaken till
detta &r att skolorna 6verfordes till Utbildningsforvaltningen. Sjukfrénvaron inom
skolans verksamhetsomrade har tidigare legat ett antal procent under dvriga
verksambheters.

Skarpnick hade &r 2007 den ligsta sjukfranvaron i procent, medan Enskede-Arsta-
Vantor 1ldg ndgot under genomsnittet pa 9,5 procent och pa fjarde plats. Vantors
stadsdelsforvaltning hade under flera ar den ldgsta sjukfranvaron av alla
stadsdelsforvaltningar, medan Enskede-Arsta 14g nagot dver genomsnittet.



Tabell 6. Sjukfranvaro halvar 2 ar 2007 for stadsdelsforvaltningarna
(antal drsarbetare, dagar, sjukdagar och sjukdagar per drsarbetare samt procent
sjukdagar)

arsarb | anstdhel | sjukdgr [sjukdgr |sjukdgr/| Plac  Plac
Forvaltning Dagar Y% arsarb | 2007 [ 2006
Rinkeby-Kista 1 869 343908| 29278 8,5 15,7 2 14-3
Spénga-Tensta 1316 242 077 26 733 11,0 20,3 13 14
Hisselby-Villingby 1 957 360 031 38 192 10,6 19,5 11 13
Bromma 1 987 365627 35395 9,7 17,8 6 5
Kungsholmen 886 163 000 17 246 10,6 19,5 11 16
Norrmalm 1254 230 746| 23049 10,0 18,4 9 5
Ostermalm 1459 268 547 24 749 9,2 17,0 3 11
Sédermalm 2732 502 708 | 48 755 9,7 17,9 6 10-2
Enskede-Arsta-Vantor* 2 815 517 972 49 035 9,5 17,4 4 9-1
Skarpnéck 1121 206 276 16 820 8,2 15,0 1 6
Farsta 1510 277882 26710 9,6 17,7 5 7
Alvsjo 805 148 044 14 679 9,9 18,3 8 4
Higersten-Liljeholmen 1 937 356 419 37 088 10,4 19,2 10 7-11
Skdrholmen 1 234 226992 26 003 11,5 21,1 14 18
Stadsdelsforvaltningar 22 881 4210229 413731 9,8 18,1
Staden totalt 42 739 7863982 618487 7,9 14,5

En rangordning av stadsdelsforvaltningarna efter den procentuella sjukfranvaron har gjorts i tabell 6. For
de atta stadsdelsforvaltningar som forts samman anges for ar 2006 placeringen for bada
stadsdelsforvaltningarna. Se bilaga 5 for en forklaring av berdkning av uppgifterna i avsnitt 5, 6 och 7.

*Hir anges 49 035 sjukdagar for EAV, medan frinvarosjukdagar under avsnitt 7 uppgar till 51 279 dagar.

Varfor det ar skillnad har inte gétt att f4 fram. Béda siffrorna kommer fran underlag som staden centralt
har tagit fram.

6. ENSKEDE-ARSTA-VANTORS SJUKFRANVARO
HALVAR 2 2007

Totalt uppgick antalet sjukdagar under andra halvaret till 66 203 dagar fordelade pa

3 801 sjuktillfillen. 46 procent av alla sjukdagar dterfinns inom &ldreomsorgen och 30
procent inom forskola. Av alla sjukfranvarodagar var 74 procent langtidssjukfranvaro

(91 dagar eller mer).

Karensdagarna utgjorde 20 procent av alla sjuktillfidllen och de som omfattade 2-14
sjukdagar utgjorde 65 procent.

Om man dividerar det totala antalet sjukdagar med antalet anstéllda blir resultatet att
varje anstdlld statistiskt sett var borta 26 dagar vid 1,5 sjuktillfdllen under det andra
halvéret 2007.




Tabell 7. Sjukfranvarotillfillen och sjukdagar per verksamhet halvir 2 2007
(antal tillsvidareanstillda, tillfillen och dagar)

Verksamhet Antal | Karensdag | 2-14 dgr 15-90 dgr |91 - dgr Totalt

tv-

anst |tillf |dgr [tillf [dgr |tillf |dgr |tillf |dgr tillf | dgr
Administration 90 9 9 32| 141 6| 272 11| 1534 58 1956
Individ- och
familjeomsorg 263 48| 48| 207| 856 23| 778 23| 3526 301 5208
Forskola 803| 336] 336] 967| 3029| 84| 2508| 103| 14025| 1490 20103
Aldreomsorg 1001 267| 267| 991| 4082 90| 2727| 160| 23258 1508| 30334
Omsorg om
funktionsnedsatta| 375 94| 94| 259 968| 23| 699 44| 6162 420 7923
Fritid och kultur 39 6 6 24 106 1 18 5 920 36 1 050
Totalt 2571 758| 758| 2473 9685 226| 6983| 344| 48777 3801 66203

Genom att stadsdelsforvaltningarna fordes samman forra aret gar det inte att ta fram en gemensam
sjukfranvarostatistik for hela ar 2007. Daremot har gemensam statistik tagits fram for andra halvaret
2007. I tabellen anges sjukfranvaron for varje verksamhet. Utdver antalet anstéllda anges antalet
karensdagar, sjukdagar under sjukloneperioden 2-14 dagar, sjukdagar 15-90 dagar och 91 dagar eller mer
samt totalsiffror. Se bilaga 5 for en forklaring av berdkning av uppgifterna i avsnitt 5, 6 och 7.

Totalt var det 344 anstillda (13,4 %), som var eller hade varit langtidssjuka under halvér

2 2007. 1 de stora personalgrupperna — barnskdtare, forskoleldrare, underskoterska och

vardbitrdde — aterfinns flest langtidssjuka. Men dven bland socialsekreterare,
sjukskoterskor, personliga assistenter och vardare aterfinns manga langtidssjuka. (Se
vidare bilaga 3 med en sammanstéllning per verksamhet, dér sjukfranvaron for alla

storre personalgrupper anges.)

7. FRANVARO HALVAR 2

Arbetstid — ndrvaro och franvaro

Den arbetade tiden vid Enskede-Arsta-Vantor dr 69 procent. (Se tabell 8.) Jimforelsen
med tidigare ar dr nagot missvisande eftersom siffrorna for ar 2007 avser halvéar och for
&r 2006 heldr. Av tabellen kan man forledas tro att Enskede-Arsta-Vantor har dubbelt si
mycket semester som Enskede-Arsta hade, men si #r det inte. Diremot forliggs
merparten av semestern under andra halvaret. Barns fodelse kan man konstatera 1ag
ligre, medan vérd av barn och partiell tjinstledighet 1&g hogre i Enskede-Arsta. Den
arbetade tiden (tiden sedan all franvaro dragits bort) 6kade under nédstan hela 2000-talet
for Enskede-Arsta. En orsak var att sjukfrdnvaron minskade.



Tabell 8. Arbetad tid och frinvaro (procent)

Enskede-

Halvar 2 Arsta

Orsak 2007 heldr 2006
Arbetad tid 69,0 74,0
Sjukdom 9.9 9,7
Studier 1,1 2,1
Barns fodelse 3,3 2,4
Vard av barn och partiellt tjanstledig 1,6 2,2
Tjanstledighet 2,7 3,1
Semester 12,3 6,5
Summa 100,0 100,0

En procent motsvarar 5 200 anstéllningsdagar, vilket i sin tur motsvarar cirka 24 heléarsanstillningar.
Se bilaga 5 for en forklaring av berdkning av uppgifterna i avsnitt 5, 6 och 7.

Franvaro per verksamhet halvar 2 2007

Flest antal sjukdagar per anstélld finns inom dldreomsorgen och forskolan. Om man
jamfor sjukfrdnvaron mellan olika enheter finner man att exempelvis vissa forskolor och
dldreomsorgsenheter har betydligt hogre sjukfranvaro @n andra. (Se bilaga 4 som
redovisar frdnvaron per verksamhet och per IKB.)

Tabell 9. Frianvaro per verksamhet halvar 2 2007 (antal anstillda och dagar)
Antal sjukdgr
helars- antal |sjukdagar | vab+part | tjinstledig| per
Verksamhet Anstillda | anstillda| antal tjl f barn | utan lon anst
Administration 105,2 143 1 554 88 682 11
Individ- och
familjeomsorg 304,2 342 3077 308 1227 9
Forskola 920,1 1 022 16 213 3510 3 708 16
Aldreomsorg 1 104,9 1261 22 388 2712 5 649 18
Omsorg om
funktionsnedsatta 363,3 451 6 646 927 1426 15
Fritid och kultur 38,4 56 758 18 185 14
Totalt 2 816,0 3338 51279 8 158 13 861 15

I tabellen &r franvaron fordelad pa de olika verksamheterna. Hir ingar antalet anstillda omréknade i
helarsanstillningar, antalet anstéllda personer, sjukdagar i reella dagar och sammanslaget vard av barn
(vab) och partiell tjanstledighet (part tjl). Vidare finns all tjanstledighet utan 16n samt sjukdagar per
anstélld medtagna. I siffrorna ingér all manadsanstélld personal &ven ménadsanstillda vikarier. Se bilaga
5 for en forklaring av berékning av uppgifterna i avsnitt 5, 6 och 7.

8. SAMMANFATTNING

Detta personalekonomiska bokslut kan ge en bild av hur stadsdelsforvaltningen ser ut
personalméssigt. Som har framhéllits flera gdnger omfattar merparten av underlaget
endast ett halvt r, vilket gor slutsatser osékra.

Men tendenser kan urskiljas. Sé till exempel gar det att utldsa att 344 anstéllda svarade
for 74 procent av sjukdagarna och var langtidssjuka mer dn 91 sjukdagar. 85 procent av
alla sjuktillfillen medforde sjukfranvaro i hogst 14 dagar (dvs. sjukloneperioden) och
omfattade 16 procent av alla sjukdagar. Vidare kan man konstatera att medeldldern



bland de anstillda 4r hog. Slutligen kan konstateras att Enskede-Arsta-Vantor
personalmaéssigt dr den storsta stadsdelsforvaltningen.

Bilagor

1. Antal anstéllda per enhet arsskiftet 2007/2008

2. Medelloner for vissa yrken och kon 2005-2007

3. Sjukfranvarotillfillen och —dagar per yrke och verksamhet under halvar 2 2007
4. Franvaron per enhet under halvar 2 2007

5. Bakgrund till sjukfrdnvaro- och franvarostatistiken i avsnitt 5, 6 och 7




