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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS TIANSTEUTLATANDE
STADSDELSFORVALTNING SID 1 (3)
AVDELNINGEN FOR STOD OCH SERVICE TILL PERSONER MED 2008-02-26

FUNKTIONSNEDSATTNING

Handldggare: Maria Ek Till
Telefon: 08-508 14 021 Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndamnd

Inspektion av Ragsveds gruppbostad i Bandhagen,
svar till Arbetsmiljoverket, beteckning AIST
2007/51697

Forslag till beslut

Forvaltningens tjénsteutldtande dverlamnas till Arbetsmiljoverket som svar pa
inspektionsmeddelandet.

Gillis Hammar Ingrid Friberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef for omsorg
om funktionshindrade

Sammanfattning

Den 12 december 2007 genomforde Arbetsmiljoverket inspektion av Régsveds
gruppbostad 1 Bandhagen. Inspektionen avsag att kontrollera hur enheten arbetar
med det systematiska arbetsmiljoarbetet. Inspektionen genomfordes tillsammans
med enhetschef och bitrddande enhetschef. Arbetsmiljoverket begér nu in
redovisning av atgirder utifrin de krav och brister som kom fram vid inspektionen
betraffande hot och vald i1 arbetsmiljon. Forvaltningen besvarar skrivelsen och
redovisar de atgirder som vidtagits och planeras.
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Arendets beredning

Detta tjinsteutldtande har utarbetats inom avdelningen for stdd och service till
personer med funktionsnedsittning. Underlaget har beretts av avdelningen for stod
och service till personer med funktionsnedsittning, enhetschef samt bitrddande
enhetschef vid Ragsveds gruppbostad.

Bakgrund

Arbetsmiljoverket genomforde den 12 december 2007 en inspektion vid Ragsveds
gruppbostad 1 Bandhagen. Syftet med inspektionen var att kontrollera enhetens
systematiska arbetsmiljoarbete. Med vid inspektionstillfillet var, forutom
arbetsmiljoinspektor, ocksd enhetschef samt bitrddande enhetschef vid Ragsveds
gruppbostad. Arbetsmiljoverket ska innan den 7 mars 2008 informeras om vilka
atgirder som vidtagits med anledning av de brister och risker betriaffande hot och
vald 1 arbetsmiljon som framkom vid inspektionen. Svarstiden har enligt
overenskommelse med Arbetsmiljoverket forlangts till den 14 april 2008.

Forvaltningens forslag/redovisning av atgarder

Régsveds gruppbostad bestar av fem fullvirdiga ldgenheter samt gemensamma
utrymmen. Malgruppen for gruppbostaden ar personer med flera
funktionsnedséttningar, samtliga har en mattlig eller grav utvecklingsstdrning och
omfattande rorelsehinder. Personerna har behov av omvérdnadsinsatser dygnet
runt.

Innehallet i Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande har forts ut till berérda
medarbetare pd protokollférda personalméten. Nedan f6ljer en beskrivning av

arbetsmiljoverkets krav samt redovisning av forvaltningens redan vidtagna och
planerade atgirder pa Ragsveds gruppbostad.

Krav

1. Arbetsgivaren ska regelbundet utreda risken for vald och hot inom
Régsveds gruppbostads arbetsomrade.

2. Med anledning av vad som framkommer vid utredningen ska arbetsgivaren
vidta de dtgdrder som behovs for att forebygga vald och hot samt upprétta
skriftliga rutiner/handlingsplan som dven innefattar efterhjdlpande atgarder
1 samband med hot- eller valdshdndelse. Rutinerna ska goras kinda for de
anstéllda.
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3. Arbetsgivaren ska se till att de anstillda kan kalla p hjélp vid en vald-
eller hotsituation. Arbetsgivaren ska se till att
e det finns larmutrustning dér sé kréavs for sikerheten
e det finns faststéllda rutiner for vem som ska ta emot larm och for
atgdrder som ska vidtas nir larm utloses.

Vidtagna och planerade atgarder

Rutinmissigt genomfors 10pande under aret psykosociala och fysiska
skyddsronder inom enheten. Inom ramen for de regelbundna syddsronderna
kontrollerar arbetsgivaren bland annat vilken risk for vald och hot som foreligger
inom Régsveds gruppbostad. Utifran resultatet upprittas handlingsplan
betraffande atgérder for att forebygga hot och véld. Pa personalmoéten diskuteras
ocksa vilka risker som kan foreligga t.ex. 1 utemiljon.

Enheten gor regelbundna riskbeddmningar, vilka dokumenteras skriftligen. Vid
nya brukarkontakter, vid fordndringar eller da behov uppstar gors en ny
riskbedomning. I riskbeddmningen kartlaggs och belyses bade fysiska, psykiska
och sociala férhallanden.

Enheten kommer att revidera och lokalt anpassa de skriftliga rutiner som sedan
tidigare finns rorande atgarder i samband med hot- eller valdshiandelse, inkluderat
efterhjdlpande dtgirder vid en sddan héndelse. Rutinerna och férédndringar av
desamma gors kdnda for de anstillda genom protokollforda personalméten. Vid
fordndrade rutiner och/eller handlingsplan avser enheten ocksa att rutinméssigt
och fortlopande informera fackliga foretrddare under kommande
skyddskommittéer.

Vid en vald- eller hotsituation inomhus i gruppbostaden ska de anstéllda, enligt
skriftlig rutin, i forsta hand pékalla hjalp fran varandra. Inomhus ror det sig
primért om verbala hot. Om situationen sa kraver ska de anstdllda kontakta
polisen. Enheten har ocksé ett nira samarbete med nérpolisen i Ragsved, de
anstillda har kontaktuppgifter dit och kan, om situationen inte ir akut, pdkalla
hjélp dérifran. Utomhus har de anstéllda med sig enhetens mobiltelefon med
vilken de kan pakalla hjélp, direktnummer till polis och gruppbostaden finns
inlagda. De anstillda har ocksid mojlighet att bara med sig enhetens
sjdlvforsvarsspray for okad trygghet utomhus.

Bilagor
- Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande
- Riskinventeringsblankett gillande boende pa Régsveds gruppbostad
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