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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS TIANSTEUTLATANDE
STADSDELSFORVALTNING SID 1 (3)
AVDELNINGEN FOR STOD OCH SERVICE TILL PERSONER MED 2008-02-26

FUNKTIONSNEDSATTNING

Handldggare: Maria Ek Till
Telefon: 08-508 14 021 Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndamnd

Inspektion av gruppbostaden pa Trollesundsvagen
41 i Bandhagen, svar till Arbetsmiljoverket,
beteckning AIST 2007/51693

Forslag till beslut

Forvaltningens tjénsteutldtande dverlamnas till Arbetsmiljoverket som svar pa
inspektionsmeddelandet.

Gillis Hammar Ingrid Friberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef for omsorg
om funktionshindrade

Sammanfattning

Den 12 december 2007 genomforde Arbetsmiljoverket inspektion av
gruppbostaden pé Trollesundsvégen 41 i Bandhagen. Inspektionen avség att
kontrollera hur enheten arbetar med det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Inspektionen genomfordes tillsammans med enhetschef och bitrddande enhetschef.
Arbetsmiljoverket begir nu in redovisning av atgirder utifrdn de krav och brister
som kom fram vid inspektionen betraffande riskbeddmning samt stdd och
handledning till bitradande enhetschef. Forvaltningen besvarar skrivelsen och
redovisar de dtgirder som vidtagits och planeras.
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Arendets beredning

Detta tjénsteutldtande har utarbetats inom avdelningen for stdd och service till
personer med funktionsnedsittning. Underlaget har beretts av avdelningen for stod
och service till personer med funktionsnedsittning, enhetschef samt bitrddande
enhetschef vid gruppbostaden pa Trollesundsviagen 41.

Bakgrund

Arbetsmiljoverket genomforde den 12 december 2007 en inspektion vid
gruppbostaden pa Trollesundsviagen 41 i Bandhagen. Syftet med inspektionen var
att kontrollera enhetens systematiska arbetsmiljoarbete. Med vid
inspektionstillféllet var, forutom arbetsmiljoinspektor, ocksé enhetschef samt
bitradande enhetschef vid gruppbostaden pa Trollesundsviagen 41.
Arbetsmiljoverket ska innan den 7 mars 2008 informeras om vilka atgarder som
vidtagits med anledning av de brister och risker betraffande riskbedomning samt
stdd och handledning till bitrddande enhetschef som framkom vid inspektionen.
Svarstiden har enligt 6verenskommelse med Arbetsmiljoverket forlangts till den
14 april 2008.

Forvaltningens forslag/redovisning av atgarder

Gruppbostaden pa Trollesundsvégen 41 bestar av sex fullvirdiga ldgenheter, varav
fyra lagenheter ligger pa samma véningsplan som gruppbostadens gemensamma
utrymmen. Tva ldgenheter ligger i samma trapphus men pa ett annat vaningsplan.
Malgruppen for gruppbostaden ar personer med lindrig till méttlig
utvecklingsstorning med, i vissa fall, tilldgg sdsom autismliknande beteende.

Innehallet i Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande har forts ut till berérda
medarbetare pd protokollforda personalmoten samt pd planeringsdag.

Nedan foljer en beskrivning av arbetsmiljoverkets krav samt redovisning av
forvaltningens redan vidtagna och planerade atgirder vid gruppbostaden pa
Trollesundsvégen 41.

Krav
1. Arbetsgivaren ska tillsammans med de anstéllda undersoka arbetsmiljon 1
arbetet med brukarna och bedéma arbetsmiljoriskerna for de anstéllda.
Riskbeddmningen ska omfatta allt omvirdnadsarbete — stod och i dvriga
sammanhang dir brukaren far personalstdd. Undersokningen ska belysa
bade fysiska, psykiska och sociala forhallanden. Det &r sérskilt viktigt vid
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nya brukarkontakter och nir fordndringar sker i pdgdende insats.
Riskbedémningen ska dokumenteras skriftligt. I riskbedomningen ska
anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga eller inte.

2. Utifran resultatet av riskbedomningen ska arbetsgivaren vidta de atgérder
som behdvs for att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet. Atgirder som
inte genomfors omedelbart ska foras in 1 en skriftlig handlingsplan. Av
planen ska framgé nér dtgirderna ska vara genomforda och vem som ska
se till att detta gors samt uppfoljning av atgirderna. Det ar arbetsgivarens
ansvar att tillse att de anstédllda har de arbetstekniska hjalpmedel som
behovs.

3. Arbetsgivaren ska tillse att bitrddande enhetschefen erhéller stéd och
handledning 1 sina arbetsuppgifter av utomstaende handledare.

Vidtagna och planerade dtgiirder

Enheten gor regelbundna riskbeddmningar, vilka dokumenteras skriftligen. Vid
nya brukarkontakter, vid fordndringar eller da behov uppstar gors en ny
riskbedomning. I riskbeddmningen kartlaggs och belyses bade fysiska, psykiska
och sociala forhdllanden. Enheten har forbéttrat och fortydligat dokumentationen
kring den del av riskbeddmningen som rdr risker i arbetet med brukarna samt
atgirder 1 anledning av konstaterade risker.

I enlighet med skriftlig rutin genomf6rs 16pande under aret psykosociala och
fysiska skyddsronder inom enheten. Inom ramen for de regelbundna
skyddsronderna kontrollerar arbetsgivaren bland annat vilka risker for ohélsa och
olycksfall som foreligger inom gruppbostaden pa Trollesundsviagen 41.

I augusti 2008 ska enheten till fackforbundet Kommunal redovisa uppf6ljning och
utvirdering av schemaforiandringar. Sérskilt ska enheten belysa hur uttag av
overtid har paverkats, hur sjukfranvaron procentuellt har paverkats samt hur
jouren har nyttjats. Denna uppfoljning och utvirdering kommer skriftligen att
overldmnas till Arbetsmiljoverket for kinnedom.

Bitrddande enhetschef pa gruppbostaden har fran och med januari manad 2008
paborjat regelbunden handledning av utomstédende handledare.

Bilagor
- Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande
- Riskinventeringsblankett gidllande boende pé gruppbostaden pa
Trollesundsvégen 41
- Planering for arbetsmiljodret pd gruppbostaden pa Trollesundsviagen 41
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