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Problemområde 

 

 

Vad ska göras? Vem ansva-

rar att det 

blir gjort? 

När ska 

det vara 

klart? 

Uppskattad 

kostnad 

Uppföljning. 

När genom-

fördes åtgärden? 

Utvärdering. Är  

problemet bra löst?  

Ytterliggare åtgärder? 

Enheten ska göra en 

belastningsergonomisk 

kartläggning av de 

anställdas 

arbetssituation 

göra en belastnings-

ergonomisk kartläggning av 

vårdavdelningar, 

administration  och demens 

dagvården  

Enhetschef 

 

    

Återkommande 

utbildning i 

belastningsergonomi 

och förflyttning av 

bördor 

 

se till att alla arbetstagare har 

kunskaper om lämpliga 

arbetsställningar, hur teknisk 

utrustning och hjälpmedel ska 

användas, vilka risker 

olämpliga arbetsställningar 

etc. medför och hur tidiga 

tecken på överbelastning av 

leder och muskler yttrar sig 

Enhetschef     

Ventilation. 

Arbetslokalerna ska vara 

så ordnande och ha 

sådant 

ventilationssystem för 

luftväxling att 

luftkvalitet i 

vistelsezonen är 

tillfredsställande.  

anlita expertis tex. 

företagshälsovårdens 

skyddsingenjör och ergonom 

för att undersöka ventilationen 

Enhetschef     
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