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ENSKEDE-ARSTA-VANTOR TJANSTEUTLATANDE

STADSDELSFORVALTNING

DNR 000-471/2007

SID | (2)
PERSONALAVDELNINGEN 2007-11-29
Handlédggare: Eva Engelbrektsson Till
Telefon: 508 14 317 Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndamnd

Kompetensutveckling — svar pa skrivelse fran Magnus
Danngqvist (s), Rosa Lundmark (v) och Jonas Eklund (mp)

Forslag till beslut
Forvaltningens tjansteutldtande dberopas som svar pa skrivelsen.

Gillis Hammar Anders Lindstrom
Stadsdelsdirektor Chef personalavdelningen

Arendets beredning
Arendet har beretts inom personalavdelningen.

Bakgrund

Néamnden gav den 25 oktober 2007 forvaltningen i uppdrag att besvara en skrivel-
se fran vice ordféranden Magnus Danngqvist (s), ledamoterna Rosa Lundmark (v)
och Jonas Eklund (mp). Skriftstdllarna framfor att det 1 verksamhetsplanen stér
tydligt angivet att alla enheter ska arbeta med individuella kompetensutvecklings-
planer for alla medarbetare.

Foljande fragor onskas belysta.

1. Har alla medarbetare individuella utvecklingsplaner?

2. Om inte, hur manga har/har inte?

3. Hur ofta uppdateras den individuella utvecklingsplanen?

4. Hur manga medarbetare har en plan dldre én ett respektive tva ar?
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5. Hur foljer forvaltningen detta arbete?
6. Niar kommer alla medarbetare, i de fall planer saknas, ha en individuell utveck-
lingsplan?

Forvaltningens synpunkter

Enligt verksamhetsplanen for ar 2007 ska en individuell kompetensutvecklings-
plan upprittas for alla medarbetare i samband med det arliga medarbetarsamtalet.
Forvaltningen har ingen uppdaterad bild i nuldget om detta mal ar helt uppfyllt pa
alla enheter. Under 2008 kommer forvaltningen att kontrollera detta genom att
genomfora stickprov pa nagra enheter.

Fragor om kompetensutveckling har tidigare stéllts 1 stadens medarbetarenkét och
under mars 2008 kommer personalstrategiska avdelningen inom stadsledningskon-
toret att genomfora en ny enkdtundersokning till alla stadens anstéllda. Resultatet
frén den stadsdvergripande undersdkningen kommer forvaltningen att folja upp
och genomfora forbattringsatgiarder dar det finns brister.

Bilaga
Skrivelsen fran Magnus Dannqvist (s), Rosa Lundmark (v) och Jonas Eklund
(mp).

KOMPETENSUTVECKLING-SVAR PA SKRIVELSE FRAN MAGNUS DANNQVIST (S), ROSA LUNDMARK (V) OCH
JONAS EKLUND (MP).
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