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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS
STADSDELSFORVALTNING

AVDELNINGEN FOR ARBETE OCH BISTAND

Handldggare: Marie Pettersson Till
Telefon: 08-508 14 305

Avveckling av arbetsmarknadsenheten
Forslag till beslut

Arbetsmarknadsenheten avvecklas den 31 december 2007.

Gillis Hammar Marie Pettersson
Stadsdelsdirektor Chef for arbete och bistand

Bakgrund

Vid sitt sammantridde den 1 oktober 2007 beslutade kommunfullméaktige att inrétta
Jobbtorg 1 Stockholm fran den 1 januari 2008. Jobbtorgen blir den gemensamma
ingangen till stadens resurser for arbetsmarknadsinsatser och ska ha tydligt
jobbfokus och har enbart uppdraget att medverka till att personer kommer 1 arbete
eller studier for att bli sjalvforsorjande. Avsikten med Jobbtorgen &r att arbeta
enhetligt och systematiskt med arbetsmarknadsinsatser i hela staden.

De enskilda individernas dvergéng fran stadsdelsforvaltningarnas
arbetsverksambheter till jobbtorgen ska ske den 1 januari 2008. Inriktningen ar att
verksamheten ska 16pa pa under hela dvergingen si att det inte uppstér ett glapp
for enskilda individer innan Jobbtorgen tar 6ver ansvaret. Det ligger 1
arbetsmarknadsenheternas uppdrag att ordna s att s& ménga personer som mojligt
har en pagdende planering och &r i1 aktiviteter innan dverforingen sker.
Forsorjningsstodsenheterna kommer att behdva ta ansvar for uppf6ljning av
pagaende planering och insatser till dess att Jobbtorgen tar dver.

Stadsdelarna har fran den 1 januari 2008 ansvaret for offentligt skyddade arbeten,
ferieaktiviteter for ungdomar samt viss arbetstraning. Dessa verksamheter kommer
att 6verga till Jobbtorg 1 den andra fasen och ske den 1 januari 2009.
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Finansieringen av Jobbtorg sker genom att 9 % av kostnaderna for
forsorjningsstod samt medlen for all arbetsverksamhet undantaget kostnaderna for
OSA, ferieaktiviteter, viss arbetstrdning samt administration.

SLK har genom en projektledare haft ansvaret for att planera, informera och
rekrytera personal. En referensgrupp med foretriddare for arbetsmarknads- och
forsorjningsstodsenheter ser for ndrvarande dver hur rutinerna for 6verforingen
ska utformas inklusive hur akter och &vrig information ska hanteras i samband
med Overforingen samt utforma information om overgingsrutiner.

Jobbtorgen kommer till stora delar att bemannas med personer som idag ar
berdrda av omstruktureringen i samband med inférandet av Jobbtorgen. Daremot
sker ingen direktinplacering eftersom kvalifikationskraven dr forandrade. For varje
Jobbtorg efterstravas en mix av kompetenser for att kunna tillgodose besdkarnas
olika behov. Tillsvidareanstélld personal inom staden som uppfyller
kvalifikationskraven tillsdtts pa tjdnsterna efter ansdkan och intervju.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for arbete och bisténd.

MBL forhandling har genomforts den 19 november 2007.

Forvaltningens forslag
Forvaltningens forslag ar att avveckla arbetsmarknadsenheten den 31 december

2007 da ansvaret overfors till Jobbtorg.

Bilaga
MBL-protokoll
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