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Ansékan om statligt stéd fér kvalitets- och
kompetensutveckling inom véard och omsorg om
Gldre

Forslag till beslut
Ansokan gors hos Regeringskansliet, Kompetensstegen, om statliga medel for kompe-

tensutveckling inom vérd och omsorg om éldre. Totalt soks 7,323 mnkr for 2007 och
2008.

Gillis Hammar Kristina Goldring
Stadsdelsdirektor Aldreomsorgschef
Sammanfattning

Forvaltningen ansoker om statligt stdd for kvalitets- och kompetensutveckling inom vérd
och omsorg om &ldre under 2007 och 2008 inom den nya fran 1 juli 2007 sammanlagda
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning. Totalt ansoker forvaltningen om 7,323 mnkr
for hela perioden fordelat pa 2,362 mnkr f6r 2007 och 4,961 mnkr for 2008. Ansdkan
omfattar insatser for forbattrad kvalitet och kompetensutveckling inom féljande fem om-
raden.

Ansokan avser Belopp 2007 | Belopp 2008
B1: Rehabilitering och férebyggande arbete genom 194 000 314 000
introducerande av hélsotrddgardar inom Ragsveds

Aldrecentrum.

B2: Utbildning i anhorigstdd for vardpersonal och 25000 85 000
chefer.

B3: Fortsatt kvalitets- och kompetensutveckling inom 248 000 822 000
demensvarden i hemtjédnst och sérskilda boenden.

B4: Okad kompetens hos dldreomsorgens personal och 350 000 650 000
utarbetande av arbetssitt for fallprevention och mins-

kat antal fallskador.

Box 81, 121 22 Johanneshov. Telefon 08 508 14 000. Fax 08 508 14444
e-post@enskede-arsta.stockholm.se
Bessksadress Arstavagen 56 A www.stockholm.se
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B5: Kravmérkt yrkesroll 1 545 000 3090 000

Summa 2362 000 4 961 000

Arendets beredning

Arendet ir berett inom utféraravdelningen sérskilda boendeformer och hemtjénst

och ska vara #ldreforvaltningen tillhanda senast den 25 juni. Aldreforvaltningen bereder
stadens ansokningar infor nédsta ansokningstillflle, som dr den 1 september 2007 till
Kompetensstegen. Samverkan har skett med Vantors stadsdelsforvaltning. De fackliga
organisationerna har informerats vid samverkansgrupp dldre och funktionshinder vid
sammantriade 2007-05-02. Lokala pensionérsradet behandlar drendet 2007-06-12.

Bakgrund

Tidigare ansokan frin kompetensstegen - Demens och omviardnadsteam
Forvaltningen har under perioden 2005-08-22 - 2006-08-31 arbetat med utveckling av
omvardnadsteam inom hemtjiansten med medel fran kompetensfonden i Stockholm stad.
Sedan slutet av 2006 pagar ett samverkansprojekt mellan Enskede-Arsta, Bromma, Farsta
och Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltningar i syfte att utveckla specialistteam inom
hemtjinsten. Forvaltningen har vidare ansokt om fortsatt statligt stod for kvalitets- och
kompetensutveckling inom vard och omsorg om éldre under 2007 och 2008. Totalt ansok-
te forvaltningen om 1,3 mnkr for utveckling av demens- och omvérdnadsteam for hela
perioden. Beslut i drendet ar i nuldget inte fattat.

Férvaltningens férslag

Forvaltningen ansoker om statligt stod for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard

och omsorg om éldre under 2007 och 2008 inom den nya fran 2007-07-01 sammanlagda

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning. Totalt ansdker forvaltningen om 7,323 mnkr

for hela perioden fordelat pa 2,362 mnkr for 2007 och 4,961 mnkr for 2008. Ansékan

omfattar insatser for forbéttrad kvalitet och kompetensutveckling inom fem omréden.

Dessa ir:

= Rehabilitering och forebyggande arbete genom introducerande av hélsotradgérdar
inom Ragsveds Aldrecentrum.

= Utbildning i anhorigstdd for vardpersonal och chefer.

= Fortsatt kvalitets - och kompetensutveckling inom demensvarden i hemtjénst och
sdrskilda boenden.

= Okad kompetens hos ildreomsorgens personal och utarbetande av arbetssitt for fall-
prevention och minskat antal fallskador.

= Kravmirkt yreksroll.

Introducerande av hilsotridgirdar i nuvarande verksamhet pa Rigsveds Aldre-
centrum. (B nr 1)

Malet dr att inom ramen for Ragsveds éldrecentrum anvénda hélsotradgérdar som rehabi-
literingsverktyg i en rehabiliterande miljé samt som hélsofrimjande aktivitet i forebyg-
gande syfte. Denna ansdkan har utbildningsinriktning kring tridgardsterapi och tradgards-
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skotsel samt kunskap om och samordning av den sociala ekonomin kring hélsotradgardar-
na. Den planerade verksamheten omfattar bland annat underhéllsarbete som terapeutiskt
verktyg for boende pé dldrecentrum och hilsofrdmjande och forebyggande atgérd for
frivilligarbetare samt utevistelse i hilsotrddgardsmiljo med personalstod med inriktning
fallskadeforebyggande arbete och demensdagvard samt stod till korttidsboende for perso-
ner med demens. For att sdkerstédlla och forverkliga hélsotradgérdarnas fulla potential och
anviandning av miljon och dess mdjligheter krivs specifik kunskap och utbildning for
personal och frivilligarbetare. Utbildningsinsatsen omfattar 33 personer till slutet av 2008.

Forvaltningen ansoker fran Kompetensstegen om 194 tkr for 2007 och 314 tkr f6r 2008
for att sdkerstélla och forverkliga hélsotrddgardarnas fulla potential och anvéndning i ett
rehabiliterande syfte.

Utbildning i anhorigstod for vardpersonal och chefer. (B nr 2)

Forvaltningarna Enskede-Arsta och Vantdr samverkar sedan 2007 i ett projekt for att
bygga upp ett varaktigt stod for anhorigvardare. Sokta medel avses anvéndas for utbild-
ningen i anhdrigstdd omfattande ett halvdagsseminarium av orienterande karaktér for 30
enhetschefer under hosten 2007 samt en mer fordjupad anhorigombudsutbildning om 5
dagar for 20 vardpersonal inom hemtjénst och sirskilda boenden under varen 2008 med
uppfoljning en dag under hosten 2008. Utbildningens syfte ar att 6ka forstaelsen hos
vardpersonal och enhetschefer for anhorigvardares situation i sdvél ordindrt som sarskilt
boende, att se anhorigvardaren som en resurs samt att ge anhorigvardare ett gott bemdtan-
de och ett anhorigstod med hog kvalitet.

Forvaltningen ansoker frin Kompetensstegen om 25 tkr under 2007 och 85 tkr under 2008
for att genomfora utbildningsinsatser for 6kad kvalitet inom stddet till anhoriga.

Fortsatt kvalitets- och kompetensutveckling inom demensvirden i hemtjéinst och
siarskilda boenden. (B nr 3)

Intern utbildning och handledning har givits till vard- och omsorgspersonal i huvudsak
inom sérskilda boenden under ca 2,5 ar. Utbildningen dr enligt utvardering mycket upp-
skattad och efterfrdgad inom enheterna. Handledningen ger tillfélle for reflektion dér ord
sétts pa gjorda erfarenheter och tillfdlle ges att blicka tillbaka pa sina handlingar och ta
lardom. Inom hemtjénsten har projekt for utvecklande av demensteam pagétt i ca ett ar.

Forvaltningen vill genom ansdkan fa mojlighet till fortsatt kvalitets - och kompetensut-
veckling av demensvarden i hemtjédnst och sérskilda boenden genom fortsatt utbildning
och handledning for vard- och omsorgspersonal inom hemtjénst och sirskilda boendefor-
mer under 2007 och 2008 En gemensam virdegrund inom alla verksamheter som bedri-
ver demensvard utarbetas inom ramen for projektet. Medel soks for en heltidsanstillning
av en person for fortsatt internutbildning/handledning.

Malgrupp &r vard- och omsorgspersonal oavsett profession d.v.s. vardbitrdden, undersko-
terskor, sjukskdterskor samt ledningspersonal. Kunskaperna ska komma alla till godo,
som arbetar med personer med demenssjukdom.
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Forvintade effekter av denna satsning dr dkad kvalitet i vard och omsorg av personer med
demenssjukdom samt 6kad tillfredsstéllelse med arbetet for personal som arbetar med
personer med demenssjukdom. Kunskapsutvecklingen forvéntas bli ett verksamt stod for
personalen och bidra till en professionell hallning och ett kvalitativt mote med den de-
menssjuke och deras nérstdende. Forvaltningen avser att skapa mdjlighet for fortsatt kon-
tinuerlig handledning inom enheterna och forum med utrymme for etiska diskussioner i
verksamheten. Forvaltningen avser att ta tillvara de utbildningsmdjligheter som erbjuds
dven efter kompetensstegens stodperiod.

Forvaltningen ansoker frain Kompetensstegen om 248 tkr under 2007 och 822 tkr under
2008 for att genomfora utbildningsinsatser for fortsatt kvalitets- och kompetensutveckling
inom demensvarden i hemtjdnst och sérskilda boenden.

Fallprevention. (B nr 4)
Undervisning och utarbetande av arbetssitt inom dldrevarden i Enskede-Arsta-Vantor i
fallprevention.

Fall hos dldre &r vanligaste orsaken till svar skada pa ménniskor &ver 65 &r. Under ar 2006
pagick ett projekt i Vantér med mél att minska antalet fall och hoftfrakturer. Alla dldre
inom de sédrskilda boendena och de i egna boenden som hade hemtjanst och bedémdes ha
stor fallrisk, fick tre par hoftskyddsbyxor utan kostnad att anvénda under ett ar. All perso-
nal undervisades om fall och fallprevention och anvéndning av hoftskyddsbyxor och ruti-
ner for detta. Under en nioménadersperiod sjonk antalet hoftfrakturer till sju, mot sjutton
ar 2005. Alltsé ett bra resultat och helt i linje med alla stora undersdkningar om detta i
flera andra lander.

Forvaltningen vill genom denna ansdkan fa fortsatt mdjlighet att minska antalet fallolyck-
or genom att ge och befésta kunskap samt utarbeta rutiner for att forhindra fallolyckor och
att detta ska bli ett etablerat arbetssitt inom dldreomsorgen.

Undervisningen ska inriktas pé att 6ka medvetenheten om vad fall hos dldre innebér och
att en hoftfraktur pa en dldre person dr den vanligaste orsaken till att den dldre inte kan
klara sig sjdlv lingre. Arbetssétt ska utarbetas for att bedoma fallrisk, fallrapporteringsru-
tiner, motivationsarbete, skraddarsydda program, samarbetsstrategier och arbeta med hoft-
skydd for att fa ned fall- och skadefrekvensen inom dldrevarden.

Medel soks for att under 1,5 ar med en sjukgymnast eller arbetsterapeut som projektledare
genom forldsningar, diskussioner, praktiska genomgéngar 6ka kunskapen om fallpreven-
tion. Malgrupper ar samtliga vardbitrdden, underskdterskor, sjukskdterskor och rehabili-
teringspersonal inom dldrevéarden i Enskede-Arsta-Vantor. Forvintad effekt dr att arbetet
med fallprevention blir en integrerad del av dldrevarden, att antalet fall minskar och ska-
dorna blir lindrigare.

Forvaltningen ansoker fran Kompetensstegen om 350 tkr under 2007 och 650 tkr under
2008 for att genomfora dessa utbildningsinsatser inom fallprevention.

Kravmiirkt yrkesroll (B nr 5)
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Stadsdelen Vantor arbetar med kravmaérkt yrkesroll och har genomf6rt analysdelen och
skall nu paborja kompetensutvecklingsdelen. Efter tillkomsten av den nya stadsdelsfor-
valtningen Enskede-Arsta-Vantor dr det av storsta vikt att dven f.d. stadsdelsforvaltningen
Enskede-Arsta ges mojlighet att delta i projektet kravmirkt yrkesroll. Detta skulle ge en
likvirdig kompetens hdjning for hela den nya stadsdelforvaltningen. Enskede-Arsta ir en
stor stadsdel med ca 640 heldrsarbetare inom vérd och omsorg. Enskede-Arsta kommer att
genomfora projektet kravmérkt yrkesroll med 450 medarbetare.

Syftet ér att stirka yrkesidentitet och sjdlvkénsla for underskoterskor och vérdbitrdaden.
For varje enskild individ och for varje enhet ska en kompetensutvecklingsplan finnas.
Genom att personalen far en stirkt yrkesidentitet och en 6kad sjélvkénsla kommer om-
sorgstagarna att fa en béttre omsorg med atfoljande hogre livskvalitet.

All vardpersonal skall erbjudas kreativa ldromoten och validering samt genomforande av

en individuell kompetensutvecklingsplan. Genom att forankra framtagna yrkeskrav skall

forutsattningar for rétt planering av kompetensutveckling, ritt upphandling av utbildning

och mojlighet till karridrutveckling 6ka. Arbetet med modellen kravmérkt yrkesroll inne-

bér:

= Implementering av yrkeskraven

= Validering mot dessa yrkeskrav

=  Kompetensutveckling utifran konkreta planer

= Cheferna erbjuds ledarutveckling for att ges forutséttningar till att arbeta langsiktigt
med kravmaérkt yrkesroll.

Forvaltningen ansoker hos Kompetensstegen om 2 362 tkr under 2007 och 4 961 tkr un-
der 2008 for att genomfora projektet kravmarkt yrkesroll.

Bilagor

A: Huvudansokan

B nr 1: Introducerande av hélsotrddgérdar i nuvarande verksamhet pa Ragsveds
Aldrecentrum.

B nr 2: Utbildning i anhdrigstod for vardpersonal och chefer.

B nr 3: Fortsatt kvalitets- och kompetensutveckling inom demensvarden i hemtjanst och
sarskilda boenden.

B nr 4: Fallprevention.

B nr 5: Kravmaérkt yrkesroll



