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Direktoren och stab

Verksamheter
e Direktor
e Namnd

e Information
e Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Ekonomi

Verksamhet | Kostnader | Intikter | Netto
Overgripande 3930 2400 | 1530
Néamnd o rad 2300 0] 2300
Information 2 000 01| 2000
Summa 8230 2400 | 5830
Ekonomiavdelningen
Verksamheter

e Ekonomadministration

e [okaladministration

e Upphandling

e Internkontroll

e Samordning av det integrerade ledningssystemet (ILS)

Ekonomi

Verksamhet Kostnader | Intikter | Netto
Overgripande 2311 200 | 2111
Adm. lokaler 5 840 0| 5840
Ekonomiadministration 6 755 0| 6755
Lokaladministration 2215 0| 2215
Upphandling 900 0 900
Summa 18 021 200 | 17 821

Avdelningschefen har ordet

Ekonomiavdelningens roll &r att vara stodjande, kontrollerande och utvecklande. Oavsett om det géiller
ekonomi, lokaler eller upphandling sa &r samtliga viktiga strategiska funktioner. For att avdelningen
ska kunna fullflja sina uppdrag krévs ett vél fungerande samarbete med forvaltningens dvriga avdel-

ningar.



Personalavdelningen

Verksamheter

e Personaladministration
e Kontaktcenter

e Vaktmadsteri

e IT-administration

e Stadsmiljo

Ekonomi

Verksamhet Kostnader | Intikter | Netto
Overgripande 13119 100 | 13019
Personaladministration 7071 7071
Facklig tid, foretagshilsovdrd mm 7080 7080
Vaktmasteri 5040 5040
Kontaktcenter 3415 3415
IT 13 662 200 | 13 462
Stadsmilj6 inkl réntor o avskriv. 34700 12 800 | 21 900
Summa 84 087 13100 | 70 987
Parkinvesteringar 6200 6200

Storre delen av det som &r dvergripande hér avser kostnader for forsta halvéret. Delar av de kostna-
derna &dr nu minskade pa grund av effektiviseringar i samband med sammanslagningen men en del ar
ocksad numera fordelade direkt pa verksamhetsavdelningarna.

Avdelningschefen har ordet

Forutom att avdelningen ska se till att det finns en vil fungerade personaladministration kommer det
att genomforas ett stort arbete for att bygga upp ett fungerande kontaktcenter. Syftet ar att 6ka
tillgdngligheten och underlétta valfriheten, ge effektivare processer samt en béttre kvalitetsutveckling
av verksamheterna.

Avdelningen ansvarar vidare for att forvaltningens administrativa IT-ndtverk fungerar. Under hdsten
kommer ett stort arbete med att skapa en ny, gemensam IT-milj6 att genomforas.



Avdelningen for forskola, fritid och kultur

Verksamheter

Inom hela stadsdelen finns 61 forskolor. Idag #r forskolorna i Enskede-Arsta indelade i 5
storre forskoleomraden och i Vantor dr de indelade i 12 mindre omrdden. Kommunala for-
skolor finns i samtliga stadsdelar. Verksamheter finns for gravt funktionshindrade barn vid en
avdelning vid forskolan pa Bagerstavigen i Enskede Gérd och for autistiska barn vid forskolan
Delfinen i Hogdalen.

En allmin forskola finns 1 Enskede Gard.

Forvaltningen har 14 familjedaghem. Férutom 3 i Dalen s &r familjedaghemmen koncentrer-
ade frimst till Hogdalen/Bandhagen och nigra i Orby.

Férvaltningens 5 dppna forskolorna finns i Stureby, Dalen, Ostberga, Hogdalen och i
Régsved.

Inom hela stadsdelen finns 8 fritidsgardar. De finns i Arsta, Ostberga, Dalen, Ragsved, Hag-
sitra, Hogdalen och i Orby. Dessutom finns 2 &ppna triiffpunkter i Stureby och i Enskede.

Forvaltningens 3 parklekar finns i Ostberga, Bandhagen/Hdgdalen och i Ragsved.

Ekonomi

Verksamhet Kostnader | Intikter | Netto
Overgripande avdelningen 6 388 400 5988
Forskola 353 800 22700 | 331100
Oppen forskola 3130 3130
Filtassistenter 1 650 1 650
Fritidsgérdar 13452 13 452
Parklekar 3364 3364
Kollo 3 800 1 800 2 000
Simpvik o Sdvsnés 550 550
Kultur 1250 1250
Overgripande fritid 2675 700 1975
Summa 390 059 25600 | 364 459

Avdelningschefen har ordet

Forskolan

Forskolorna i Vantdr och Enskede-Arsta har varit organiserade p4 olika sitt. Ambitionen #r att fi en
likformighet och samsyn pé forskoleomréadets storlek och gemensam befattningsbeskrivning for for-
skolechef, bitradande forskolechef och pedagogisk ledare.

Forskolan ska arbeta med att stirka alla barns identitet och sjélvkénsla samt ge barn och foréldrar
mdjlighet att delta i planering och utvérdering av barnets ldrande och utveckling. Alla barn ska ges
mojlighet att delta i planering och utvirdering utifrén sina forutséttningar. I utvecklingssamtal med
barn och forildrar, i relationsutvecklingsschema (RUS) eller motsvarande och i enheternas egna upp-
foljningar ska barnens utveckling f6ljas och dokumenteras. Dokumentationen ska goras i portfolio-



form och f6ljas upp i utvecklingssamtal och vid vergangen fran forskola till skola. Foréldrarna bjuds
dven in till information om &vergéngen till skolan och till 6verlimnandesamtal om det egna barnet for
att bli delaktiga i den planerade 6vergangen

Forvaltningen undersoker mdjligheterna att starta en sprakforskola for barn med forsenad sprakut-
veckling. Forskolorna prioriterar utvecklingen av arbetet med alla barns sprak- och kommunikations-
forméga i syfte att ldgga en bra grund for fortsatt skolgéng.

5-8 nya forskoleavdelningar planeras per &r med anledning av att antalet barn forvéntas 6ka. I den
planerade bostadsproduktionen projekterar forvaltningen ytterligare permanenta forskolor.

Alla barn som inte &r inskrivna i forskoleverksamheten samt hemmavarande smabarnsforéldrar ska
bjudas in till 6ppna forskolan. Forvaltningen undersoker déarfor mojligheterna om att starta ytterligare
en dppen forskola. Friamst bor den ligga i Arsta dér det idag inte finns ndgon och dir antalet barn 6kar
mycket.

Kultur

Alla barn i forskola ges mdjlighet att uppleva ett kulturevenemang i stadsdelsforvaltningens regi under
aret. Ett bra samarbete med forskolornas kulturombud ger goda forutséttningar for barn att bade upp-
leva och sjdlva utéva kultur i olika former. Forskolor och fritidsgardar ska i sina verksamhetsplaner
utforma ataganden for hur barn och ungdomar ska fa mojlighet att uppleva och utdva kulturell verk-
sambhet i enlighet med kommunfullméktiges mal.

Oppen fritidsverksamhet

Verksamheterna ska erbjuda stimulerande, utvecklande och ldrande aktivitet som framjar ett 6kat
sjalvfortroende, utveckling av egna fritidsintressen och sociala relationer Ett viktigt arbete ar att skapa
tydlighet och trygghet i yrkesrollen som fritidsledare. Mellan fritidsgédrdarna kommer kunskapsutbytet
att fortsitta i syfte att utveckla verksamheten. Pedagogiska metoder ska utvecklas i arbetet med ung-
domar som befinner sig i riskzon. Darfor dr det viktigt att tidigt uppmérksamma barn som riskerar att
fara illa.

Fritidsgéardarna och traffpunkterna har 6ppet minst 12 timmar i veckan och lokalerna anvinds flexibelt
for olika aktiviteter. De unga &r delaktiga i beslut om verksamheten. Fritidens verksamheter ska
erbjuda utvecklande aktiviteter och en trygg miljo, som pa ett naturligt sitt motverkar droganvéndning
och skadegorelse. Ungdomar i dldern 13-25 ar ska fa information om alkohol for att férebygga miss-
bruka. Det brottsforebyggande radet (BRA) fortsitter arbetet for en tryggare och sikrare stadsdel.
Fritidsgardarna och traffpunkterna ska dven utveckla samarbete med externa intressenter t.ex. for-
eningar och foretag.

Forvaltningen erbjuder alla barn och ungdomar i aldern 9-16 ar plats pa kolloverksamhet.

Dérutover anordnas kompletterande verksamhet under sommaren for barn och ungdomar som &r kvar i
stadsdelsomradet. Sommarverksamheterna vid Sdvnis och Simpvik fortsétter och erbjuds boende i
stadsdelen.

Parklekarna erbjuder en trygg och trivsam samvaro mellan yngre och éldre. Parklekarna ska fortsétta
att rustats upp. Under éret ska parklekarnas verksamhet ses dver i syfte att 6ka utnyttjandet av lokal-
erna. Forvaltningen uppmuntrar till samutnyttjande av parklekslokalerna betraffande olika former av
barn- och ungdomsverksamhet. Detta sker t.ex. 1 form av fritidsklubbsverksamhet vid Régdalens
parklek, Hogdalens kvartersgird samt Stamparken i Ostberga.



Avdelningen for arbete, bistand och flyktingmottagande

Verksamheter

e Mottagningsenhet
Enhetens huvudfunktion &r att vara den enda végen in i systemet. Att fungera som informationscentral
for framfor allt forsorjningsstdd men ocksa erbjuda de som nyansoker om forsorjningsstdd till insats-
praktikplatser och till arbetsokarverksamheten. Till enheten hor 4ven budget- och skuldrddgivning.

e Forsorjningsstodsenhet
Enhetens huvudfunktion ir att utreda, bedéma och besluta om rétten till bistdnd i form av forsorjnings-
stdd och andra insatser for att undanrdja forsorjningshinder och bidra till att enskilda sé& snart som
mdjligt nar malet att bli sjalvforsorjande.

e Arbetsmarknadsenhet
Enhetens huvudfunktion &r att ansvara for olika arbetsmarknadsforberedande insatser sdsom arbets-
sokarverksamhet, datakunskap, kartliggningar, arbetstraning, matchning-rekrytering, praktikplacer-
ingar, studie- och yrkesvégledning, osa-anstillningar, insatspraktikplatser m.m.

e Flyktingenheten
Enhetens huvudfunktion &r introduktion av nyanlédnda flyktingar. Malet med verksamheten &r att med
sarskilda insatser ge nyanldnda optimala forutséttningar att integreras och att bli sjalvforsorjande.
Introduktionsplaner upprittas for alla och barnen ingér sirskilt i fordldrarnas introduktionsplaner.

Ekonomi

Verksamhet Kostnader | Intikter | Netto
Arbetsmarknadsinsatser 18 740 7490 11250
Forsorjningsstod 126 660 3560 | 123100
Handldggning 22 094 22 094
Flyktinginsatser 17 700 8 400 9300
Gemensamt 5956 5956
Summa 191 150 19 450 | 171 700

For hela verksamhetsomradet arbetsmarknadsétgérder dr det en storre omslutning 4n vad som
redovisas i rutan ovan. Det beror pa att kostnader och intdkter for plusjobb bokfors pa
arbetsmarknadsétgédrder men personerna finns inom de 6vriga verksamhetsavdelningarna.

Avdelningschefen har ordet

En viktig uppgift ar att foga samman verksamheter och personal fran tva forvaltningar till en. Verk-
samhetens personalgrupp ar stor och ménga &r helt nya for varandra. Verksamheten grundar sig pa
kompetenta och engagerade medarbetare med formaga att ha verksamhetens bésta i fokus for att malet
med verksamheten, sjdlvforsérjning for den enskilde, ska nés.

Under varen har ett systematiskt, strukturerat och metodiskt omfattande forandrings- och utvecklings-
arbete bedrivits med syfte att effektivisera det sociala arbetet, lyfta fram arbetslinjen, skapa utrymme
for personliga besok och att upprétta arbetsplaner i enskilda drenden. Allt i syfte att undanréja for-
sorjningshinder och mojliggora sjalvforsorjning. Detta arbete ska fortsétta i den nya forvaltningen.



Med utgéngspunkt frdn en gemensam virdegrund, dér den enskilda ménniskan betraktas som en som
har forméga och ansvar for handlingar och beslut i sina liv, och med medarbetarnas samlade kom-
petens i socialt fordndringsarbete, effektiv och korrekt handldggning av forsorjningsstod och adminis-
tration fran viktiga stod- och servicefunktionerna kommer malet sjalvforsorjning att nds for manga,
antalet hushall som uppbér forsorjningsstod att minska samtidigt som verksamhetens forutséttningar
successivt 0kar for att nd ekonomisk balans.

Virdegrunden, det synsétt, forhallningssitt och arbete med arbetslinjen skall vara ledstjarnan for alla
enheternas arbete. Det fortsatta arbetet ska pé ett medvetet och malinriktat sitt handla om att utveckla
verksamheten till att vara de effektiva insatser, som enskilda behdver pa végen till sjalvforsorjning.



Avdelningen for individ- och familjeomsorg

Verksamheter
e Enheten for myndighetsutdvning barn och ungdom
Mottagning
Utredning

Familjevérd och familjeratt

e Enheten for myndighetsutdvning vuxna
Mottagning
Utredning missbruk och socialpsykiatri

e Oppenvard barn och ungdom
Ungdomsmottagning
Brotts- och missbruksprevention
Foréaldrarddgivning
Stodsamtal for enskilda och grupper
Strukturerade behandlingsprogram ex. ART, MST

e  Oppenvard for vuxna
Pelaren 12-stegsprogram
Verksam miljoterapeutiskt behandlingsprogram
Kvinnoverksam (behandlingsprogram for kvinnor)
Valvet tréafflokal for missbruk/psykiatri
Bryggan tréafflokal for hemlosa
Slingan stdd- och tréningsboende
Boendestod

e Socialpsykiatri
Flotten och Asken tréfflokaler
Textil- och pappersverkstan sysselséttning/ arbetstraning
Bageriet sysselséttning/ arbetstrining
Aterbruket sysselsittning/ arbetstriining
Kumlagatan och Hagsitravigen gruppboende
Drivhusvégen stodboende

Boendestod

Ekonomi

Verksamhet Kostnader | Intikter | Netto
Barn o Ungdom myndighetsutdvning 83 361 200 | 83161
Barn o Ungdom 6ppen vard 16 160 3885 | 12275
Vuxen myndighetsutdvning 78 011 5510 | 72501
Vuxen 6ppenvard 13917 3720 | 10197
Socialpsykiatri utforare 21470 7575 | 13895
Overgripande 7371 210 7171
Summa 220 300 21100 | 199 200




Avdelningschefen har ordet

Det dvergripande mélet ar att pa frivillig vig erbjuda stdd och hjélp i 6ppna former sé langt detta ar
mdjligt. Tillgénglig forskning visar pé att vard under 6ppna former i ndromréadet har storre mojlighet
att nd framgang 4n institutionsvard.

Avdelningen dr organiserad med enheter for myndighetsutdvning d.v.s. mottagning och utredning och
enheter for 6ppenvard. Avsikten &r att i arbetsmetod och ansvar skilja de frivilliga insatserna fran ut-
redning som &ven kan genomforas utan den enskildes samtycke. Enheten for myndighetsutovning for
barn och ungdom har dérfor att utveckla metoder for mottagning och utredning. De arbetssatt vi ska
anvinda ska bygga pa beprovad erfarenhet och pa av Socialstyrelsen rekommenderade metoder. Detta
giller dven for enheten for myndighetsutovning for vuxna. Da de bada samgéende stadsdelarna har
haft olika organisationer och kulturer kommer en stor del av hosten 2007 ars fokus att ligga pa att
utveckla en samsyn i arbetsgrupperna.

Béde i Enskede-Arsta och i Vantdr har dppenvérd varit den prioriterade vardformen. Detta betyder att
den nya sammanslagna stadsdelen fir ett brett och varierat utbud av behandlingsinsatser. Oppenvarden
omfattar bade forebyggande insatser som t.ex KOMET i forskolor och skolor och strukturerade
behandlingsprogram som t.ex. ART och MST for ungdomar med problem. Under andra halvéret 2007
kommer forvaltningen att se 6ver 6ppenvarden for att ev. fordndra verksamheter som har samma
inriktning och bygga upp verksamheter som saknas. Genom en bred 6ppenvard avser forvaltningen att
hélla kostnaderna for HVB-placeringar till ett minimum.

Oppenvarden for missbrukare ir ocksé differentierad. Genom sammanslagningen kan den egna verk-
sambheten tillfredstilla olika behov pa hemmaplan och halla kostnaderna for vard pa behandlingshem
nere. Trots stddboendet pa Slingan och ett stort antal forsoksldgenheter befaras kostnaderna for boende
sasom inackorderingshem, hédrbergen och tak-6ver-huvudet garantin att ta en mycket stor del av vérd-
budgeten. En fortsatt utbyggnad av olika boendeformer kommer déarfor att behovas.

Socialpsykiatrin kan erbjuda bade gruppboenden och stodboende men da dessa boendeformer for de
allra flesta blir ett permanent och langvarigt boende saknas bostidder. Personer med neuropsykiatriska
diagnoser kommer att tillforas socialpsykiatrin och for dessa personer kommer forvaltningen att
behova utveckla sina verksamheter. Forvaltningen har tva trafflokaler och kan erbjuda tre arbets-
tranings/sysselsattningsverksamheter med ett differentierat innehall.

Négra av de stora utmaningarna for avdelningen, under hosten 2007, blir att uppna en samsyn i utred-
nings och behandlingsarbetet och att anvinda arbetsmetoder som &r kostnadseffektiva och utvérder-
ade. Ett viktigt uppdrag ar ocksa att sinka avdelningens totala kostnader. Genom effektiva arbets-
metoder berdknas avdelningen kunna minska antalet socialsekreterare inom utredningsenheterna med
sex anstéllningar infor 2008.



Avdelningen for stod och service till personer med funk-
tionsnedsattning

Verksamheter

e 13 gruppbostdder som dr spridda inom hela stadsdelsndmndsomradet.

e 6 dagliga verksamheter med olika inriktning och utbud av sysselsittning.

e 3 kortidsboende for barn.

e Ett korttidsboende for vuxna.

e Assistansenhet som ger insats till ca 158 brukare och som samordnar ca 96 kontaktpersoner.
¢ Svedmyrabadet.

e En bistdndsenhet.

Ekonomi

Verksamhet Kostnader | Intikter | Netto
Gruppboende 60 200 4915 | 55285
Daglig verksamhet 55923 23710 | 32213
Personlig assistans,

och hemtjénst 157 324 58848 | 98476
Korttidshem 38 561 20782 | 17779
Bistandsenhet 8027 545 7 482
Gemensamt 2 565 0 2 565
Summa 322600 | 108 800 | 213 800

Under 2007 har ett centralt bedomningskansli nyprovat samtliga personers omsorgsbehov pa grupp-
bostider, daglig verksamhet, korttids for barn eller vuxna utifran det nya nivasystem som kommer att
inforas under 2008. Budgeten for 2008 kommer att baseras pa det nya resursfordelningssystemet.
Under hosten 2007 kommer avdelningen att pabdrja arbetet med att anpassa verksamheterna utifran
den nya resursfordelningen.

Avdelningschefen har ordet

Det pagar planering for ytterligare 3 gruppbostdder. For 2 av dessa ér inflyttning berdknad under forsta
halvaret 2008 och den 3:e i borjan av 2009. I anslutning till de nya gruppbostdderna kommer det att
finnas cirka 10 serviceldgenheter

Forvaltningen har ett projekt inom den dagliga verksamheten med maélet att hitta arbetsplatspraktik for
arbetstagare utanfor den dagliga verksamheten. For att 6ka valfriheten for brukarna ar det viktigt att
utveckla innehéllet i de dagliga verksamheterna for att i hogre grad anpassas till arbetstagarnas
onskemal.

Skontorps korttidshem kommer under hosten att avveckla sin verksamhet pa nuvarande adress och
forvaltningen kommer att utreda mojligheten att bedriva verksamheten i andra lokaler.

Svedmyrabadet &r en kommund&vergripande verksamhet som i forsta hand vénder sig till personer med

funktionshinder. Badet ska i hogre grad dn nu under aret erbjuda bad- och traningstider for personer
frén dagliga verksamheter inom staden.
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Den enskildes valfrihet och inflytande ska 6ka genom att arbetet med en individuell plan, genom-
forande plan och uppfoljning ska utvecklas med den enskilde och/eller god man. For att 6ka den
enskildes valfrihet och ér det viktigt att information ges om olika alternativ exempel utbudet av daglig
verksamhet. Alla bistindsbeslut nyprévas minst en gang per ar, lamnas skriftligt och vid avslag
erbjuds den enskilde alltid hjilp med att 6verklaga beslutet.

Fritidssysselséttningar pa gruppbostidderna och kortidshemmen kommer i hogre grad att planeras uti-
fran individens behov, dnskemaél och intressen. Genom ett medvetet och lyhort arbetsséatt kommer
aktiviteterna anpassas och utvecklas utifrén den enskildes intressen och dnskemal. Enheterna fortsétter
att ta aktiv del i kulturutbudet i staden.

De LSS-handldggare som arbetar med insatser for barn med funktionsnedséttning kommer att fortsétta
arbeta stodinriktat mot fordldrar. Insatserna kommer vid behov dven att samordnas med handlédggare
inom individ- och familjeomsorgen. Samverkan med landstingets priméarvéard fungerar i huvudsak bra.
Forvaltningen kommer under 2007 att arbeta med en forbéttring nér det giller delegeringen mellan
vardcentral och gruppboende personal och fordldrar till vuxna boende pa kortidshem.

Under aret kommer omfattande insatser att genomforas nér det giller dokumentation. ParaSol ska
inforas pa alla enheter och personalen ska utbildas i programmet.
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Avdelningen for aldreomsorg

Verksamheter

e Stureby véard och omsorgsboende (VoB) 166 lagenheter
e Hogdalen VoB med 158 ligenheter

e Arsta VoB med 77 lidgenheter

e Tussmoétegiardens VoB med 65 ldgenheter

e Asens VoB med 72 ligenheter

e Skogsglintan VoB med 29 lagenheter

e Martensgardens VoB med 45 lagenheter

e Régsveds servicehus med 72 ldgenheter
Enskededalens servicehus med 201 ldgenheter

e Enskede nya servicehus med 87 lagenheter

e 8 hemtjanstenheter

e 1 bestillarenhet

e 1 kostenhet

e 1 rehabiliteringsenhet

e Ett antal dagverksamheter — bistandsbeddmda och ej bistdndsbedémda
Ekonomi
Verksamhet Kostnader | Intikter | Netto
Sérskilda boende 551880 | 115750 | 436 130
Oppen hemtjinst 136 751 12 430 | 124 321
Servicehus 113922 | 26890 | 87032
Dagverksamhet 11 405 350 | 11055
Oppna verksamheter 4 640 1870 2770
Bistandsenheten 19 085 610 | 18475
Gemensamt 12917 0] 12917
Summa 850 600 | 157 900 | 692 700

Ekonomiska atgirder behover vidtas inom &ldreomsorgen for att rymma verksamheterna inom till-
delade medel. Om dessa ér tillrackliga kan dldreomsorgen sedan i hogre utstrackning inom budget
erbjuda forebyggande atgirder och utveckla verksamheterna.

Avdelningschefen har ordet

Inom &ldreomsorgen finns manga olika verksamheter vilket innebér stora mdjligheter for dldre inom
stadsdelsomrédet att fa sina behov tillgodosedda pé olika séitt. Manga &ldre vill ha mgjlighet att bo
kvar i sin invanda milj6 och bistindshandldggarna ska informera och vara behjilpliga med de alterna-
tiv som finns till sarskilt boende. Nagra av de alternativ som finns 4r olika dagverksamheter, hemtjanst
i mera utokad form, boende inom servicehus eller hjilp att soka seniorboende alternativt fortur till
mera anpassad bostad via bostad Stockholm.

En uppsokande verksamhet i samverkan med landstinget planeras. Dér information om dldreomsorgen
lamnas och erbjudande om hélsosamtal. Kosten &r viktig for vara dldre ur bade nérings och trivsel
synpunkt. Ett kostprojekt, med en anstélld dietist som projektledare, pagar under aret for att utbilda
medarbetarna i vikten av att gora hela méltidssituationen inbjudande for de dldre.

Anhorigvardare utfor ett stort arbete och behover fa utokade mojligheter till stod och avlastning.
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Mojligheten till lagenheter for avlastning inom Ragsveds servicehus utreds. Medels kommer har sokts
fran lansstyrelsen for ett utokat anhorigstodsprojekt. Mojlighet kan finnas béade att bo tillsammans med
sin ndrstdende och for den som far varden att sjalv bo inom dessa ldgenheter under kortare perioder.
Tillgang till personal, dagverksamhet och utevistelse ska inga. D& finns d&ven mojlighet for anhorig-
stodjare att ’provbo” fore eventuell ansoka om seniorldgenhet inom boendeenheten.
For att de dldre ska kdnna trygghet med insatserna som ldmnas av hemtjénsten kommer férvaltningen i
enlighet med de synpunkter som redovisades i enkdtundersokningen av hemtjdnsten bland annat se
over foljande:

- att information om tillfalliga fordndringar av hjélpen lamnas

- att mojligheterna att 14tt na personalen vid behov for béttras

- personalens formaga att passa tider

- att personalen har legitimation och namnskylt

Det paborjade lokala samverkansavtalet med landstinget ska utvecklas for att sidkra tryggheten for de
av vara dldre som har kontakt med badde kommunen och landstinget.

Oppna dagverksamheter ir uppskattade och méjligheten att inritta tva nya dagverksamheter finns om
vi far sokta stimulansmedel fran socialstyrelsen. En dagverksambhet planeras i Hogdalen, riktad mot i
forsta hand personer med kognitiv svikt eller psykiska problem och den andra i Ostberga dir dven
kostskola ska erbjudas alla dldre inom stadsdelsomrédet.

13



