SAMMANFATTNING

For sjétte och sista dret kommer hir ett personalekonomiskt bokslut for Enskede-Arsta
stadsdelsforvaltning avseende 2006. Fran den 1 juli 2007 gér Enskede-Arsta samman med Vantors
stadsdelsforvaltning.

2005 ars bokslut kdnnetecknades genomgéende av minus i procent siffror och kronor. 2006-ars
upplaga dr inte riktigt lika positiv, men innehdller dock ett antal positiva slutsatser.

Avsikten med personalbokslutet ér att beskriva de anstéllda i termer av antal, lder, kon,
personalomséttning, 6vertid, medelloner, franvaro, sjukdom, rehabilitering, och annat som kan vara
av intresse.

Eftersom detta dr sjétte dret finns det naturligtvis mycket jamforelsematerial. For att gora tabellerna
overskadliga har oftast bara de tre senaste aren tagits med. Den som vill ha uppgifter om tidigare ar
far g4 till forra arets bokslut. Liksom tidigare dr finns det en tabellbilaga i vilken uppdelning av
siffrorna gors per enhet och/eller yrke for de olika slagen av frdnvaro, antal eller kostnader.

Antal anstdllda

Vid arsskiftet uppgick antalet tillsvidareanstéllda till 2 345, vilket jaimfort med foregéende ar dr en
okning med 41 anstillda (+1,8 procentenheter). Okningen beror mest pa nytillkomna férskolor.

Antalet ménadsanstillda vikarier minskade for tredje aret i rad till 305 — en minskning med 22
jamfort med 2005.

Intermittent anstdllda - timanstdllda

Antalet timmar som timanstdllda vikarier arbetade minskade med 7 599 (- 1,8 procentenheter) till
427 028 timmar. Kostnaden okade ddremot med 565 tkr jamfort med 2005 till drygt 85 miljoner
kronor. Minskning av timmar dgde rum for dldreomsorgen och funktionshinder. Skolornas timantal
okade diremot.

Anstdlldas sysselsdttningsgrader

Antalet heltidsanstéllda 6kade och utgoér nu 79 procent av alla anstillda. 93 anstéllda (4 %) arbetar
40-59%.

Aldersfordelning

Antalet anstéllda under 30 ar har de senaste tre aren minskat med 21 procentenheter. Antalet 40-
aringar har sedan 2005 6kat med 7 procentenheter, antalet 50-aringar har dkat med 21
procentenheter och 60-aringarna med 59 procentenheter. Av det totala antalet anstéllda var 43 %
over 50 ar. Antalet under 40 ar uppgick till 28 %.

Personalomsdttning

Om man sétter antalet tillsvidareanstdllda som slutade under dret 1 relation till antalet anstillda vid
foregdende arsskifte betyder det att personalomséttningen minskade 2006 till 10,5 % frdn 12,0 %
aret fore.

Avgangar
Antalet tillsvidareanstillda som slutade uppgick till 242, vilket var en minskning med 34 anstéllda.
jamfort med 2005. Av dem som slutade slutade 60 % i staden, vilket har varit ungefar samma siffra
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under tre ar.

Rekryteringar

Under aret rekryterades 281 tillsvidareanstéllda medarbetare. Jimfort med 2005 var det en 6kning
med 92 personer. Merparten av de som rekryterades var redan anstéllda i staden eller stadsdelen,
medan 25 % rekryterades utanfor Stockholms stad.

Overtid och mertid

Antal overtids- och mertidstimmar som registrerades 2006 uppgick till 37 720 timmar, vilket var
ndgot ldgre antal &n 2005. Kostnaden uppgick till 11,5 miljoner kronor, vilket var ndgot hdgre dn
aret innan.

Lonekostnader

Lonekostnaderna for stadsdelen 6kade med 19 975 mnkr. Administrationen minskade med 1,5
mnkr, socialtjinsten 6kade med 1,5 mnkr, forskolan 6kade med 12 mnkr, skolan med 7,5 mnkr,
dldreomsorgen minskade med 7,5 mnkr och funktionshinder 6kade med 3 mnkr.

Medellon
Medellonen i forvaltningen 6kade med 970 kronor (4,6 %) till 21 365 kronor.

Sjukfranvaro

Antalet sjukfranvarodagar i relation till antalet anstillningsdagar for alla anstillda uppgick till 9,7
%. Detta dr en procentenhet ldgre dn 2005 eller 8 139 dagar. Genomsnittet for alla stadsdelsforvalt-
ningarna var dven det 9,7 %. Flertalet stadsdelsforvaltningar hade minskande sjukfranvaro.

Antalet karensdagar minskade nagot. Daremot 6kade sjukloneperioden dagarna 2-14 med 5 procent-
enheter Bade sjukfrdnvaron dag 15-90 och lngtidssjukskrivningarna dag 91 och mer minskade. Det
var sjdtte aret 1 rad som langtidssjukskrivningarna minskade - nu med 14 procentenheter.

Sjuklon
Kostnaden for utbetald sjuklon 6kade med 1 286 miljoner till 17 184 miljoner. Avdragen for
karensdagar 6kade med drygt 200 tkr till 4 384 miljoner.

Franvaro

Efter avdrag av all franvaro dkade den arbetade tiden for femte aret i f6ljd nu med tva
procentenheter till 74,0. En procentenhet motsvarar ungefar 12 000 arbetsdagar, vilket 1 sin tur
motsvarar ungefér 60 helarsanstillningar.

Franvaron for vérd av barn och partiell tjanstledighet for vard av barn minskade kraftigt (24
procentenheter) jamfort med 2005. Aven franvaron for barns fodelse har minskat kraftigt de senaste
tre &ren.

Det genomsnittliga antalet sjukdagar minskade for tredje aret i rad till 28 dagar per anstilld.

Rehabilitering

For tredje aret har en omfattande statistik kunnat tas fram. Det kan konstateras att 45 anstéllda
under aret var foremal for nagon form av rehabiliteringsédtgéarder fran den centralt placerade
personalkonsulenten. Vid det senaste arsskiftet var 113 anstdllda aktuella for ndgon atgérd. Sedan
2004 har 145 anstillda genom nagon rehabiliteringsatgard kunnat aterga i arbete.
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Vardbitrdden och underskdterskor dr de yrkesgrupper som ar mest representerade. De vanligaste
diagnoserna (en person kan ha flera diagnoser) dr fysiska orsaker och vérk samt depression/dngest.
Stressrelaterade/utbrandhet dr en diagnos som kraftigt har minskat.

Forvaltningen betalade under 2006 1,5 miljoner i sjuklon till medarbetare for vilka
Forsdkringskassan inte godként de medicinska underlagen.

Arbetsmil jo
Antalet anmilda arbetsskador var néstan lika manga som foregdende ar - 153 stycken.
Nér det géller skolelever var det ddremot en kraftig 6kning fran 116 till 180 anmélningar.

Friskvard

Som tidigare ar togs ett friskvardsprogram fram tva ganger under aret. Timantalet ledda aktiviteter
Okade med néra 2000 timmar till 4 548 timmar. (En delorsak var att styrketrdningstimmar tidigare
inte registrerats. De uppgick till 1 000 timmar.)

De anstéllda har mojlighet att kopa tre slag av motionskort som forvaltningen subventionerar. Det
ar STAR-kortet, Friskis och Svettiskortet och arskort till stadens alla bad. Sammanlagt saldes 2006
769 kort, vilket jamfort med 937 kort 2005 var en kraftig minskning. Det &r framfor allt STAR-
korten som minskat beroende pa dkad popularitet for badkorten, vilka erbjuder bdde gym- och
simhallsbesok.
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PERSONALEKONOMISKT BOKSLUT 2006 FOR
ENSKEDE-ARSTA STADSDELSFORVALTNING

1 INLEDNING

1.1 Beskrivning av personalbokslutet

For sjitte och sista aret har Enskede-Arsta stadsdelsforvaltning upprittat ett personalbokslut. For
varje ar har jimforelsematerialet naturligtvis blivit bittre och mer omfattande och tendenser och
slutsatser kan tydligare utlisas.

Arets disposition av bokslutet liknar foregaende érs. For att minska sifferméngden en del innehaller
tabellerna oftast endast de tre senaste &ren. Ar man intresserad av tidigare r fir man g tillbaka till
foregaende ars bokslut.

Huvuddelarna i bokslutet &r foljande:

antalet anstéllda fordelade efter verksamheter, enheter, alder, kon och sysselsattningsgrad
omfattningen vad géller mertid, 6vertid och timanstéllningar

personalomséttningen — slutade, rekryterade, pensionsavgangar mm

l6nekostnader totalt och medelloner, verksamhetsvis och yrkesvis

sjukfrdnvaro fordelad pé verksamheter, enheter och yrken utifran sjukfrdnvarons lingd
franvaro fordelad pa verksamheter, enheter och yrken

frisknérvaro — hur manga anstillda var helt friska

rehabilitering — hur ménga och varfor behdvde de rehabiliteringsétgirder

redovisning av arbetsskador mm

Tabellbilagorna innehaller sammanstéllningar fordelade pd de olika enheterna av: sjukfranvaro,
franvaro, mer- och dvertid, antalet anstéllda per enhet, rekryterad och avslutad personal,
timanstéllningar, karensdagar mm.

Organisatoriska fordndringar av storre slag, som dgde rum 2006, var att Dalens vard och omsorgs-
boende 1 november fordandrades och flyttades till Tussmotesgarden. Nigra forskolor tillkom under
aret.
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2 ANTALET ANSTALLDA

2.1 Tillsvidareanstdallda

Nedanstaende tabell omfattar antalet tillsvidareanstdillda. Det ar antalet personer som finns med
bade heltids- och deltidsanstillda. For att visa forindringarna under alla 4r som Enskede-Arsta sdf
existerat r alla sju dren medtagna

2006 okade antalet anstillda till 2 345. Detta innebar en 6kning med knappt 2 procentenheter

jamfort med 2005. Okningen fordelar sig mellan flertalet verksamheter, men framfor allt for
forskolorna.

Antalet tillsvidareanstallda per verksamhet 2000 - 2006

Verksamhet 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Administration 72 70 74 75 82 73 67
Individ och familj 52 50 49 48 58 49 58
Forsorjningsstod 26 22 29 18 20 21 27
Socialpsykiatri 39 41 42 26 41 42 40
Forskola 401 380 | 362 | 409 | 403 | 406 | 446
Skolbarnomsorg 154 143 144 | 148 140 | 139 | 132
Skola 410 409 | 431 | 461 460 | 463 | 471
Aldreomsorg 604 603 | 863 | 954 859 | 762 | 778
Funktionshinder 242 233 | 245 | 283 | 280 | 279 | 291
Fritid och kultur 15 13 15 18 21 23 23
Omstruktrurering 120 93 79 66 57 47

Totalt 2135 | 2057 | 2353 | 2478 | 2421 | 2304 | 2345

X) Fran 2006 ersattes stadens Trygghetsavtal av kollektivavtal for Hantering av évertalighet vid arbetsbrist inom
Stockholms stad. Detta innebdr att inga anstéllda aterfinns under omstrukturering, dér 6vertaliga anstillda tidigare
aterfunnits. Dessa personer aterfinns nu under respektive verksamhet.

Antalet tillsvidareanstillda har pendlat upp och ner under aren. 2002 tillkom Arsta vérd- och
omsorgsboende och 2003 tillkom Stureby vard- och omsorgsboende 2005 dgde storre fordndringar
rum framfor allt inom dldreomsorgen. 2006 innebar en viss total 6kning av antalet anstillda, trots
omstrukturering av Dalens vard och omsorgsboende till Tussmdotegarden. Den totala 6kningen beror
mest pa nytillkomna forskolor.

Antalet anstillda kvinnor respektive man

Sett i backspegeln har antalet mén 6kat sedan 2001 fran 14 procentenheter till 17 procentenheter de
tre senaste aren. I faktiska tal har det aldrig varit s& minga min som 2006 namligen 409. Antalet
kvinnor uppgick till 1 936. Liksom tidigare ar arbetar de flesta midnnen inom skolan, varefter foljer
dldreomsorgen och funktionshinder.

Antal anstallda fordelat kvinnor - man i
procent 01-06

Ar Kvinnor | % | Man | %
2006 1936 83 409 17
2005 1910 83 394 17
2004 2015 83 406 17
2003 2076 84 402 16
2002 1976 84 377 16
2001 1769 86 288 14
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Av alla anstillda i Stockholms stad dr 75 % kvinnor och 25 % mén. Totalt finns det cirka 45 000
anstéillda 1 staden.

Antal tillsvidareanstillda for nagra yrkesgrupper

En stor fordndring i nedanstaende tabell ar att vardbitrddena 0kat kraftigt 1 antal. Detta forklaras av
att sjukvardsbitrddena fran 2006 dndrade titel till vardbitrdde. Barnskotarna har ocksa dkat mycket,
vilket beror pa 6kningen av antalet forskolor. Daremot har det som synes varit svarare att rekrytera
forskolldrare. Dessa fortsdtter att minska i antal.

Antalet tillsvidareanstallda per yrkesgrupp 2004 - 2006

Yrke 2004 | 2005] 2006 Yrke 2004 | 2005 ] 2006
Administrativ ass 24 24 25 Forskollarare 155 | 151 145
Barnskdotare 269 | 275 ] 308 | |Larare 266 | 262 268
Behandlingsass 25 25 28 Personlig assistent 90 87 96
Bistandsbedomare 25 23 25 Sjukskoterska dag 74 52 48
Ekonomibitr kok 35 34 35 Skolmaltidsbitrade 21 21 20
Ekonomibitrade 16 15 15 Socialsekreterare 42 42 47
Elevassistent 30 32 32 Underskoterska 266 | 240 256
Fritidspedagog 52 55 55 Vardare 109 | 107 105
Forskollarare/fritidsp 12 16 16 Vardbitrade 328 | 313 389

2.2 Visstidsanstdllda (vikarier)

Antalet mdnadsanstdllda vikarier fortsitter att minska dven om minskningen 2006 inte var sa stor
som 2005. En orsak till minskningen ar avvecklingen av Dalens vérd- och omsorgsboende. De
anstéllda som inte omgaende erh6ll ”fast” placering har erbjudits placering som vikarie i avvaktan
pa att en ledig tillsvidareanstillning uppkommer.

En annan orsak ar, vilket visas ndrmare ldngre fram, att ledighet f6r barns fodelse och tjanstledighet
for vard av barn vésentligt minskade under 2005 och 2006. Detta trots att 2006 hade det hogsta
fodelsetalet 1 Sverige sedan 40-talet.

Den hogra delen av tabellen innehaller antalet intermittent anstdllda, d v s de anstéllda som vid
arsskiftet var registrerade som intermittent anstillda (timanstéllda). Har framgar att antalet
intermittenta inom dldreomsorgen har minskat kraftigt sedan 2004, vilket &r en konsekvens av vad
som beskrevs i foregaende stycke. Diaremot har 6kningen inom skolan (inklusive skolbarnom-
sorgen) varit stor. Aven forskolan hade en stor 6kning av intermittenta.

Antalet vikarier 2004-06 per verksamhet Intermittent anstillda

Manadsanstallda 2004 ] 2005] 2006 2004 | 2005 | 2006
Administration 2 4 4 7 1 2
Socialtjdnsten 26 19 8 5 2 18
Forskola 102 89 49 111 81 127
Skola 114 76 88 160 192 219
Aldreomsorg 95 89 61 662 531 493
Funktionshinder 54 49 22 426 351 326
Fritid och kultur 6 1 8 7 5 3
Totalt 399 | 327 | 305 1378 | 1163 | 1186
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2.3 Intermittent anstadllda 2004-2006 i kronor och timmar

Nedanstaende tabell visar antalet timmar for intermittent anstillda och lonekostnaden inklusive
personalforsékringstillagg (pf-tilldgg). Det dr det exakta timantalet som finns med. OB-timmar och
overtidstimmar &r sdledes borttagna. I kolumnerna belopp ingar dédremot all ersdttning som den

anstéllde erhallit sésom ob-erséttning, dvertid, mertid och sjuklon. Vidare ingar 43 procents pf-
tillagg.

I tabellen ér alla siffror som ror anhorigvdrdare borttagna. Anhdrigvérdare &r inte anstéllda pa
samma grunder som 0vrig personal, varfor det dr mer korrekt att de tas bort hir.

Langst till hoger 1 tabellen finns en kolumn dér timkostnaden per verksamhet anges och i nedre
delen av tabellen redovisas samma berdkning gjord per ar.

Timanstallda fordelade efter verksamhet 2004 - 2006 - antal timmar och kostnad

Verksamhet Antal timmar Belopp tkr inkl pf kr per timme
2004 2005 2006 2004 | 2005 | 2006 2004 | 2005 | 2006

Administration 573 686 596 158 89 142 276 130 | 238

IOF 1310 464 2254 301 103 589 229 222 | 261

Forskolor 204111 27021 | 27 003 3224 | 4233 ] 4437 157 157 | 164

Skolbarnomsorg 130111 12631 | 13079 2060 | 2105 | 2193 158 167 | 168

Skolor 207521 15753 | 22 013 4629 | 3819 ] 4946 223 242 | 225

Aldreomsorg 296 680] 235 775] 222 716 59 181 ] 47 169 45 562 199 200 | 205

Funktionshinder 137 326] 140 832] 138 599 26 092 | 26 885] 27 233 190 191 | 196

Fritid och kultur 4 084 760 719 676 135 130 141 178 | 181

Totalt 493 957] 434 627 | 427 028 96 421 | 84 682 | 85 247
|kr per timme | 795 | 195 | 200 |

Det totala antalet timmar minskade med 7 599. Jam{ort med 2004 dr det en minskning med 66 000
timmar. Kostnaden 6kade daremot med 565 tkr jamfort med 2005 till drygt 85 miljoner.
Timkostnaden for hela aret 6kade till 200 kronor fran 195 kronor foregaende ar.

Antalet timmar for dldreomsorgen och funktionshinder minskade. Den fortsatt ganska stora
minskningen for dldreomsorgen kan delvis forklaras med att avvecklingen av Dalens vérd- och
omsorgsboende medfort att tillsvidareanstélld personal i avvaktan pé fast placering har vikariat.

Skolorna hade en stor minskning av antalet timmar 2005 jamfort med 2004, men hade en 6kning pa
néra 50 procentenheter 2006 jamfort med 2005. Forskolorna och skolbarnomsorgen hade ungefar
samma antal timmar 2006 som &ret innan.

I tabellbilagan tabell 1 finns kostnaderna for timanstéllda fordelade per enhet for ren 2004-2006.

2.5 De anstilldas férdelning utifran sysselsattningsgrader

Nedanstiende tabell visar de tillsvidareanstilldas sysselséttningsgrader per verksamhet for dren
2004-2006.

Antalet heltidsanstillda har 6kat med en procentenhet till 1 843 anstéllda och utgér nu 79 procent
av alla anstdllda. Procentandelen med sysselséttningsgrad mellan 40-59 procent har minskat med
knappt en procentenhet.
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Sysselséattningsgrader per verksamhet 2004 - 2006

100% 80-99% 60-79 40-59% Totalt
Verksamhet ]2004| 2005 |2006]2004(2005|2006|2004|2005] 2006 ]2004]2005( 2006 | 2004|2005| 2006
Administration] 77 | 71 62 1 1 4 4 5 82 | 716 | 67
Socialtjansten| 121 [ 105 | 96 1 3 3 2 5 4 1124 [113] 103
Fdrskola 328 332 [357] 31 | 34 | 36 ] 27| 25 | 33 | 15 | 18 | 16 ] 401 ] 409 | 446
Skolbarnomsorg 119 | 114 10 9 5 5 5 4 1391 132
Skola 514 | 404 [ 408] 35 | 23 | 21 | 20 | 20 | 26 | 27 | 20 | 15 | 596 | 467 | 471

Aldreomsorg | 632 | 588 | 577 | 73 | 59 | 51 | 122[100| 97 | 28 | 35 ] 36 | 855|782 778
Funktionshindq 151 | 153 | 178 57 | 54 | 35 | 51 | 52 | 48 | 19 | 17 | 11 1278|276 | 291
Kultur och fritiq 16 | 18 | 18 2 2 2 1 1 1 19 1] 21| 23
Totalt 1879| 1790 |1843] 196 | 180 | 152 | 224 | 208 | 214 | 105 | 105] 93 |2412|2283| 2345

2.6 Anstdllda fédda i Sverige respektive utrikes
Utrednings- och statistikkontoret (USK) ger varje ar ut statistik om stadens anstéllda. Dér finns bl a
ett avsnitt som beskriver antalet utrikes fédda bland stadens personal.

Anstéllda fédda i Sverige och utomlands 2002-2006
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Siffrorna omfattar manadsanstéllda och ér fran respektive halvérsskifte.

Antalet anstéllda fodda utrikes uppgick 2006 till 679, vilket var en 6kning med 57 anstéllda fran ar
2005. I procent var 26,0 % av alla anstéllda fodda utrikes. Tidigare ar har antalet utrikes fodda
uppgatt till: 2005 24,5 %, 2004 24,4 % och 2003 23,8 %. En (inte helt adekvat) jamforelse dr att av
de boende i Enskede-Arsta sdf har 22,1 % utlindsk bakgrund.

3. ALDERSFORDELNING

I bilaga 2 i tabellbilagan finns en tabell, som visar antalet anstéllda inom respektive aldersgrupp for
alla yrkesgrupper med fler #n 15 anstillda. Arets siffror visar pa en del intressanta resultat. Antalet
anstillda under 30 ar har de senaste tre aren minskat med 21 procentenheter. 30-aringarna har ocksa
minskat men inte lika mycket. 40-aringarna har sedan 2005 6kat med 7 procentenheter, medan
antalet 50-dringarna har 6kat med 21 procentenheter och 60-aringarna med hela 59 procentenheter!
Det foreligger skillnader mellan yrkena. Vérdbitrdden kan sérskilt ndmnas. Det dr markanta
okningar i de éldre aldersgrupperna for dem.

2005 utgjorde det fotala antalet anstédllda 6ver 50 ar 37 %. Motsvarande procentsiffra 2006 var 43.
Antalet for dem under 40 ar uppgick 2005 till 32 %, men hade 2006 sjunkit till 28 %. Sdledes férre
yngre och markant fler ildre.
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4 PERSONALOMSATTNING

I nedanstaende tabell visas antalet tillsvidareanstéllda som bdrjade respektive slutade under aren
2004 — 2006. Med slutat inom staden avses de som bytt anstillning inom Enskede-Arsta sdf eller
Overgatt till annan anstillning inom Stockholms stad. Med slutat utom staden avses de som slutat i
staden. Dessa personer kan t ex ha gatt till annat arbete utom Stockholms stad eller gétt i pension
mm. [ tabellen finns inga tidsbegrédnsat anstéllda eller projektanstillda medtagna. Med rekryterade
frdn staden avses personer som antingen har haft annan anstéllning inom Enskede-Arsta sdf eller
annan anstédllning 1 Stockholms stad. Med rekryterade utom staden avses de som inte hade
anstéllning 1 Stockholms stad nér de anstilldes.

Slutade resp. rekryterade tillsvidareanstillda 2004 - 2006

slutat rekryterade
Verksamhet inom stan utom stan fran stan utom stan

04]05]06f04[05]06|] 04]05]| 06]04]05]| 06
administration 4 4 9 1 71 2 5 5 7 1 1 2
socialtjansten 141 8 |11 16| 6 | 5 201 7128 4| 2| 4
forskola 15123123 23[132]28])] 34 |145| 53 13| 13| 26
skola 25114123 37 [ 30] 31 50141 3818 7 | 23
aldreomsorg 65]160] 2281 |76]|57|]| 84|41]| 58 ]22| 6 | 10
funktionshindrade] 11| 8 | 9 § 24 119]22]]1 24 |1 20| 25 11| 1 6
fritid 2 4 1
totalt 1341117 97 | 184 1170]145] ] 221|159( 210§ 69| 30 | 71

Under 2004 rddde generellt anstéllningsstopp for stadsdelen d v s inga personer som inte redan var
anstéllda i staden fick anstdllas. Orsakerna till detta var de stora omstruktureringarna inom Dalens
och Stureby véird- och omsorgsboende. Anstillningsstoppet forlingdes 2005 bdde for hela staden
och i stérre omfattning for Enskede-Arsta sdf. Aven 2006 ridde anstillningsbegrinsningar

Antalet anstéllda som slutade 2006 minskade fran 287 &r 2005 till 242 &r 2006. Procentuellt var det
ungefar lika manga 2006 som 2005 som helt slutade sin anstéllning i staden. Precis som foregdende
ar var det farre personer av dem som slutade som stannade kvar i staden.

Nir det giller rekryterade okade dessa med cirka 100 till 281 ar 2006. Okningarna giller bide
socialtjdnst, forskola, skola och dldreomsorg. Liksom tidigare ar avser den absolut storsta delen av
rekryteringarna redan anstillda i staden d&ven om en viss 0kning av ej anstillda i staden dgde rum
2006. Detta géllde framfor allt skola och forskola.

Personalomsittningen kan méitas genom att sitta antalet som slutade i relation till antalet anstillda
vid foregdende arsskifte. Resultatet av en sddan utrdkning framgér av diagrammet nedan.

ar 2001 - 2006

I borjan pé seklet lag personalomséttningen pa cirka 20 procent for att 2006 ha sjunkit till 10,5 %.
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10
Som bilaga 3 finns samtliga tillsvidareanstéllda som har rekryterats under aren 2004 - 2006
fordelade yrkesvis och pa bilaga 4 finns motsvarande sammanstéllning dver dem som slutade
samma 4r.

4.2 Personalomsattning for vissa yrkesgrupper

Nedanstidende tabell visar antalet slutade i ett antal storre yrkesgrupper. Personalomséttning, vilken
har riknats som ovan, dkade i storre utstrickning for bistdindsbedomare, fritidspedagoger, lérare
socialsekreterare och vardare. Daremot minskade omsittningen for forskolldrare, underskoterskor
och vérdbitraden.

Personalomsattning for vissa yrken 2004-2006

25
201 2004
15 "
@ 2005
10 4
m 2006
5 _
0 |

barnskoétare
forskollarare
larare

personlig ass
soc sekr
underskoterska
vardare
vardbitrade

4.3 Pensionsavgangar m m 2004 - 2006

I avsnittet ovan om slutade finns dven de som avgatt med nagon form av pension med. Nedan-
stdende diagram visar antalet som slutat i forvaltningen med nagon form av pension eller avlidit.

Pensionsavgangar mm under 2004 - 2006

Verksamhet sarskild ap |sjukersattning Jalderspension
04]05|/06] 04 | 05| 06] 04| 05| 06
administration 3 2 211 4
socialtjanst 1 1 2 21 2 1
forskola 411111 2 3| 2 2 3
skola 1 2 4141 4] 9 3
aldreomsorg 71| 4 4 1 71 4111110 6
funktionshinder 2 1 3
omstrukturering | 2 2 1
totalt 1411|1113 | 18| 11| 20| 24| 20

sdrskild ap (alderspension) samma som garantipension
sjukersiéttning varaktig hette tidigare fortids- el sjukpension

Antalet som erholl sarskild alderspension (garantipension) 2006 minskade markant mot tidigare ar.
Aven antalet som erh6ll varaktig sjukersdttning minskade, medan antalet dlderspensiondrer lag pa
samma niva som tidigare ar.

De nérmaste aren kommer dlderspensionsavgangarna att 6ka jaimfort med de 20 fran 2006:
2008 = 43 anstillda, 2009 = 44 anstéllda, 2010 = 45 anstillda och 2015 = 50 anstéllda.
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5 OVERTID OCH MERTID

5.1 Overtid och mertid per verksamhet

Nedanstaende tabell visar overtid och mertid under de senaste tre aren dels i timmar och dels i

kronor.
Overtid och mertid per verksamhet 2004-2006 - t v och visstidsanstillda
Verksamhet overtid o mertid - timmar Belopp mnkr
2004 2005 2006 2004 2005 2006
administration 1550 777 1177 725 377 516
individ och familj 809 347 368 323 187 185
forskola 2 445 1576 1920 983 838 1001
skola 4671 4 051 3 206 1507 | 14451 1195
aldreomsorg 22 742 | 20592 | 20 047 7274 | 5902 | 5681
funktionshinder 10188 | 9912 9 626 2608 | 2397 | 2574
fritid och kultur 320 678 939 167 236
totalt 42 665 | 37946 | 37720 13 507 | 11 322 | 11 496

2006 éars siffror skiljer sig inte mycket fran 2005 ars. Totalt har antalet timmar minskat nagot och
utbetald erséttning har 6kat med 150 tkr. Av verksamheterna dr det skola och forskola som visar
nagon storre diskrepans mot foregaende éar.

Kostnaden som redovisas ér erséttning for den tid som tagits ut i pengar. Det betyder att den overtid
som de anstéllda sparar for att vid senare tillfdlle ta ut i ledighet inte finns med i kostnadskolumnen.
Daremot innehéller kolumnen timmar alla inarbetade mer- och dvertidstimmar.

Av nedanstiende tabell kan noteras att en storre andel av den inarbetade overtiden under de senaste
tre aren tas ut i ledighet eller i varje fall inte vid arsskiftet har tagits ut i pengar.

Andel %av inarbetad mer- och 6vertid som tas ut iledighet
2001 2002 2003 2004 2005 2006
48 44 44 67 67 66

5.2 Overtid och mertid for vissa yrken

I tabellbilagan tabell 6 redovisas 6vertid och mertid for vissa yrkesgrupper. Vidare har timantalet
dividerats med antalet tillsvidareanstéllda i respektive yrkesgrupp for att visa antalet genomsnittliga
timmar per anstilld.

Yrken, for vilka overtiden utifran detta berdkningssitt har dkat, dr bl a skolmaltidsbitrdden, vardare
och vardbitraden. Minskning uppvisar bl a foljande yrken: barnskotare, ekonomibitraden,
elevassistent, personliga assistenter och sjukskoterskor.

6 LONEKOSTNADER OCH MEDELLONER

6.1 Lonekostnader per verksamhet

Stadsdelsforvaltningens totala 16nekostnader 2006 uppgick till 926 794 mnkr. Detta var 19 975
miljoner kronor mer én foregdende ar. Administrationen minskade med cirka 1,5 mnkr, IOF
inklusive forsorjningsstod 6kade med cirka 1,6 mnkr, férskolan 6kade med drygt 12 mnkr, skolan
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okade med cirka 7,5 mnkr, dldreomsorgen minskade med 7,5 mnkr och funktionshinder 6kade
med drygt 3 mnkr.
Lonekostnader for hela forvaltningen 2000-2006

Verksamhet 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Administration 31 386 31 664 37 604 36 906 33169 29 069 27 573
IOF inkl socialpsykial 33 320 37 207 41 366 46 379 61975 45 070 46 115
Forsorjningsstod 17 198 18 998 19 446 18 177 19 771 20 383
Fysisk verksamhet 1118 895 1892 1 554 1833 1870 1 800
Forskola 102601 | 107124 | 109289 | 111503 | 169110 | 130683 | 142 230
Skolbarnomsorg 37 955 38 788 40 954 44 446 46 635 46 090
Skola 141113 | 158535 | 167 373 | 172059 | 180330 | 191 055 | 199 020
Aldreomsorg 182385 | 192033 | 242480 | 347 715 | 329928 | 306 928 | 298 510
Funktionshinder 88 875 94828 | 104459 | 118015 | 131788 | 129252 | 132 410
Fritid och kultur 3102 3 751 5 266 6 524 8 083 7 547 9 195
Omstrukturering 17 105 14 504 X) X) X) X) X)
Totalt 656 158 | 698 327 | 770129 | 904 073 | 916 233 | 906 819 | 926 794

12

x) Kostnaderna for omstrukturering ligger pa enheterna fran 2002
Lonekostnaden for timanstdllda utgdr 9 procentenheter, erséttningen for obekvém arbetstid utgor
drygt 4 procentenheter och utbetald sjuklon knappt 2 procentenheter av den totala kostnaden.

6.2 Medellon per befattning och kon

I bilaga 7 redovisas medellonen for befattningar med cirka 15 tillsvidareanstillda. Férdelningen
har gjorts pa kon och totalt. Vidare finns medellonesiffrorna for hela staden angivna.

Medellonen for all personal 1 stadsdelen var 21 365 kronor, vilket var 970 kronor mer dn 2005. |
procent var 6kningen av medellonen 4,6 procentenheter.

Medellonen 1 hela staden for alla 47 030 anstillda var 22 776 kronor. Detta innebar en 6kning
jamfort med 2005 med 2,0 procentenheter.

6.3 Lonedversyn 2006
Under aret genomfordes 16neférhandlingar med samtliga fackliga organisationer. Utfallet for de
olika organisationernas medlemmar inom Enskede-Arsta blev: FSA 1,72 %, JUSEK 1,75 %,

Kommunal 3,21 %, Ledarna 2,26 %, LR 2,37 %, LSR 1,72 %, Lararforbundet 2,35 %, Skolledarna
2,62 %, SKTF 2,35 %, SSR 2,16 % och Vardférbundet 2,03 %.

6.4 Utbetalda arvoden till fértroendevalda

Till de politiskt valda fortroendeménnen i nimnden, handikappradet och dldreradet utbetalades
arvoden inklusive personalkostnader med 1 830 mnkr. Aren innan var motsvarande siffra: 2003
1 775 mnkr, 2004 1 500 mnkr och 2005 1 450 mnkr.

6.5 Utbetalda avgangsersdttningar 2001 - 2006

Under 2006 utbetalades avgéngsersattning till ungefar samma antal personer som tidigare ar.

2001| 2002{ 2003| 2004| 2005| 2006
antal personer| 14 13 10 11 9 8
summa mnkr | 2107| 1624]| 2518 1062]| 1558| 1329
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7. STUKFRANVARO

Aven 2006 fortsatte debatten och diskussionen om sjukfrdnvaron i samhillet. Bl a var denna fraga
aktuell 1 samband med riksdagsvalet. Ett forslag att radikalt reducera antalet kontor for
Forsdkringskassan lades fram. Vidare beslots om en storre reducering av antalet anstéllda vid
forsiakringskassorna.

I f6rra &rets upplaga av det personalekonomiska bokslutet redogjordes for den fordndring som
genomfordes fran januari 2005 genom att dterge ett utdrag frén en artikel pd DN Debatt fran
november 2004. Hir kommer detta utdrag igen:

“For att komma tillrdtta med de langre sjukfallen skedde en ytterligare privatisering den 1 januari
2005. Dd bestimdes att arbetsgivaren, utover de forsta tva veckorna av ett sjukfall, ocksa ska
betala 15 procent av sjukpenningen for all tid ddrefter som personalen dr heltidssjukskriven.
Ddrigenom har sammanlagt 30-40 procent av sjukpenningforsdkringen blivit privatiserad. Det dr
den sdrklassigt storsta privatisering av tidigare statlig verksamhet som ndgonsin dgt rum i Sverige
— ett faktum som inte har blivit sdrskilt uppmdrksammat i den politiska debatten.”

Sjukfranvaron for hela riket har minskat fran 2005. Minskningen bade i landet som helhet och i
Stockholms stad fortsatte att sjunka. For hela staden uppgick minskningen till 0,5 procentenheter till
8,9 %.

Om man bryter ut de 18 stadsdelsforvaltningarna, vilka har mer &n 75 % av stadens anstéllda, blir
siffrorna intressantare. Den genomsnittliga sjukfrdnvaron for stadsdelarna sjonk fran 10,3 % till
9,7 %. Enskede-Arsta 13g 2004 p4 15:e plats med 10,7 %, medan stadsdelen 2006 1ag p4 9:e plats
med 9,7 %. Den stadsdel som under hela seklet har haft och fortfarande har ldgst sjukfrdnvaro ar
Vantdr, som Enskede-Arsta snart ska gifta sig med. Mellan Vantor och Skiirholmen, som har hdgst
sjukfranvaro, skiljer nidstan 4 procentenheter.

2004 | 2005 | 2006 Placering
Sdf % % % 2006
Kista 9,8 9,2 8,7 3
Rinkeby 10,9 10,3 | 10,6 14
Spanga-Tensta 11,5 10,9 | 10,6 14
Hasselby-Vallingby 10,7 10,8 | 10,5 13
Bromma 10,9 9,4 9,2 5
Kungsholmen 13,1 12,2 10,9 16
Norrmalm 10,6 9,8 9,1 5
Ostermalm 11,3 | 11,6 | 10,1 11
Maria-G:a stan 11,2 10,5 9,8 10
Katarina-Sofia 10,1 9,2 8,3 2
Enskede-Arsta 11,7 | 10,7 9,7 9
Skarpnack 11,2 9,9 9,4 6
Farsta 10,4 10,0 9,6 7
Vantor 9,1 8,2 7,7 1
Alvsjd 10,0 9,5 8,9 4
Lilieholmen 11,8 10,9 | 10,1 11
Hagersten 10,9 10,2 9,6 7
Skarholmen 12,3 11,5 11,3 18
sdf totalt 11,0 10,3 9,7
totalt staden 10,0 9,4 8,9
Lo, Personalekonomiskt bokslut 2006
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Sannolikt kommer stadsdelsforvaltningarna att fa hogre sjukfranvarotal efter 1 juli 2007.
Grundskolan, som oftast har lagre sjukfrdnvaro dn 6vrig verksamhet, vergar da till
utbildningsforvaltningen. En konsekvens av detta torde bli hogre sjuktal for stadsdelsforvalt-
ningarna.

7.1 Bakgrund till sjukfranvarostatistiken

I f6ljande avsnitt redovisas sjukfranvaron for de senaste tre aren. Den som é&r intresserad av
sjukfranvarosiffror sedan stadsdelens forsta &r 2000 kan ga till forra &rets personalekonomiska
bokslut.

Det finns olika sitt att rdkna sjukfrdnvarodagar. I avsnitt 7.2, dar sjukfranvaron &r uppdelad i olika
sjukperioder, dr berdkningarna gjorda utifran kvotberdikning. Detta betyder att en veckas sjukdom
noteras som 5 arbetsdagar, men loneavdraget blir 5 x 1,4 dagar = 7,0 dagar.

Vidare riknas sjukfranvaron inte om efter sjukdomens omfattning. Detta innebér att om
exempelvis en heltidsanstdlld (som arbetar fem dagar per vecka) dr sjuk halvtid 1 tre ménader blir
det 12 veckor x 5 dagar = 60 dagar i statistiken, men 90 dagars halvt 16neavdrag. Lika manga dagar
noteras om personen dr heltidssjuk.

For det tredje rdknas sjukfranvaron for anstillda, som konteras pd flera konton, for varje konto.
Detta innebér att dessa anstillda noteras 1 statistiken for dubbel sjukfranvaro. De &r dock inte sa
ménga att statistiken paverkas i ndgon nimnvéard omfattning.

I f6ljande avsnitt 8 behandlas franvaro av olika slag dven sjukfranvaro. Hdr dr sjukfranvaron
omrdknad efter omfattningen av sjukdomen. Sjukskrivning del av dag rdknas om till heltid. Jamfor
med exemplet ovan. Ar man halvtidssjuk i tre manader blir det 45 sjukfranvarodagar. Hir sker inte
berdkning utifrdn kvotberdkning. Antalet sjukdagar i frinvaroavsnittet uppgér till 87 968 dagar och
1 avsnitt 8 till 55 768 dagar.

Bida siffrorna ér siledes korrekta, men ska naturligtvis inte jimforas med varandra.

7.2 Sjukfranvaron 2004-2006 per verksamhet

Foljande tabell omfattar sjukfranvaron fordelad per verksamhet for &ren 2004-2006. Eftersom
manadsanstillda vikarier ingar &r det totala personer som omfattas cirka 700 fler 4n enbart tills
vidareanstallda.
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Sjukfranvaron - antal dagar per verksamhet 2004-2006

Verksamhet anst |karensd| 2-14 |karens{ 2-14 |karensq 2-14 ]| 15 -90 dagar 91 dagar -
2004 | 2004 | 2005 | 2005 | 2006 | 2006 | 2004 | 2005 | 2006] 2004 2005 2006
Administration 146 183 648 170 373 244 776 | 546 | 518 | 480 | 4032 2368| 1654
Socialtjanst 165 114 454 205 542 182 665 | 321 | 421 | 577 | 1060 1165] 1316
Forskolor 637 1033 3491 | 1121 | 3273 | 1238 | 3601 | 1710 | 1855 | 2044 | 4622 3618| 3247
Skolor 826 1271 4397 | 1212 | 3310 | 1336 | 3644 | 2771 | 1738 | 2717 | 4987 3811| 3193
l'\ldreomsorg 1038 | 2415 | 7661 | 2051 | 5472 | 1916 | 5224 | 4821 | 3893 | 2878 | 12618 | 10415] 9763
Funktionshinder | 401 802 2252 | 745 | 1671 790 | 1903 | 2204 | 1434 | 997 | 3654 4476| 3083
Fritid och kultur 23 47 105 72 195 78 215 20 41 169 23 56 59
Totalt 3236 | 5865 | 19008 | 5809 | 15269 | 5784 | 16028 | 12393 | 10249| 9862 | 30996 § 25909( 22315
totalsiffror
Verksamhet | anst Totalt
2004 | 2005 | 2006
Administration 146 5581 3434 | 3154
Socialtjanst | 165 | 2027 2333 | 2740
Forskolor 637 | 10438 | 9930 | 10130
Skolor 826 | 13316 | 10468 | 10889
Aldreomsorg 1038 | 27457 | 22257 | 20217
Funktionshinder 401 8875 8203 | 6771
Fritid och kultur 23 195 362 618
Totalt 3236 | 67912 | 57363 | 54519

OBS! ANTAL ANSTALLDA AR PERSONER - EJ OMRAKNAT | HELARSANSTALLDA
AVEN MANADSANSTALLDA VIKARIER AR MED

7.2 Analys av totalsiffrorna

For sjatte aret 1 foljd minskade det totala antalet sjukfranvarodagar till 54 519 dagar. Jimfort med
ar 2000 ar skillnaden 19 326 dagar trots att bl a tvd vard- och omsorgsboenden tillkommit under
dessa ar.

Antalet karensdagar fortsitter att minska dven om det dr sma skillnader under senaste tre aren.

Sjukloneperioden (sjukdagarna 2-14) har 2006 6kat med nira 800 dagar jimfort med 2005. A andra
sidan dr 2006 ars siffra lagre dn for 6vriga ar under 2000-talet.

Sjukdagarna 15-90 fortsitter ddremot att minska for sjdtte aret 1 foljd. 2001 var antalet dagar
15 433, medan de forra aret uppgick till 9 862 — en minskning med mer dn 50 procentenheter.

Ldangtidssjukfranvaron frdan dag 91 uppgick 2006 till 22 315. Den hogsta siffran, 41 375,
registrerades 2001. Dérefter har en minskning dgt rum varje r. Minskningen mellan 2005 och 2006
uppgick till 14 procentenheter.

Sammanfattningsvis ér det sjukloneperioden som har 6kat och karensdagarna som ligger kvar pa
samma niva som 2005. For sjukperioder fran 15:e dagen &r det stora minskningar.

7.3 Analys per verksamhetsomrade

Socialtjdnstens totala sjukfranvaro har de tre senaste aren okat. Jaimfort med 2004 &r det en 6kning
med 35 procentenheter. Antalet karensdagar minskade ndgot jamfort med 2005, men sjuklone-
dagarna dkade med 23 procentenheter. Aven dag 15-90 och 91 och fler visar 6kad sjukfranvaro.
Aven forskolorna visar dkande siffror. Fransett langtidssjukfranvaron (91 dagar eller mer) 6kade
alla delar av sjukfrdnvaron. Det var faktiskt tredje aret i rad med liknande tendenser.
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Skolornas utveckling liknar forskolornas. Jaimfort med 2004 ligger antalet karensdagar hogre
medan sjuklénedagarna ér férre - sdledes sjuka oftare men kortare lingd pa sjukfrdnvarotillfillet.
Dag 15-90 &r pad samma niva som 2004 efter en storre nedgang 2005. Daremot visar
langtidssjukfranvaron varje r minskat antal dagar.

Till skillnad mot de tre ndmnda verksamhetsomradena uppvisar d/dreomsorgen for tredje aret i rad
ldigre sjuktal bade vad giller karensdagar och sjuklonedagar. Sjuklonedagarna har sedan 2004
minskat med 32 procentenheter och karensdagarna med 21 procentenheter. Annu stérre dr minsk-
ningarna vad giller dag 15-90 och 91 eller fler. I det forsta fallet &r minskningen 40 procentenheter
och vad giller langtidssjukfranvaron 23 procentenheter.

Siffrorna for funktionshinder visar med ett undantag samma tendens som dldreomsorgen. Undan-
taget ar karens- och sjuklonedagar som 2006 dkade jamfort med 2005, men ligger klart under
siffrorna frdn 2004. Totalt har sjukfrdnvaron minskat med 24 procentenheter.

Administrationen slutligen visar en kraftig 6kning av antalet karensdagar och mer &n en fordubbling
av sjuklonedagarna jamfort med 2005. Daremot har bade dag 15-90 och langtidssjukfranvaron
minskat betydligt.

En slutsats ndr man analyserar siffrorna per verksamhetsomraden ar att fransett dldreomsorgen
okade karensdagarna och sjuklénedagarna genomgéaende for alla verksamheter. Daremot minskade
langtidssjukfranvaron for alla verksamheter utom socialtjansten.

7.3 Analys per enhet

I bilaga 8 redovisas sjukfranvaron per verksamhet och enhet for aren 2004 — 2006. I tabellerna finns
dven angivet antalet anstéllda, bade tillsvidareanstillda och manadsanstillda vikarier ingar. For
forskoleomradena visas dven totalsiffror for respektive omrade liksom for varje enskild skola. Inom
dldreomsorgen och funktionshinder finns motsvarande sammanrikning per vird- och omsorgsbo-
ende eller for exempelvis alla gruppboenden.

En nidrmare analys av enhetssiffrorna overlater jag till 1asaren att utifran bilagans alla siffror gora
sjélv.
7.4 Sjukdagar procentuellt férdelade utifran sjukfranvarons léngd

Nedanstaende tabell visar sjukfranvarons procentuella fordndringar sedan 2000.

Procentuell férdelning_j av sjukdagar 2000-2006

ar | karensdgr] 2-14 | 15-90 | 91-> || totalt dgr
2006 10,6 293 | 18,1 | 409 54 519
2005 10,1 266 | 17,9 | 454 57 363
2004 8.6 280 | 18,3 | 456 || 67.889
2003 8,7 264 | 17,8 | 474 || 69.473
2002 7.2 220 | 17,5 | 533 76.192
2001 6,7 208 | 195 | 5272 79.220
2000 6,7 20,5 | 18,7 | 54,0 73.845

C

Har framgér tydligt karens- och sjuklonedagarnas 6kande andel av det totala antalet sjukfrénvaro-
dagar. Karensdagarna har 6kat med néra fyra procentenheter och sjuklénedagarna med néra nio
procentenheter sedan 2000. Daremot har langtidssjukfranvarons procentuella andel minskat med
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over 13 procentenheter sedan 2000. Har var minskningen mellan 2005 och 2006 markant med
over fyra procentenheter pa ett ar.

Observera ocksd minskningen av det totala antalet dagar med néra 23 000 dagar sedan 2001 jamfort
med 2006.

7.5 Sjuklon

Till nedanstaende tabell kan kommenteras att fran 2005 genomfordes en stor privatisering av
sjukforsdkringen (se inledningen av avsnitt 7), som innebér att arbetsgivaren fran dag 15 betalar 15
procent av sjukpenningen for dem som &r sjukskrivna pa heltid. Samtidigt minskades
sjukloneperioden fran tre veckor till 14 dagar.

Sjuklon, karensdgr i antal och mnkr
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Utbetald sjuklon minskade 2005 med 6ver fyra miljoner jamfort med 2004. Fér 2006 har dock en
O0kning med 1,3 miljoner d4gt rum. Avdragen for karensdagar 6kade 2006 med 200 tkr jaimfort med
aret innan.

Som framgatt av tidigare redovisning minskade langtidssjukfranvaron dterigen 2006. Ur
kostnadssynpunkt har detta inte s stor betydelse eftersom det framfor allt dr sjukloneperioden som
kostar pengar for arbetsgivaren.

7.6 Sjukfranvaron procentuellt fér stérre yrkesgrupper

I nedanstdende tabell visas den procentuella sjukfranvaron 2004 - 2006 for stadsdelens storre
yrkesgrupper.

Vardbitraden ar en yrkesgrupp som okade kraftigt i antal under 2006. Bakgrunden till detta ar att de
sjukvardsbitrdden som fanns i forvaltningen dverfordes till yrkesgruppen vérdbitrédde.

For vissa yrkesgrupper minskade sjukfranvaron procentuellt relativt mycket: underskéterskor 2,3,
vardare 0,8, personliga assistenter 3,7, sjukskoterskor 1,8 och fritidspedagoger 0,8 procentenheter.
Lirare mellanstadiet hade 2005 stadsdelens hogsta sjukfranvaro. 2006 dgde en minskning med 4,9
procentenheter rum. Den enda grupp som hade en mer markerad 6kning var socialsekreterare med
1,4 procentenheter.
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Sjukfranvaro % for de storsta yrkesgrupperna 2004 - 2006

Yrke Antal t v-anstallda %- sjukfranvaro
2004 | 2005 | 2006 2004 | 2005 | 2006
vardbitrade 338 | 321 | 403 18,6 | 149 | 15,2
barnskotare 303 | 301 328 12,0 | 10,2 9,4
underskoterska 259 | 245 | 253 15,8 | 14,1 11,8
forskollarare 167 | 160 | 152 10,6 | 9,6 9,3
vardare 118 | 114 | 114 10,0 | 9,9 9,1
personlig assistent 89 89 93 1151 143 ] 10,6
fritidspedagog 58 58 59 6,9 6,8 6,0
socialsekreterare 51 52 53 6,3 9,6 11,0
sjukskoterska 76 61 54 11,6 | 153 | 13,5
larare lagstadiet 46 45 44 2,7 1,3 1,9
larare mellanstadiet 40 37 35 136 | 16,0 | 111

7.7 Sjukfranvaron fér de 10 yrkena med hégst sjukfranvaro

Liksom tidigare ar har de tio yrkena (minst tre anstdllda) med hogst procentuell sjukfranvaro tagits

fram.

Sjukfranvaro for de 10 yrken med hogst % sjukfranvaro 2004 - 2006 o minst 3 anstéllda

Yrke % sjukfr | Yrke % sjukfr | |Yrke % sjukfr
2004 2005 2006
kontorist 43,7 avdelningsforestand 58,1 ekonomiassistent 34,5
kock/kokerska 41,6 kontorist 443 kock/kokerska 34,3
skolkanslist 31,4 ekonomiassistent 36,6 kontorist 28,0
ekonomiassistent 24,7 skolkanslist 27,0 sjukgymnast 26,6
skolmaltidsbitrade 24,2 skolmaltidsbitrade 21,2 skolmaltidsbitrade 21,6
ekonomibitrade 21,7 telefonist/receptionist 19,1 ekonomibitrade 19,6
ekonomibitrade kok 20,0 skolskoterska 18,8 barnskétare/famdgh | 19,3
vardbitrade 18,6 ekonomibitrade kok 17,6 handlaggare 18,5
skolskoterska 18,4 ekonomibitrade 17,7 kokerska tillikahusmq 17,5
administrativ ass 18,2 barnskétare/famdgh 17,5 skolskoterska 16,7

Fran 2004 finns fem yrken kvar ndmligen ekonomiassistent, kock/kokerska, kontorist,
skolmaltidsbitrdade och ekonomibitride.

Den storsta yrkesgruppen vardbitrdden var med fram till och med 2004, men har sedan ldmnat

listan.
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8 FRANVARO 2004 - 2006

8.1 Bakgrund till franvarostatistiken

En sammanstéllning av franvaron per verksamhet for aren 2004 — 2006 finns under avsnitt 8.3. Som
bilaga 9 finns en sammanstéllning per enhet.

Det dr Stockholms stads officiella franvarosiffror som redovisas hir. Liksom tidigare ar ar det pa
sin plats att forklara skillnaden mellan sdtten att berdkna sjukdagar. I det dataunderlag, som dessa
siffror &r hdmtade ifrdn, riknas arbetsdagarna om efter sysselsittningsgrad. Varje sjukvecka
berdknas efter fem dagar och &r saledes omréknad i heltid. For en heltidsanstilld som &r sjuk halvtid
1 tre manader betyder detta 45 sjukdagar i statistiken. Motsvarande géller naturligtvis all annan
franvaro som redovisas har. (For ytterligare information se inledningen till avsnitt 7.)

8.2 Arbetstid - ndrvaro och franvaro

Av nedanstiende tabell framgér att den arbetade tiden — alltsd sedan all frdnvaro dragits ifrdn — har
Okat varje ar sedan 2002. Storsta — men inte enda orsaken till detta — &r att sjukfrdnvaron har
minskat. Som synes har barns fodelse minskat flera ar. 2006 minskade @ven studier och partiell
tjanstledighet/ vard av barn.

Franvaro i procent per orsak 2002-2006

2002 2003 2004 2005 2006
orsak procent av |procent av |procent av |procent av |procent av
arbetstiden Jarbetstiden |arbetstiden |arbetstiden Jarbetstiden
sjukdom 12,6 11,7 11,7 10,7 9,7
studier 3,0 24 1,9 2,3 21
barns fodelse 3,0 3,1 34 2,8 24
vab + part tjl 2,1 2,1 2,3 2,5 2,2
tjanstledig 3,5 2,8 2,3 2,5 3.1
semester 6,4 6,5 6,5 6,6 6,5
arbetad tid 69,4 70,0 71,0 72,0 74,0
summa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

For att forsta storleken av en procents fordndring ska ségas att en procent motsvarar 12 000
arbetsdagar, vilket 1 sin tur motsvarar mer dn 60 heldrsanstéllningar.

8.3 Franvarodagar och sjukdagar 2000-2006

I nedanstiende tabell, som omfattar alla &r som Enskede-Arsta funnits, finns antalet anstillda —
inklusive bade vikarier och timanstéllda — omrdknade i helarsanstillda samt antalet
anstéllningsdagar omréknade 1 heltid. Vidare framgér det totala antalet franvarodagar (dven
semester, fordldraledighet etc.), varav sjukdagarna dr en del.
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Total franvaro 2000 - 2006

ar |helars- |anstéallnings- |antal fran- |% av anst |varav sjuk- pro-

anstallda |dgr heltid varodagar [ningsdgr [dagar cent
2006 | 2482 905 859 236 494 26 87 968 9,7
2005 | 2475 903 213 249 120 28 96 642 10,7
2004 | 2554 934 895 269 842 29 109 065 11,7
2003 | 2624 957 883 282 967 30 112 459 11,7
2002 | 2387 871 344 265 345 31 109 356 12,6
2001 2394 873 759 273 742 31 109 993 12,6
2000 | 2584 945 833 290 003 31 98 693 10,4

Det totala antalet frdnvarodagar minskade 2006 med 12 626 dagar, varav sjukdagarna utgjorde
8 674.

8.4 Franvaro per verksamhet 2004 - 2006

I nedanstdende tabell dr frdnvaron fordelad pa de olika verksamheterna for aren 2004 — 2006. Hér
ingér antalet anstéllda omréknade i heldrsanstillningar per 2006-12-31, antalet anstillda personer,
sjukdagar i reella dagar och i procent av antalet anstéllningsdagar samt sammanslaget vird av barn
och partiell tjénstledighet for vard av barn. I siffrorna ingar all manadsanstdlld personal dven
mdnadsanstdllda vikarier.

FRANVARO PER VERKSAMHET 2004-2006

Verksamhet helars- Jantal sjukdagar sjukdgr/anstalld Jvab + part tjl

anst pers | 2004 |% 2005 | % 2006 |% 2004 | 2005 | 2006 | 2004 | 2005 | 2006
Administration 103,4 [146 11016 |9,4 |9731 9,6 | 7588 ]18,4 29 31 74 909 374 437

Socialtjansten 129,8 165 3988 []83 [3521 7,4 | 4791 |10,1 24 23 29 | 1523 ] 1530 | 1163

Forskolor 465,8 1637 |17 437 |10,9 ]16264 | 10,1 | 14724 ]8,3 32 29 23 | 6968 | 6732 ] 6640
Skolor 649,7 826 17774 |7,3 15230 ] 6,2 | 15166 }6,7 21 19 18 ] 5380] 9292 ] 4180
Aldreomsorg 785,3 ]1038 46 142 |14,2 J38759 | 13,0 | 33944 ]11,0 39 36 33 | 5624 ]| 5103 ] 4784

Funktionshinder 285 401 11942 1710,8 11820 | 70,7 | 9970 ]8,5 30 30 25 ] 1548 ] 2070 | 1936
Fritid och kultur  |18,1 23 611 86 |782 12,7 796 ]10,3 24 36 35 26 76 66
Totalt 2 437,1 3236 |109 065]71,7 96107 | 10,7 | 87968 |9,7 32 30 28 | 21978 ] 25177 | 19206

Sjukdagar per anstalld ar raknad per individ inte utifran helarsanstallda. Manadsanstallda vikarier ingar.

Alla siffror ar omraknade till heltidsomfattning. Antal helarsanstallda respektive antal personer avser 31/12 2006
Vard av barn omfattar bade vab och partiell tjanstledighet for vard av barn

2005 har inte barns fodelse och inte e a (tjanstledighet) utan 16n tagits med fér respektive enhet endast totalt.

Som framgér har sjukdagarna (och sjukfranvaroprocenten) minskat mycket for dldreomsorgen och
funktionshinder. Sedan 2004 har sjukdagarna for dldreomsorgen minskat med 12 198 och
funktionshinder med 1 972. Skolorna hade en mindre 6kning, men jaimfort med 2004 &r det en
storre minskning. Forskolorna hade en mindre minskning 2006. Jimf{ort med 2004 &r denna
minskning 12,6 %.. Socialtjdnsten didremot har fler antal sjukdagar 2006 dn bada de foregaende aren
Antalet dagar for vdrd av barn och partiell tjinstledighet for vard av barn minskade kraftigt med
5971 dagar (24 %) jaimfort med 2005. Aven jimfort med 2004 var det en storre minskning.

I tabellen finns inte siffror for barns fodelse med. Totalsiffrorna har sedan 2003 och 2004 pé knappt
32 000 dagar minskat till 21 500 &r 2006. Om det dr farre smabarnsfordldrar minskar naturligtvis
dven vérd av barn och partiell tjanstledighet.

Det genomsnittliga antalet sjukdagar har under &ren minskat som framgar av foljande diagram.
2006 uppgick antalet dagar till 28 att exempelvis jaimforas med 46 bade 2001 och 2002.
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Sjukdagar i genomsnitt per anstélld och ar
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8.4 Franvaro per enhet 2004 - 2006

I bilaga 9 finns franvaron fordelad per enhet for dren 2004 — 2006. Hir finns ocksé antalet
sjukdagar per anstélld och enhet.

Inom varje verksamhet finns det enheter som sticker ut genom antingen en lag eller en hog
sjukfrdnvaro. Lasaren fér sjilv studera detta.

8.5 Franvaro fér olika yrken 2004 - 2006

Bilaga 10 innehaller sammanstillning av franvaron for alla yrken med mer én fem anstillda. Aven
ménadsanstillda vikarier ingér. Variationen mellan yrkena och mellan &ren kan vara stor.
Inom varje yrkeskategori anges genomsnittligt antal sjukdagar.

9 Friskndrvaro

I de senaste personalekonomiska boksluten har avsnittet Friskndrvaro funnits med. Det ar létt att
fokusera pa sjukfranvaron och negligera att véldigt minga anstéllda inte har s& ménga sjukdagar
och att det ar ett stort antal som ¢verhuvudtaget inte ér sjuka.

Utredningar har gjorts om det finns nagot som skiljer de ’langtidsfriska” fran 6vriga anstéllda. Det
visar sig att langtidsfriska trivs bra, har fa kroppsliga besvir, kdnner sig behovda, fir anvénda sin
kompetens och far anstrdnga sig nagot. De dr sdllan nedstdmda eller oroliga for sin hélsa. De ar
framtidsoptimister och ser arbetslivet som en utmaning.

Det ar svért att ta fram underlag for att se om dessa slutsatser stimmer in pd véra verksamheter. Vad
som kan visas dr hur ménga anstillda som inte hade nadgon sjukfrdnvaro och hur manga
sjuktillfallen (karensdagar) de anstillda hade.

9.1 Karensdagar per verksamhet

For att fa fram siffrorna i foljande tabeller har undersokts hur manga anstillda som hade ndgon
karensdag under aret. Detta séger inte hela sanningen, eftersom de som varit tjanstlediga under hela
aret finns med. Genom franvaro av sddana orsaker registreras inte eventuell sjukdom for dessa
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personer. Formodligen paverkar inte detta slutsatserna i ndgon storre utstrackning. Det kan ocksa
finnas felkéllor 1 materialet nar man jamfor aren.

Totalt uppgick antalet karensdagar for tillsvidareanstillda till: 2006 —5 127
2005 -5 966
2004 - 5924
2003 - 5803

Antalet anstéllda var 2003 och 2004 hogre 4n de senaste tva dren, som hade ungefér lika manga
anstéllda. Ur den synvinkeln var det en stdrre minskning som skedde 2006.

Karensdagar per verksamhet och anstallningsform 2004-2006

2004 2005 2006

Verksamhet Antal karensdgr |Antal karensdgr JAntal karensdgr

t v anst |vikarier |t v anst |vikarier |t v anst|vikarier
administration 226 229 7 223 26
loF 224 211 43 215 25
forskola 984 242 1077 325 1116 248
skola 1414 248 1355 374 1265 238
aldreomsorg 2023 334 1996 372 1630 286
funktionshinder 706 135 781 164 591 125
fritidsverksamhet 32 15 75 52 13
totalt 5924 1073 5966 1046 5127 1012

Fransett forskolorna, dér antalet karensdagar har 6kat, har alla andra verksamheter minskat karens-
dagarna

Antalet tillsvidareanstéllda var vid érets slut 2 345. Om man dividerar antalet karensdagar med detta
antal, betyder det att en tillsvidareanstdlld i genomsnitt hade 2.2 karensdagar. Manadsanstéllda
vikarier var 305 och hade i genomsnitt 3,3 karensdagar.

Bilaga Ilinnehéller antalet karensdagar fordelat per enhet och anstéillningsform.

I bilaga 12 finns antalet individer per enhet som hade karensdag 2006. Totalt var det 2 537
personer (inklusive vikarier) som sammanlagt hade 6 139 (5 127 + 1012) karensdagar. Antalet tills
vidareanstillda och manadsanstillda vikarier under hela aret uppgick till 3 236 (se tabell sid 15).
Detta betyder att 698 (3 236 — 2 537) anstéllda inte hade ndgon karensdag.

10 REHABILITERING

I &rets bokslut omfattar detta avsnitt jamforelser med &ren 2004 och 2005.

Statistiken avser alla anstdllda som under &ret varit foremél f6r ndgon form av rehabiliteringsét-
gérder fran den centralt placerade personalkonsulenten. Utover detta finns det naturligtvis ett storre
antal anstédllda som vid sin arbetsplats tillsammans med sin chef varit foremal for rehabiliterings-
atgarder.

10.1 Antal aktualiserade - per verksamhet, yrke och dlder

Nedanstaende tabell anger antalet individer som har aktualiserats varje &r vid varje verksamhet. Att
s ménga aktualiserades 2004 berodde pa att personalkonsulenten anstélldes detta ar och borjade
fora den statistik som kommer att redovisas hér.
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Fordelning per verksamhet 2004 - 2006

2004 | 2005 | 2006
Verksamhet Antal | Antal | Antal
Administration 1 8 2
Socialtjanst 4 4 4
Foérskola 33 8 6
Skola 18 14 2
Aldreomsorg 74 24 23
Funktionshinder 14 11 8
Totalt 144 69 45

23

Av dessa 258 personer har 121 (47 %) anstédllning inom dldreomsorgen, 18 % inom forskolorna och
13 % inom vardera skolan och funktionshinder.

Yrkesmaéssigt fordelar sig dessa anstillda enligt foljande:

Personer som varit aktuella for rehabatgarder under 2004 - 2006 yrkesvis

2004 2005 2006 pagaende
Yrken kv. |man |totalt llkv. |man |totalt | [kv. |man |totalt | |2004-06
Barnskotare 19 1 20 6 6 2 2 10
Ekonomibitrade 4 2 6 1 1 2 3
Forskollarare 9 0 9 2 2 4 4 7
Larare 4 0 4 4 4 4
Personlig assistent 6 0 6 2 2 4
Sjukskoterskor 7 1 8 3 3 2 1 3 8
Sjukvardsbitraden 12 1 13 2 2 1 1 5
Underskoterskor 15 0 15 10 2 12 3 3 11
Vardare 5 0 5 3 1 4 4 2 6 8
Vardbitraden 31 3 34 14 1 15 12| 1 13 27
ovriga 18 6 36 16 16 9 4 13 26
Totalt 130| 14 | 144 1 64| 5 69 37| 8 45 113

Av denna tabell kan utlédsas att 144 anstéllda aktualiserades 2004, 69 2005 och 45 2006.

Vid det senaste arsskiftet var 113 av dessa sammanlagt 258 anstéllda aktuella. Detta innebir att 145

anstillda har dtergitt i arbete helt eller delvis, har fatt sjukersiittning eller har avslutat sin

anstillning i stadsdelen.

Alla som varit aktuella for rehabiliteringsatgirder fordelar sig ldersméssigt enligt foljande:

Fordelning aldersvis 2004-2006

2004 2005 2006
fodda Jkvinnor|man |totalt | |kvinnor|man |[totalt | |[kvinnoriman |[totalt
40-tal 31 5 36 20 21 9 1 10
50-tal 46 5 51 14 1 16 20 2 22
60-tal 34 3 37 14 20 5 5 10
70-tal 18 18 10 10 3 3
80-tal 1 0 1 2 2
totalt| 130 14 | 144 60 5 69 37 8 45

Fodda pé 40-talet utgor 26 % av samtliga, 50-talet 35 %, 60-talet 26 % och 70-talet 11 %. Det &r

framfor allt fodda pa 50-talet som har okat i antal.
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10.2 Diagnoser

De anstéllda kan ha flera diagnoser I tabellen nedan forekommer de anstdllda emellertid endast en
gang.

Av de personer som aktualiserades under 2006 hade 39 % depression/édngest diagnos. Denna
diagnos har okat for varje ar. Daremot minskar diagnosen stressrelaterat/utbréandhet till tre.
Eftersom antalet med oklar diagnos 2004 uppgick till nira hilften av de aktualiserade kan det vara
svart att dra for stora slutsatser vid jamforelser Gver aren.

Diagnoser 2004 | 2005] 2006
Diskbrack/férslitning 5 4 2
Fysiska fel, vark 34 24 14
Stressrelaterat/utbrandhet 17 9 3
Depression/angest 24 22 17
Fibromyalgi 4 2
Droger/missbruk 4 2 5
Astma/kol 3
Ej klar diagnos 53 6 4
144 | 69 45

10.3 Atergétt i arbete eller inte

Vad har hdnt med de 258 som aktualiserats frdn 2004? Rehabilitering kan ta lang tid innan den
anstillde dr beredd att dterga i arbete antingen inom det ursprungliga yrkesomrédet eller ndgot
annat. Oftast foregas atergdngen av arbetstrining. Stora svarigheter foreligger att finna lampligt
arbete. Arbetsgivaren har ingen skyldighet och heller inte ekonomiska mgjligheter att skapa ett
arbete for den som ar foremal for rehabilitering. Detta medfor att det foreligger stora begransningar
med att finna ett annat arbete. Mycket ofta dr det sa att den anstéllde inte kan aterga pé heltid.

Ater i arbete under 2004 - 2006

Har heltid ]deltid |pa ordinarie |far I16n utan
atergatt arb.uppg ord arbetsuppg
2006 | 27 12 | 15 21 6
2005 68 19 49 23 45
2004 50 9 41 21 29

Av de 258 som har varit aktuella sedan 2004 &r det 146 som atergatt i arbete. 40 har atergétt pa
heltid och 106 pa deltid.

65 av de 145, som atergatt i arbete, har Atergatt pa ordinarie arbetsuppgifter. De 6vriga 80
(145-65) far 16n utan att utfora ordinarie arbetsuppgifter inom forvaltningen.

De anstéllda som inte atergéatt i arbete (258 totalt — 145 som atergétt = 113) &r fortfarande foremal
for rehabilitering. De dr sjukskrivna eller har sjukersittning och personalkonsulenten arbetar
tillsammans med bl a Previa och Forsdkringskassan for att de ska kunna édterga 1 arbete.

Fran hosten 2004 tillampar Forsékringskassan sin mdjlighet att avsld medicinska underlag, dar
diagnosen inte styrker att personen har en del eller hel arbetsoférméga. Detta betyder att dessa
personer maste atergd 1 nagon typ av arbete. Om det inte finns ldmpliga arbetsuppgifter at dem,
méste forvaltningen betala deras sjuklon. Vid arsskiftet var det 25 personer som arbetsgivaren av
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dessa skil betalade sjuklon till. Aven vid foregiende arsskifte var det 25 personer dock endast
delvis desamma. Under 2006 har stadsdelsforvaltningen betalat cirka 1,5 miljoner 1 sjuklon till
dessa personer.

11 ARBETSMILJO

11.1 Arbetsskador och tillbud:

I nedanstdende tabell redovisas antalet arbetsskador och fardolycksfall for aren
2004 —2006.

Arbetsskador och tillbud 2004 - 2006

administration|socialtjanst|férskola-skolaldldreomsorg [funktionshinc

04 |05 06 | 04| 05]|06Jj04 | 05] 06 |04[05 | 06 | 04 | 05| 06
arbetsolycksfall 1 1 5] 5 231181211241 15|18 3 | 3| 1
arbetssjukdom 1] 3 ] 2 1 7 1| 14
belastningsskada 1 6 | 4 1 125121115 4 ]3] 3
psykosocialt 211141 3 3 2 12116120 4|41 3
hot och vald 10{11]18]J10] 2 110 9| 9 ]10] 8 [ 5] 6
fardolycksfall 21 2 311] 8|4 6 ]7]14]20] 1]1
totalt 3| 2 1 |17 | 21 |14] 53 | 33| 41 | 67| 82| 84| 34] 16| 13

Under hosten 2006 hade 17 anmélningar skickats tillbaka till avsdndaren frén den centrala
handléggaren, darfor att de var felaktigt ifyllda. Dessa finns inte med i statistiken ovan, eftersom de
inte har returnerats. Dessa 17 fordelade sig pa: 7 hot och véald av elever i skolor, 1 firdolycksfall, 4
hot och vald inom funktionshinder och 2 hot och véld inom f6rskolor.

Under 2006 har anmélningar om arbetssjukdom och belastningsskada minskat, medan anmélningar
om hot och véld har okat.

Nér man studerar fordelningen inom verksamheterna &r det inga stora skillnader forutom att
socialtjinstens anmélningar har minskat med en tredjedel

Diagrammet nedan visar alla anmélda arbetsskador under aren 2000-2006 fordelade efter orsak

Totalt antal arbetsskador 2000-2006
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Anmdlningar fran skolelever
Anmilningar avseende elever har 6kat kraftigt 2006. Det &r fran tre skolor som en stor 6kning har
skett niimligen Nytorpsskolan, Enskedeskolan och Arstaskolan. Det ir framfor allt anmélningar
avseende pojkar som Okat.

Anmalningar 2005 och 2006 avseende skolelever

skola totalt flickor pojkar
2005] 2006 | 2005 2006 J2005| 2006

Nytorpskolan 12 47 5 15 7 32
Enskedeskolan 4 17 2 4 2 13
Enskedefaltet 23 16 2 7 21 9
Skanskvarns skola 23 21 12 9 11 12
Sturebyskolan 38 31 17 11 21| 20
Arstaskolan 12 38 5 9 7 | 29
Ostbergaskolan 4 10 3 4 1 6

Totalt 116 180 | 46 59 70 | 121

Nér det géller elever dr det endast av tva orsaker som anmélan gjorts. Den ena orsaken &r
arbetsolycksfall. 144 anmélningar med hinvisning till denna motivering har gjorts. Den andra
orsaken &r hot och vald av vilken anledning 36 anméilningar gjorts.

Nio anmélningar fran elever har returnerats till respektive skola da de inte var kompletta. Sju av
dessa avsag olycksfall och tva hot och vald. Dessa har inte returnerats till den centrala handlaggaren

11.2 Psykosocial skyddsrond

Under 2006 genomfordes inom stadsdelen for tredje gdngen en psykosocial skyddsrond. Det
gjordes genom att en skriftlig enkét besvarades enskilt av alla manadsanstillda. Frdgorna var
desamma som dren fore. Enkéten (formuldret) bestdr av 11 fridgor med fyra olika svarsalternativ
samt 13 ja- eller nej-fragor. Skyddsronden ska genomforas under érets forsta kvartal.

Merparten av enheterna genomforde denna skyddsrond. Antalet inlimnade svar uppgick till 1 481.
Motsvarande siffra 2005 var 1 336. Nedanstdende diagram visar antal svar som limnats in i procent
av antalet anstillda. Som synes varierar svarsfrekvensen betydligt.

Svar paenkati %

.#f .~4§é ’a épd d&?@ <‘¢
&£ & e @°°

verksamhet

En avsikt med skyddsronden é&r att respektive enhet ska diskutera och analysera “sin”
sammanstéllning vid arbetsplatstréffar (APT) och kanske uppritta en handlingsplan.
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En total sammanstéllning for hela forvaltningen och varje verksamhet gjordes. Denna skickades
till alla enhetschefer och till respektive samverkansgrupp (SG) samt forvaltningsgruppen (FG).

11.3 Friskvard

Forvaltningen har 1 ett flertal &r satsat pa friskvardsaktiviteter - sd dven 2006. Tva génger under aret
gavs ett program med de olika erbjudandena ut. Programmen inneholl ett stort utbud av olika
motionsaktiviteter.

I de ledarledda aktiviteterna uppgick antalet friskvardstimmar, som de anstillda genomforde, till
4 548 timmar enligt nedanstaende tabell.

Ledarledda friskvardsaktiviteter antal timmar 2002 - 2006

Aktivitet 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006
latt vattengympa 147 180 232 264
medelvattengympa 328 340 139 192 211
intensiv vattengympa 287 300 219 190 263
medelgympa 252 260 262 320 380
aerobox 280 240 176 243 215
afrikansk dans 140 170 -

Qi Gong 88 150 170 56 140
Kundaliniyoga 150 290 303 220 285
Kom igang gympa 70

CORE 45 267 319
Hatha yoga 168 194 254
Aerobic - latt 70 168 157
Aerobic - medel 42 150 204
Poweryoga 168 380
Rost och andning 217 55
Stavgang | 165
Golfinstruktion 229
Line dance 30
Styrketraningsinstruktion 171
Styrketraningstimmar 1090
Summa timmar 1.672 | 1.950 | 2.101 | 2649 | 4 548

Det dr en markant 6kning av antalet timmar mot tidigare ar. En stor del av 6kningen hirleds fran
styrketrdningstimmar. Dessa har tidigare ér inte tagits med 1 statistiken. Medelgympan har 6kat
varje ar liksom CORE och hatha yoga.

Utover ovanstaende aktiviteter genomfordes i mitten av maj en Ma bra vecka, da medarbetarna
inbjdds till en rad aktiviteter. Totalt deltog 1 200 anstdllda. Aktiviteterna var olika former av t ex
yoga, gympa, styrketraning, linedance och golfinstruktion. Det senare var mycket populdrt och hade
sammanlagt 152 deltagare. Vidare var det ett antal foreldsningar. Paulo Roberto drog 325 ahorare. I
den utvérdering som 100 anstdllda samt 45 enheter besvarade 6nskade alla att M4 bra veckan ska
aterkomma. En méngd forslag pa aktiviteter och foreldsningar inkom.

Forvaltningen subventionerar hjdlpmedel med maximalt 400 kronor f6r dem som vill sluta roka.
Under 2006 uppgick subventionen till 9 900 kronor (25 781 kr - 2005, 21 896 kr — 2004, 8 000 kr —
2003 och 16200 kr — 2002).

Inom forvaltningen finns tre gym — vid Dalens vob, Stureby vob och Arsta vob.
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Forvaltningen dr med i STAR en ideell forening for de anstillda. Ett terminskort kostar 100
kronor och ger bl a rabatt till stadens simhallar samt mdjlighet att delta i STAR:s dvriga utbud.

Friskis och Svettiskort har de anstéllda 1 forvaltningen sedan 2002 erbjudits till reducerade priser.
Sedan 2002 har forvaltningen genom Idrottsforvaltningen erbjudit alla anstéllda att kdpa ett arskort

for 1 200 kronor (frdn november 2006 1 500 kr). Detta géller som intrdde vid Stockholms alla
simhallar inklusive styrketridningslokaler. Korten kops direkt vid simhallarna.

Salda aktivitetskort 2002-2006
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11.4 Féretagshdlsovard

Sedan fyra ar har Enskede-Arsta avtal med Previa om foretagshilsovard. Den huvudsakliga
uppgiften for foretagshilsovarden &r att forebygga och verka for en god arbetsmiljo och ett gott
hilsotillstdnd bland de anstillda. I verksamheten finns medicinsk, teknisk och psykosocial
kompetens. Inriktningen &r att arbeta forebyggande, rehabiliterande samt medverka till att de
anstillda kan verka i en bra arbetsmiljo.

Kostnaden for foretagshilsovard uppgick till 3 760 mnkr (2005 3 085 mnkr, 2004 4 000 mnkr och
2003 3 151 mnkr) inklusive kostnader som inte ingar i basutbudet.

12 CHEFSINFORMATION OCH CHEFSFORSORJINING

Chefsinformation

Chefsforum har under aret arrangerats vid 11 tillfillen. Férutom allmén information fran
forvaltningsledningen har huvudtemat varit hilsa och ledarskap. Amnesomriden som har tagits upp
under aret dr bl.a. delaktighet och inflytande, APT - innehall och struktur, 6kad frisknirvaro,
Handikappolitiska programmet, Vision Stockholm 2030 samt nya Livsmedelslagen. Stadens
ledarstrategi och stadens personalpolicy har vid olika tillfdllen behandlats pa chefsforum.

- Chefs- och ledarutveckling

Under vdren 2006 avslutades den femte omgéngen av ledarskapsutbildningen ”Det personliga
ledarskapet”. Nytt med denna omgéng var att bade enhetschefer och bitrddande enhetschefer deltog.
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I slutet av november startades en ny omgang av utbildningen med i stort samma uppldgg som den
tidigare utbildningen och med en mixad grupp om 16 deltagare.

Bitradande enhetschefer inom Stureby vard och omsorgsboende har haft ett utbildningsprogram
med inriktning pa ledarskap, ekonomi och personaladministration. Utbildning i ekonomi har
genomforts for enhetschefer och bitrddande enhetschefer inom sérskilda boenden. Under aret har
forvaltningen erbjudit s.k. 6ppna kurser inom omradena ekonomi och personaladministration.

Chefsgrupperna har under aret arbetet med teman som hilsa och ledarskap. Alla chefer har under
aret haft i uppdrag att arbeta med 6kad frisknérvaro, delaktighet och inflytande samt att utveckla
arbetsplatstraffar och lokala samverkansgrupper. Chefsgrupperna har ocksé utifran stadens
medarbetarenkét och forvaltningens psykosociala skyddsrond fatt olika uppdrag for diskussion.
Chefsgruppernas arbete avrapporteras kontinuerligt pa chefsforum for utbyte av erfarenheter och
diskussion.

Under véren 2006 genomfordes en inventering av enhetschefernas behov av kompetensutveckling
inom ledarskap och administrativa processer utifran ett skriftligt underlag. Underlaget fran varje
samtal har sedan legat till grund f6r de utvecklingssamtal som avdelningscheferna genomfort med
sina respektive chefer.

Individuell chefsutveckling i form av handledning eller coachning har erbjudits till enhetschefer i
samrad med avdelningschef.

Introduktion
Forvaltningen har utarbetat ett program for introduktion av enhetschefer. Alla enhetschefer som har
nyanstéllts under aret har genomgatt detta program.

Statistik — antalet chefer

Forvaltningen hade den 31 december totalt 86 chefer (exklusive forvaltningsledning) varav 36
enhetschefer och 50 bitrddande enhetschefer. Av de 36 enhetscheferna dr 12 mén (33 %) och 24
kvinnor (67 %). Av de 50 bitrddande enhetscheferna dr 7 mén (14 %) och 43 kvinnor (86 %).
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