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Nominering till Stockholms stads kvalitets-
utmdérkelse 2007

Forslag till beslut

Forskoleomrade Stureby — Ostberga nomineras att delta i Stockholms stads
kvalitetsutmarkelse 2007 i klassen forskola.

Gillis Hammar Lena Rabe
Stadsdelsdirektor Chef personal- och service

Arendets beredning

Detta drende har utarbetats inom personal- och serviceavdelningen.

Bakgrund

Stockholms stads kvalitetsutmirkelse syftar till att lyfta fram goda exempel, belona ett bra
kvalitetsarbete och en god kvalitetsutveckling.
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Stockholms stads modell for verksamhetsutveckling utgér fran stadens kvalitetsstrategi.
Strategin dr enheternas redskap for att systematiskt forbéttra verksamheten. Strategins
viktigaste styrkor ar dess formaga att skapa en helhetssyn, att fokusera pa ledarskapets
avgorande roll och vikten av alla medarbetares medverkan. Att ange dtaganden och arbeta
systematiskt leder till insikt om hur den egna verksamheten fungerar. Det gor att
enheterna kan uppvisa hur de astadkommer resultat. Nar verksamheten blir medveten om
hur den gor gar det ocksé att forbattra vad som gors.

Enheterna ska i sitt tivlingsbidrag

e Dbeskriva sitt uppdrag och de tjanster de tillhandahaller

e ange de lagar, forordningar och styrdokument som har speciell betydelse for
verksamheten
beskriva sina brukare/kunder, deras behov, 6nskemal och forvéntningar
ange ungefarligt antal brukare/kunder
beskriva sin organisations- och ledningsstruktur
beskriva enhetens medarbetare (kategorier, utbildningsniva, sjukfranvaro)
beskriva enhetens vision och véirdegrund
beskriva enhetens styrkor, svagheter, hot och mdjligheter

Vidare ska enheten utifran foljande begrepp fran stadens strategi for kvalitetsutveckling
beskriva verksamheten och besvara ett antal fragestéllningar
e ledning
enhetens ataganden
arbetssétt
resursanvindning
uppfoljning
resultat
utveckling

De enheter som anmals till kvalitetsutmarkelsen ska vara nominerade som ett gott
exempel pé kvalitetsarbete av sin nimnd. Avdelningarna/enheterna kan tivla i foljande
fem klasser:

forskola

skola

dldreomsorg

ovrig vard och omsorg

ovrig verksamhet

Avdelningarnas/enheternas bidrag till tdvlingen ska vara inlamnade till stadslednings-
kontoret senast den 23 mars 2007. Utdelningsceremonin hélls i Bla Hallen den 23
oktober.
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Férvaltningens férslag
Deltagande avdelningar/enheter ska vara nominerade av nimnd.

Forvaltningen foreslar att nimnden nominerar forskoleomrade Stureby — Ostberga i
klassen forskola till arets kvalitetsutmirkelse. Verksamheten omfattar férskolorna Kotten,
Langakerstorpet och Rothugget i Stureby respektive Glintan, Treklovern och Adelstenen i
Ostberga.

Forskoleomréadet dr nominerat for att:
o De ér ett gott exempel pa hur systematiska arbetssétt kan resultera i en bra
verksambhet 1 bostadsomrdden med olika socioekonomiska forutsittningar.

o Forskoleomradet driver ett mélinriktat utvecklingsarbete. Omraden som lyfts fram
i det dagliga arbetet ar sprakutveckling, matematik, genus och ekologi.

o En ldrande organisation &r basen i enhetens arbete. Enheten tar pa ett strukturerat
satt tillvara mangfalden av bdde kompetens och kulturella bakgrunder. Detta
arbetssétt har bland annat resulterat i att medarbetarna har ett mycket gott
renomme¢ for sitt arbete med barn med behov av sérskilt stod.

o Forskoleomradet arbetar aktivt med att fordldrarna far en god kunskap om
verksamheten och insyn i sitt/sina barns vardag.



