KVALITETSREDOVISNING 2006
FORSKOLA, FORSKOLEKLASS, GRUNDSKOLA,
SKOLBARNOMSORG OCH SARSKOLA

Inledning

Stockholms stad ska enligt den statliga forordningen om kvalitetsredovisning upprétta
en skriftlig kvalitetsredovisning senast den 1 maj 2007 for kalenderéaret 2006. Stadens
redovisning bygger pa skolornas och forskolornas kvalitetsredovisningar och andra
uppgifter som &r visentliga for uppfoljning och utvérdering.

Kvalitetsredovisningen ar en del av forskolornas och skolornas verksamhetsberittelse.
Skolornas och forskolornas redovisar resultaten av sin analys med att uppnéd maélen i
styrdokumenten inom omradena ldrande och kunskap, stadens forskole- och skolplan
samt budget. Analysresultaten ligger sedan till grund for revideringar av enheternas
handlingsplaner, fordndringar av arbetssétt och forbattrad uppfoljning av kunskaps-
malen.

Underlag for rapporten &r framst forskolornas och skolornas kvalitetsredovisningar
samt Enskede-Arstas verksamhetsplan for 2007.

Sammanfattande bedomning

Under éret har bade forskolor och skolor haft fokus pé sprak- och matematik-
utveckling, trygghetsskapande atgirder, virdegrund och kommunikation. Alla
verksamheter har arbetat med pedagogisk dokumentation, bland annat att utveckla
individuella utvecklingsplaner som utgér fran varje barns/elevs behov. Skolorna har
reviderat kursplanerna och har tillsammans med eleverna diskuterat mél- och
betygskriterier. Forskoleenheterna och skolorna har satsat pa att vidareutveckla
barnens/elevernas och fordldrarnas delaktighet i verksamheterna. De tva skolor som
saknat skol- och forvaltningsrad har startat sddana och barnrdd har inforts i samtliga
stadsdelsomraden. Forskolorna och skolorna har under aret utvérderat och reviderat sin
gemensamma handlingsplan for samvekan kring barnens dvergang fran forskola till
skola.

Innevarande ar kommer forskolor och skolor att ha fortsatt fokus pa att vidareutveckla
metoder for sprékutveckling och matematik, arbeta med virdegrundsfrdgor och se dver
formerna for barns, elevers och fordldrars inflytande. En inventering av antalet barn
med annat modersmél genomfors for att kunna utveckla stodet i modersmal.
Medarbetarna vid forskolorna kommer att fa fortsatt utbildning om arbetssétt och
metoder for barn i behov av sérskilt stod. Skrifliga omdémen kommer erbjudas fran
skolar 1. Skolorna kommer sérskilt se dver arbetsformerna for att ge eleverna mojlighet
att vara delaktiga i planering och utvirdering i det dagliga arbetet i skolorna. Skolorna
kommer ta fram en plan for det forebyggande elevhédlsoarbetet.



Mal for forskolan / skolan

Kommunfullmdktiges mdl for verksamhetsomrddet skola 2006 -2008

Andelen elever som ldmnar grundskolan och har uppnatt kunskapsmalen ska
oka.

Alla elever 1 skolar F-6 ska erbjudas en stimulerande och trygg skolbarnomsorg.

Oka integreringen mellan sirskolan och dvrig skolverksamhet.

Enskede-Arstas mdl for skolan

Andelen elever som ldmnar grundskolan och har uppnétt kunskapsmalen ska
oka jamfort med 2005.

Skolan ska utveckla undervisningen av matematik sd att resultaten forbéttras
jamfort med 2005.

Stod till eleverna att vilja ratt 1 de fortsatta studierna ska stirkas.

Elevernas sprakutveckling och lasforméga ska frdmjas.

Eleverna ska ha individuella utvecklingsplaner.

Eleverna och forédldrarna ska erbjudas mojligheter till inflytande.

Malen for utbildningen ska vara tydliga och forstéeliga och vara kinda av
eleverna.

Elevhilsan ska vara forebyggande och integreras i skolans alla verksamheter.
Genusperspektivet och livskunskap ska genomsyra vardegrundsarbetet.
Andelen inkopt ekologisk mat ska dka jamfort med 2005.

Stod till eleverna att vilja ratt 1 de fortsatta studierna ska stirkas.

Samarbetet vid dvergangen fran forskola till skola ska vidareutvecklas.
Skolorna ska 6ppnas upp for att bli ”skolan mitt i byn”.

Enskede-Arstas mdl for sirskolan

® Sirskolans kursplaner ska vara kidnda for alla elever.

Samarbetet mellan sdrskolan och grundskolan ska vidareutvecklas.

Enskede-Arstas madl for skolbarnomsorgen

Skolbarnomsorgens lokaler ska integreras med skolans.

Eleverna i skolar F-6 ska erbjudas en stimulerande och trygg skolbarnomsorg.
Skolbarnomsorgens pedagogik och metodik ska utvecklas i nira samarbete med
skolan.

Eleverna 10-12 &r ska erbjudas fritidsklubbar fran och med hosten 2006.

Fritidsklubbarna ska samverka med idrottsrorelsen och kulturskolan

Kommunfullmdktiges mdl for verksamhetsomrddet forskola 2006 -2008

Minska barngrupperna med i genomsnitt tvd barn per grupp under
mandatperioden.

Enskede-Arstas mdl for forskolan

Barnomsorgsgarantin ska uppfyllas.



e Barngrupperna ska minska med tvd barn per avdelning under perioden 2003 till
2006 med bibehéllen bemanning.

e Andelen inkdpt ekologisk mat ska 0ka jamfort med 2005.

Barnens sprakutveckling och kommunikativa forméga ska sarskilt

uppmirksammas.

Barnens fysiska och psykiska hilsa ska framjas.

Barnen och forildrarna ska erbjudas mojligheter till inflytande.

Barnens utveckling och lirande ska dokumenteras och kommuniceras.

Ute- och innemiljon ska utformas sa att barnens utveckling stimuleras.

Barnens matematiska tdnkande ska starkas.

Genusperspektivet ska genomsyra vardegrundsarbetet.

Samarbetet vid dvergangen fran forskola till skola ska vidareutvecklas.

Forutsittningar

Forskolans organisation

Forskolorna &r indelade i fem enheter med koppling till nirmaste kommunal skola.
Omradena heter Dalen, Enskede gard, Stureby/Ostberga samt Arsta 1 och Arsta 2. Det
finns 4ven tre familjedaghem som hér till forskoleomradet Dalen. Oppen forskola finns
i Dalen, Stureby och i Ostberga och allmén forskola finns i Stureby.

Forvaltningens forskoleomraden och antal forskolor per stadsdel

Antal Forskoleomriaden

Stadsdelar forskolor | Arsta | Arsta | Dalen | Enskede |Stureby &

per stadsdel 1 2 Gard | Ostberga
Arsta 14 4 10
Johanneshov 3 2 1
Dalen 4 4
Gamla Enskede 1 1
Enskede Gard 5 5
Enskedefiltet
Stureby 7 3 4
Ostberga 3 3
Antal forskolor
per forskoleomrdde 37 6 10 6 8 7

Antalet kommunala forskolor har 6kat fran 32 till 37 (15 % 6kning) mellan 2005 och
2006. Det ar ett resultat av arbetet med att minska barngrupperna och klara
barnomsorgsgarantin. Nagra av forskolorna har en specialinriktning, exempelvis musik,
finska eller barn med funktionshinder.

Personal forskola
Forskoleomradena har en enhetschef och en till tva bitrddande enhetschefer.




Utvecklingen av personaltitheten i forskolan, aren 2000-2006

Ar Antal barn | Antal anstillda | Antal barn per anstilld
2000 1550 294 53
2001 1518 276 5,5
2002 1 480 276 5,4
2003 1419 285 5,0
2004 1 463 316 4,6
2005 1553 353 4,4
2006 1 636 359 4,6

Antal barn per anstilld har minskat med 0,7 barn fran 5,3 till 4,6 mellan dren 2000 och
2006, vilket motsvarar en minskning om 13 %. En liten forsdmring har skett under
2006. Antal anstéllda dr omraknat till heltidsanstéllda.

Utvecklingen av andel forskolldrare i Enskede-Arsta aren 2000-2006

Antal Antal barn Andel

Ar forskollarare per forskolldrare forskollarare

2000 136 11,4 46 %
2001 109 13,9 39%
2002 106 14,0 38 %
2003 99 14,4 35%
2004 109 13,4 35%
2005 104 14.9 29 %
2006 109 15,0 30 %

Forskollirarna motsvarar 30 % av den pedagogiska personalen i Enskede-Arsta. Andelen
har sjunkit med 16 procentenheter mellan &ren 2000 och 2006. En forbéttring om 1 % har
skett sedan foregaende ar.

Barngruppstorlek




Ar Antal Antal Antal

barn grupper barn/grupp
2002 16,70
2003 1511 93 16,25
2004 1463 96 15,24
2005 1542 99 15,58
2006 1613 112 14,40

Malet med férre barn i barngrupperna har uppnatts. Det genomsnittliga antalet barn per
grupp har minskat med 16 % sedan 2002. Hélften av minskningen har skett det senaste
aret.

Skolans organisation

Enskede-Arsta har fyra F- 9 skolor; Arstaskolan, Enskedeskolan, Sturebyskolan och
Nytorpsskolan. Tre skolor omfattar forskoleklass (F) till skolar 6, Ostbergaskolan,
Skanskvarnsskolan och Enskedefiltets skola.

Skanskvarnsskolan och Nytorpsskolan har sérskoleklasser. Skanskvarnskolan har dven
klasser for funktionshindrade. Nytorpsskolan har en specialklass for romer, Roma
kulturklass, dir man undervisar halva dagen pa romanés respektive svenska. Nytorps-
skolan har profilklasser i idrott, Skanskvarnsskolan i musik och Sturebyskolan
respektive Ostbergaskolan har profilklasser i naturkunskap och matematik.

Maluppfyllelse

Normer och varden
Arbetssitt for maluppfyllelse
Forskola

Virdegrundsarbetet

En viktig uppgift for forskoleverksamheten dr att grundldgga och forankra de varden
som vart samhéllsliv vilar pa. Alla forskoleenheter har under aret arbetat aktivt med
virdegrundsarbete. Genom sténdigt dterkommande diskussioner pd avdelningsméten,
arbetsplatstraffar, planeringsdagar och i utvecklingssamtal om forhéllningssétt, barnsyn,
virdegrund, kommunikation och arbetssitt paverkar och stimulerar personalen aktivt
barnen till demokratiska viarderingar. P4 en enhet har man som mal att alla férskolornas
vardegrundsdiskussioner ska resultera i nedskrivna vardegrundstankar for respektive
forskola. Viardegrunden ska vara tydlig och forankrad i hela arbetslaget.

Genusperspektiv 1 forskolan

Forskolorna har under aret arbetat med jamstilldhetsprojektet Genusperspektiv i
forskolan. Mélet har varit att flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande och utrymme
1 verksamheten. Att se olikheter som en tillgdng dr dven det ett jamstélldhetsarbete och



arbetssittet gar hand i hand med genusarbetet. Foreldsningar pa genustemat har riktats
till forédldrar eftersom det dr viktigt att det blir en parallellprocess for personal och
fordldrar. Forskoleenheterna har skapat genusnitverk mellan sina forskolor.

Tillit och trygghet

Tillit och trygghet for det enskilda barnet dr grunden for férskoleverksamheten och
barnets vistelse pa forskolan. Forskolorna lagger stor vikt vid att varje dag mota varje
barn och fa det att kinna sig sett och bekriftat. Personalen berommer och uppmuntrar
barnen och stirker deras sjdlvkinsla och hjdlper dem att fa en positiv sjadlvbild.
Personalen arbetar for att skapa forstdelse hos barnen for alla ménniskors lika virde.
Pedagogerna uppmuntrar och stodjer varje barns ritt att uttrycka sin egen asikt och
satter ord pa och bejakar alla kdnslor sé att barnens inlevelseférmédga och medvetenhet
om sina egna och andras kénslor stirks. Trygga barn dr en bra grund for utveckling och
larande. Varje mote med barnet under dagen ar en bekréftelse for barnet att det dr sett.

Under aret har for en grupp medarbetare pd alla forskoleenheter piborjat en utbildning
pa temat livskunskap. Syftet ar att 6ka kompetensen hos pedagogerna och fa metoder
for det fortsatta arbetet med att frimja barnens psykiska och fysiska hélsa.

En forskoleenhet arbetar med en observationsmodell som heter RUS — Relations-
utvecklingsschema. Observation enligt RUS gors for varje barn vid tre tillfdllen under
aret. RUS ger personalen en stidndigt aktuell Gverblick 6ver det enskilda barnet och
barngruppen, ett underlag for hur arbetet ska liggas upp. For att {4 systematik i
utvecklingssamtalen anvidnder forskolorna sig av ett utarbetat dokument som
fordldrarna far fore samtalet. Samtalet sker 1 dialog mellan fordldrar och ansvarig
pedagog kring barnets utveckling och lirande. Pa avdelningarnas fordldramoten
presenteras forskoleenhetens dtaganden och avdelningens arbetssitt. Arbetssitten &r
dokumenterade i avdelningens verksamhetsplan som delas ut till fordldrarna och
diskuteras. P4 fordldramoétet presenteras dven forskoleradets funktion och mdjligheter
och representanter viljs. En fordldrarepresentant per forskoleenhet ingar i
forvaltningens gemensamma forskole- och skolad. Skriftlig information till férdldrarna
foljs upp 1 det dagliga métet. Tolk anvéinds pa pedagogs eller fordlders initiativ och viss
information oversitts.

Omsorg om miljon

Forskolans miljoarbete har under de senare éren fokuserat mer och mer pé det
kompetenta barnets mojligheter att utvecklas. Inom- och utomhusmiljon ska stimulera
till lek och egna val, och pedagogerna arbetar aktivt med att fornya miljon efter barn-
gruppernas Onskemal och behov. Mdbler och material i barnhdjd gor att materialet blir
synligt och litt atkomligt for barnen. Forskolorna erbjuder ett varierat material som ger
barnen tillfélle att anvédnda alla sina sinnen, lockar dem att upptdcka och undersdka och
ger dem mojlighet att forsta inneborden 1 olika begrepp och 6ka sin forstaelse av om-
vérlden.

Barn i behov av extra stod

For barn som behover hjélp och stod for sin utveckling upprattas i samarbete med
berorda fordldrar ett atgérdsprogram pd kort och lang sikt. Stddet kan vara till exempel
spraktraning individuellt eller 1 mindre grupp, rorelsetraning eller ett riktat lekstod.
Modersmalstrianing integreras i verksamheten. Forskolorna har dterkommande samtal
med fordldrarna diar man gemensamt gér igenom vilka framsteg barnet gér och vad man



tillsammans behover arbeta vidare med, bade pa forskolan och i hemmet. Handledning
frén till exempel forskolepsykolog, special- respektive talpedagog har upplevts som
mycket givande av berord personal.

Skola

Virdegrund
e Normer och viardegrund har under aret varit ett av skolornas utvecklings-
omraden. En grupp pedagoger har ingétt i en utvecklingsgrupp kring
véardegrundsfragor.
e Skolorna har under éaret arbetat med att upprétta likabehandlingsplaner.
e Jamstélldhetsarbete. Skolorna har pa olika sétt uppmérksammat genusfragan,
bland annat genom utbildningssatsningar.

Livskunskap
e Skolorna har haft fokus pé livskunskap under aret och har schemalagt amnet.
e Satsningar har gjort for att pilotutbilda personal i &mnet livskunskap.
e Litteratur om dmnet har kopts in.

Elever i behov av sérskilt stod
e Flera skolor har uppnatt malet att uppratta atgardsprogram for alla elever 1
behov av sarskilt stod.

Elevhilsa
e En handlingsplan for elevhilsoarbetet har uppréttats.
e Arbetet med elevhélsa har setts over
e Elevernas intresse for idrott och hilsa har sirskilt uppmuntrats, skolorna har till
exempel anordnat sim- och hélsoveckor.
e Skolorna har sett 6ver anvindningen av sotade produkter till mellanmél och
lunch.

Antimobbning
e Skolornas antimobbnings/trygghetsplaner har uppdaterats.
e Skolorna har trygghetsgrupper som representeras av olika personalkategorier.
e Skolorna har kamratstddjare, vars uppgift ar att uppmérksamma mobbning,
krankning och annat oacceptabelt beteende som de vuxna pa skolan inte ser
samt vara goda kamrater till nigon som é&r utsatt. De far handledning och
utbildning

Elevernas arbetsmiljo

e Kontinuerliga skyddsronder och elevernas arbetsmilj6 tas upp pa skol- och elev-
radet.

e Den fysiska arbetsmiljon har forbattrats.

e Eleverna tar upp fragor om arbetsmiljon i klassrdden som senare fors upp till
elevraden. Elevrdden har representanter som sitter med i forvaltningsradet dér
dessa fragor kénns viktiga.

e Elevskyddsombud har valts.

e Genom ett empatiskt forhallningssétt och kontinuerlig dialog upprétthaller
lararna en god arbetsmiljo 1 vardagen.



e Trivselregler finns formulerade och uppsatta i varje klassrum och i elev-
utrymmen

En skola har under éret sett 6ver schemaldggningen sé att haltimmar kan undvikas och
att matrasterna blivit béttre fordelade for att minska kétiderna. Antalet prov och
redovisningar har setts dver sa att elevernas arbetsbelastning kan minskas. En skola har
startat en utvecklingsgrupp for att arbeta med en Gversyn av elevhilsoarbetet. En skolas
specialldrare har pa en del av sin tjinst ett sirskilt uppdrag att fungera som en samtals-
partner till elever som pd nagot sitt behdver en vuxen att prata med.

Franvaro

Alla skolor har vil forankrade system for att registrera elevers franvaro. Flera av
skolorna har web-baserad elevfrinvarorapportering. Vid behov tas kontakt med
fordldrar och beslut tas om olika typer av insatser (se skolskdterska och elevhélsoteam)
om ansvariga pedagoger uppmirksammar och oroas dver att en elev borjar {4 for stor
franvaro. Skolans forfaringssétt dr da oftast att kalla till ett elevhidlsomote dér berdrda
pedagoger tréiffar elevhélsoteamet for att fa klarhet i1 vilka orsaksfaktorer som resulterat
i elevens franvaro. Oftast resulterar detta i att skolan kallar foréldrarna till en elevhélso-
konferens dér fordldrar moter berdrda pedagoger och skolans elevhilsoteam for att
diskutera franvaron. Om inte skolan tillsammans med fordldrarna lyckas finna
forbéttringsalternativ som leder till minskad skolfrdnvaro kontaktas skolresursteamet.
Finns minsta misstanke att ett barn far illa i sin hemmilj6 informerar skolledningen
omgdende detta till socialtjansten. Kontakterna med Barn och ungdomspsykiatrin och
socialtjansten har forbéttrats da rektor deltar i de sé kallade BUS-métena.

Analys och resultat

Forskola

Diskussioner och arbete med vardegrund, forhallningssitt, barnsyn, kommunikation och
arbetssitt har fitt fornyad kraft i och med att forskolorna har haft i uppdrag att upprétta
en likabehandlingsplan. I genusarbetet anser personalen att de blir battre och béttre pa
att bemota flickor och pojkar lika samt att ge dem lika stort inflytande och utrymme i
verksamheten. Virdegrundsarbetet maste standigt diskuteras och utvecklas, att fortsitta
att fordjupa det pedagogiska arbetet inom dessa omraden ar angeldget. Extra tyngd
kommer att laggas pé livskunskap (genus, normer och virden) och pedagogisk
dokumentation under 2007.

Det finns en stor medvetenhet bland personalen och en professionell instéllning till
betydelsen av forhallningssitt till varandra och till barnen. Pa de olika motena delar
pedagogerna med sig och lir av varandra sa att kvaliteten pa den pedagogiska
verksamheten hojs och sprids pa enheterna. Personalen anser att de &r goda forebilder
for barnen, att de dr glada och positiva och vinliga i bemotandet av barn, fordldrar och
varandra. De anser dven att de ser och for en dialog med varje barn varje dag.

Betydelsen av invédnjningen har tydliggjorts. Trygga barn dr en grund for utveckling och
larande. Under inskolningen skapas fortroendet mellan hem och forskola.

Utifrén forskoleenheternas uppfoljningar av vad fordldrarna tycker om verksamheten
konstateras att barn och fordldrar generellt dr trygga och ndjda med verksamheterna.



For att forskolan ska fortsitta att utvecklas maste dialogen och samarbetet med
fordldrarna utokas ytterligare. Utveckling och samordning av utvecklingsplanerna
mellan forskolorna har paborjats.

Barn i behov av sirskilt stod ges med stod av pedagogen, samma utrymme och lika
mojligheter att delta i aktiviteter som dvriga barn i verksamheten. Modersmalsstod
integreras i verksamheten, sa att pedagogen deltar i de naturliga/ planerade aktiviteter.

Forskolemiljon har under aret pa flera forskolor utvecklats till att vara mer pedagogiskt
stimulerande, men arbetet med att utveckla inom- och utomhusmiljon for att stodja
barnens utveckling till mer sjilvstdndiga, problemlosande individer maste fortsétta.

Skola

Normer och vdrdegrund har under aret varit ett av skolornas utvecklingsomréaden.
Pedagogerna har arbetat med viardegrundsfragor och de har upprittat likabehandlings-
planer. Under aret har det varit stort fokus pa genus- och jamstélldhetsarbete.

Skolorna redovisar att det gemensamma uppdraget att arbeta med trygghet, normer och
vérden pa enheterna utfors vél av medarbetarna. I detta arbete fungerar elevhilsoteamet
och antimobbningsgrupper som en motor. Alla klasser arbetar med livskunskap
antingen schemalagt eller insprangt i undervisningen. Det finns en inarbetad rast-
verksamhet och ett kamratstodsystem. Under aret har atgardsprogram upprittats for alla
elever i behov av sirskilt stod.

De trygghetsskapande insatserna fungerar dverlag bra, det ger elevernas enkétsvar vad
giller trivsel och trygghet besked om. Aven skolverket, som har gjort inspektion pa
skolorna, bekréftar att det rdder lugn pé skolorna och att eleverna kénner sig trygga.
Naturligtvis ser det olika ut 1 olika klasser och grupper, beroende pa olika faktorer. Ett
maélinriktat, kontinuerligt arbete med livskunskap verkar dock vara en framgéngsfaktor.

Men skolorna har inte nétt dnda fram. P4 en av skolorna understryker ledningen att
genomslagskraften av satsningen pa livskunskap inte har fatt den forvantade effekten.
En annan skola betonar att deras utvecklingsomrade ar elevhilsoteamet och
strukturerna for elevhilsoarbetet (inklusive dokumentationen). De konstaterar att
elevernas arbetsmiljo maste forbattras med att gora eleverna delaktiga i miljdarbetet,
men ocksé sa att arbetsmiljon gors till stdd och inspiration for larandet. En tredje skola
understryker att de maste utveckla trygghetsgruppen och kamratstodjarfunktionen. De
har inte blivit de ’levande” funktioner man rdknat med, det vill sdga att de star for ett
synsatt pd hur man ska vara i skolan och fungerar som lysande varumérken for

trygghet.

Maten ar viktig for elevernas hédlsa. Det finns en stor medvetenhet om matens betydelse
1 skolkdken. Personalen arbetar for néringsriktig och varierad kost och anvindningen av
socker har minskat. Pa flera av skolorna har man sett 6ver schemaldggningen i matsalen
for att minska stressen for eleverna.

Bedomningsgrunder
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Forskola

Forskolorna far information och kan stdimma av sitt arbete och resultat genom
utvecklingssamtal en géng per termin. Pedagogerna har aterkommande verksamhets-
uppf6jning samt diskussioner om forhéllningssitt, virdegrund och metodutveckling pa
avdelningsméten, arbetsplatstriaffar, planeringsdagar och pedagogiska forum. For-
skolorna anvinder sig av fordldraenkéter och pd nigra forskolor anvander man sig av
barnintervjuer. En forskoleenhet arbetar med utvecklingsschema. En av forskole-
enheterna har haft forskoleinspektion under éret.

Skola

Axplock fran skolornas bedomningsgrunder

Samtal enskilt och 1 grupp med personal kring vardegrundsfragor
Samtal och intervjuer med elever och fordldrar

Utvérderingar i klasserna

Utvecklingssamtalen

Observationer

Avstdmning med elevhélsoteamet och antimobbningsteamet
Samtal med arbetslagen pa arbetsplatstraffar
Drogvaneundersokning skolér 9

Skolinspektdrernas rapport

Stadens brukarenkét.

Atgirder for utveckling

Forskola

Skola

Knyta ihop arbetet med likabehandlingsplanen.
Fortsitta arbetet med genusprojektet enligt handlingsplanen.

Fortsitta arbetet med virdegrundsarbetet.

Fortsétta arbeta med forum for internt utbyte och fortbildning och diskussion i
arbetslagen om prioriteringar av arbetssétt och forhallningssétt utifran det
uppdrag forskolorna har.

Lata deltagarna fran utbildningen om “Livskunskap” delge sina erfarenheter till
Ovrig personal.

Utveckla de individuella utvecklingsplanerna.

Analysera forvantningar och utveckla arbetsmetoder for dialog med foréldrar
med annan kulturell bakgrund.

Skolorna kommer att fortsétta arbetet med normer och virden, Négra axplock frén
skolornas redovisning:

Kontinuerligt uppdatera virdegrundsarbetet.

Kompetensen hos ldrarna behover fordjupas for att 6ka effekterna av arbetet
med livskunskap.

Se over arbetsmiljon.

Fortsétta kompetensutveckling av antimobbningsteamet.

Se over skolans trivselregler (ABC), sa att de blir mer kopplade till de nya
kraven pa dterinforande av sa kallade ordningsregler.

Foreldsningar om trakasserier pa sms, mms och mail kommer att anordnas
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e Innehallet i trygghetsplanen aktualiseras och rutinerna ses dver.

e Schemaldggningen i matsalen maste forbattras med tanke pé stressen for
eleverna.

e Pedagogerna far kompetensutveckling i hur atgardsprogram ska skrivas och vad
de bor innehélla.

e Uppritta en utvirderingsplan.

e Fortydliga och omprdva regler och rutiner for vad som géller for sen ankomst
samt hog franvaro

e Agna mer tid 4t att analysera vad det finns for framgéngsfaktorer som gor att
skolan lyckas sa bra och éven i framtiden kommer att gora det.

e Rekonstruera elevhélsoorganisationen.

e Utveckla elevdokumentationen i ett F-9-perspektiv.

Liarande och utveckling
Arbetssiitt for maluppfyllelse
Forskola

Varje barns utveckling

Varje barn far utvecklas efter sina egna forutséttningar. Forskolorna erbjuder stimulans
och utmaningar. Pedagogerna arbetar med att aktivt utveckla barnens sjilvstindighet,
identitet, trygghet, nyfikenhet och lust for att stirka sjdlvkinsla och utveckla social
kompetens. Vidare erbjuds barnen att utveckla sin skapande formaga. Vid val av projekt
ligger barnens intressen och tankar till grund. For de barn som ar 1 behov av sarskilt
stod upprittas handlingsplaner.

Sprék

Pedagogerna arbetar med att stimulera barnens sprakutveckling, det gar som en rod trad
genom personalens sétt att bemdta barnen. Personalen skapar tillféllen till samtal med
det enskilda barnet och barn i grupp under dagen. De anvénder ett vardat sprak och
sdtter 1 samtal med barnen ord pé det som hédnder i verksamheten, for att 6ka barnens
ordforrad och deras begreppsbildning. Pedagogerna lyssnar med intresse till barnen och
uppmuntrar dem att uttrycka kénslor, tankar och upplevelser. Barnen erbjuds
sagostunder, teaterbesok, drama- och rorelselek, bild och form, samtal och berittelser
och samlingar med singer, rim och ramsor. Pedagogerna hjilper barnen att utveckla
roll- och konstruktionslek genom att stimulera med material och fragestdllningar, samt
delta i leken pd barnens villkor. Forskolorna samarbetar med stadsdelsforvaltningen
resurs ’Sprak- och Lek”, dir det finns tillgang till tal- och resurspedagog.

En av forskoleenheterna tar tillvara sin stora etniska mangfald bland medarbetarna och
anvander deras specialkompetens inom sprak och kultur. En annan enhet har under aret
inventerat behovet av modersmalsstdd pa enhetens forskolor. I det sprakndtverk som
bildats har man ’byggt” en spréklada till varje forskola innehallande spraktranings-
material.

Matematik
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Matematiken &r sprakbefrimjande. Barnens vardag ér fylld med matematiska
utmaningar och personalen arbetar for att synliggora dessa. Problemldsningar gynnar
logiskt tainkande och kreativitet, dar samtalen kring problemen far en framtradande roll.
Vid olika situationer under dagen, sdsom av- och pdkladning, matsituationer och
samlingar uppmérksammas barnen pa de matematiska begreppen och lockas till
utvecklande resonemang.

Inom- och utomhusmiljé

Inom- och utomhusmiljon anvénds for att stimulera till lek och egna val, och for-
skolorna forsoker stindigt utveckla miljon. Materialet ska vara ldttdtkomligt och
mojliggora barnens egna val.

Dokumentation

I det pedagogiska arbetet ligger fokus pa observation, dokumentation och reflektion.
Dokumentationsarbete ska spegla barnets dag pa forskolan, till exempel fotografier,
kalender, manadsblad, matsedel och sa vidare. Pedagogisk dokumentation lyfter fram
barnet och pedagogen ar medkonstruktor, dir larandeprocessen dokumenteras.
Pedagogisk dokumentation &r ett sétt att fa syn pé barns utveckling och ldrande och att
utveckla verksamheten dérefter. Det synliggdr verksamheten for foréldrar och barn.

Vidareutbildning

Under éret har flera forskoleenheter startat pedagogiska nitverksgrupper inom féljande
mélomraden: sprak, matematik, genus, livskunskap och pedagogisk dokumentation.
Minga pedagoger har under éaret deltagit i kompetensutveckling inom sprakutveckling
och matematik. P4 ett forskolomrdde blir tre medarbetare klara med sin barnskotar-
utbildning véaren 2007.

Skola

Skolorna har kompetent och vélutbildad personal inom bade skola och barnomsorg.
Stora kompetensutvecklingsinsatser har genomforts under 2006 framforallt genom de
utbildningar som finansierats av kompetensfonden.

Sprakutveckling har varit ett strategiskt utvecklingsomrdde under aret. Skolorna har
haft olika sprakutvecklingsprojekt. Vad betraffar matematikundervisningen har
skolorna i viss utstrickning anvint sig av matematikverkstaden och i flera fall arbetat
mer experimentellt och undersokande. Diagnoser av olika typ genomfors kontinuerligt i
kédrndmnena. Skolorna testar till exempel eleverna med ldsutvecklingsschema
kontinuerligt. Skolverkets inspektdrer menar att de sett flera goda exempel pa hur larare
anvénder sig av olika metoder for att frimja olika ldrstilar.

Alla medarbetare har ett gemensamt uppdrag att tydliggora mélen for eleverna.
Elevernas resultat anvands i sjdlvvarderings, utvecklings- och fordndringsarbete.

Varje elev har en individuell utvecklingsplan. Varje elev har en mentor som ansvarar
for och foljer upp helheten f6r varje elev. Utvecklingssamtal forekommer en ging per
termin. Vid utvecklingssamtalen deltar elev och virdnadshavare tillsammans med
mentor. Pa skolan anvinder lararna individuella utvecklingsplaner for att f6lja upp
elevernas utveckling. Det arbetet har intensifierats om eleven inte har uppnétt mélen.
D4 upprittas ett atgidrdsprogram i samarbete med elev och vardnadshavare. Elever som
har behov av extra stod far det bland annat genom skolornas specialpedagoger.
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I sérskolan arbetar eleverna enligt sirskolan kursplaner, men har en individuell plan
som grund for varje elevs utveckling. Aterkoppling till eleverna och virdnadshavare
sker, forutom i utvecklingssamtal, dagligen genom dokumentation i en loggbok som
foljer eleven mellan hemmet och skolan. For att alla elever ska ges mojligheter till att
hitta sitt sétt att ldra anvinder sig ldrarna av ett varierat arbetssitt dir stimulans av olika
sinnen anvénds. Eleverna ges mojlighet att se, lyssna och prova.

Analys och resultat

Forskola

Ett utforskande arbetssitt och pedagogisk dokumentation

Forskoleenheterna har en fungerande struktur med forankrade uppfoljningsmetoder sa
att de kan folja barnets utveckling pa forskolan. Under éret har enheterna utvecklat och
forbéttrat forskolornas pedagogiska dokumentation ytterligare. Mer anvindning av
digitalkamera och IT har inforts.

Den pedagogiska dokumentationen anvinds for att synliggdra barnets utveckling och
larande for fordldrar, barnet och pedagogen. Det ér ett utméarkt underlag vid de
regelbundna utvecklingssamtalen och vid uppréttandet av barnets individuella
utvecklingsplan, som skrivs i samrad med forédlder. Pedagogen foljer barnets léro-
process genom dokumentation av aktiviteten/skapandet. Varje barn har en egen port-
folio som speglar barnets utveckling och styrkor. I dialog med barnet visar pedagogen
pa barnets kompetens. Portfolion kan bidra till att ge barnet en god sjdlvkansla och
starkt sjdlvfortroende, genom att se sitt eget larande och sin utveckling.
Dokumentationen 1 bild och text samlas i barnets parm, som foljer barnet genom for-
skolan och dverldmnas till skolan.

En forskoleenhet anvénder sig av relationsutvecklingsschema. RUS gors for varje barn
vid tre tillfallen under aret. Det ger en stédndigt aktuell 6verblick 6ver det enskilda
barnet och barngruppen. Pedagogerna far information om hur de ska ldgga upp arbete
med det enskilda barnet for att stodja dem 1 deras utveckling. Alla forskolor anvénder
samma enkdtunderlag, vilket mojliggér jamforelser mellan forskolorna. Foréldrarna far
pastaenden med svarsalternativ samt mojlighet att kommentera. Flera enheter arbetar
med barnintervjuer med de dldre barnen och svaren anvinds for att foréndra rutiner,
teman och pedagogisk miljo.

Analyser av spriket sker dterkommande under dret i samarbete med sprakpedagog for
de barn som har ett annat modersmal 4n svenska.

Trygga barn dr en grund for utveckling och larande

Barnets utveckling och ldrande dr det omrade som de allra flesta som véljer att arbeta 1
forskola tycker dr bade roligt och litt att arbeta med. I forskolornas verksamhetsplaner
anges utforligt de arbetssitt som anvinds. Pedagogerna arbetar med utmaningen att se
det kompetenta barnet och dr generdsa med berdm. Arbetssittet bygger pa att varje barn
ar en viktig person som dr bra som den dr. Trygghet, vdrme, narhet och omtanke
genomsyrar verksamheten. Pedagogerna arbetar pa ett mélmedvetet sdtt med relationer
mellan de vuxna och barnet och stodjer barnets relationer med sina kamrater. Leken &r
viktig, det dr barnets naturliga sétt for larande och utveckling.
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Forskolorna har bra och roliga metoder for att stimulera barnets sprakutveckling. Barn-
kulturaktiviteter, som till exempel dockan som pedagogiskt hjadlpmedel, organiserad
dramalek, rim och ramsor, sdng och dans dr exempel pa utmairkta sitt att pa ett kreativt
och roligt sitt stirka barnets sprak, matematiska formaga, empati, sociala kompetens
med mera.

Fordldrarnas delaktighet i uppréttandet av barnets utvecklingsplan framjar samverkan
och dr betydelsefullt for barnets, trivsel, utveckling och ldrande. Planer for det enskilda
barnet utarbetas i samrdd med berdrda fordldrar, vid utvecklingssamtalen, som erbjuds
varje termin, eller vid behov. Dar diskuteras dven de uppnédda resultaten, och den
fortsatta strategin avseende barnets plan. Inférandet av barnrad har varit utvecklande
och har stérkt flera av barnen.

Utbildning

Flera forskolldrare har genomfort hogskolekurser i pedagogisk dokumentation och
arbete med utforskande arbetssitt. Personal har fatt utbildning i sprak- och lek-
stimulerande arbetssitt inom forvaltningens Sprak- och lekbank samt externt for att
utoka kompetensen for att till exempel hitta metoder till stod for tvasprékiga barn. Det
matematiska tinkandet har utvecklats pa forskolorna. P4 en enhet har tre pedagoger har
under 2006 vidareutbildats 1 matte for forskolebarn.

Skola

I de yngre aldrarna arbetar ldrarna med uppfoljning av lasutvecklingsschemat (LUS)
som ett redskap for att finna de elever som behover extra stodinsatser i sin 14s-
utveckling. Lérarna i de dldre ldrarna anvinder sig inte i sé stor utstrackning av LUS
for sin bedomning.

Matematikundervisningen har utvecklats mot ett mer vardagligt innehall under lasaret.
Flera skolor har byggt upp matematikverkstiader. Skolorna konstaterar att matematik-
verkstaden ar véardefull, men att former for anvindning behdver utvecklas. En annan
kommentar kring matematikverkstdderna &r att det finns ett behov av att fordndra
elevens syn pa undervisning. Manga elever har en syn pé skola och undervisning dir
boken om kvantitet dr viktigare och virdefullare 4n att undersdka och experimentera.
Maénga elever ser inte virdet med att arbeta med matematik i verkstaden utan foredrar
att rdkna tal i matematikboken.

All undervisning och verksamhet har inte alltid organiserats utifran varje elevs sprak-
niva. Flera skolor papekar att det saknas ett medvetet arbetssétt utifran att flera av vara
elever har svenska som andrasprak. Hér behovs inte bara en ny och tickande
organisation utan ett nytt forhallningssitt 1 all undervisning.

En stor del av eleverna uppnér malen och de stddinsatser som har gjorts uppvisar
overlag goda resultat. Men en del av skolorna understryker att de resultat skolan
uppvisar ér inte tillrdckligt goda. Pedagogernas formella kompetens dr mycket god,
ménga uppvisar en mycket hdg ambitionsniva och det finns en stoddorganisation med
specialldrare. Men det behovs en fortsatt utveckling av individualiserat 1drande, mer
kunskap om olika lérstilar och hur man méter dem. Vidare behdvs kontinuerliga
analyser och uppfdljningar av elevernas resultat.

Skolorna konstaterar att det dr viktigt med dverensstimmande bedomningskriterier.
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De individuella utvecklingsplanerna forefaller vara ett fortsatt generellt utvecklings-
omrade. En skola papekar att utvecklingssamtalen skulle kunna ge en tydligare bild av
elevens utvecklingsomraden om de individuella utvecklingsplanerna och atgéirds-
programmen anvinds mer aktivt och medvetet. Genom att 6ka elevens delaktighet och
insikt i den individuella utvecklingsplanens uppréttande och innehall skulle
forutsittningarna att nd mélen forbéttras.

Gymnasiebehdrighet
Skola Andel (%) gymnasiebehoriga

2004 2005 2006
Enskede skola 99 95 96
Nytorpsskolan 87 73 75
Sturebyskolan 98,9 99 100
Arstaskolan 93 87 86
Forvaltningen 95,5 93 91
Stockholm 90 87,1 88

Av eleverna som slutade skolar 9 var 91 % behoriga att soka till gymnasiet. Resultaten
vid Enskede skola och Nytorpsskolan beror pa ett relativt stort antal nyinflyttade elever
med annat modersmal dn svenska som behovt sarskilt stod. I ovanstaende resultat ar
inte Roma kulturklass fatal elever och Skanskvarnsskolans elever som ér i en liten

grupp LSI (langsam inlérning) klass medriknade.

Andel godkénda elever i skolar 9

Amne Totalt antal elever Andel godkénda i skoldr 9
2005 2006 2005 2006
Engelska 311 350 90% 91%
Matematik 315 350 89% 90%
Svenska/Sv 2 317 349 91% 96%

Elevantalet med minst betyget G i alla @mnen har dkat for andra ret i rad. Antalet
elever som far adekvat stod har 6kat. Skolorna har tydliga kinda kunskapsmaél i varje
dmne. Regelbundna tester gors fran forskoleklass och uppét i svenska och matematik.
Antalet elever som fir adekvat stod har 6kat. Det beror pa att skolorna arbetar utifrdn en
faststélld arbetsplan for elevhilsoarbetet samt organisationen av specialldrarresurserna.

Stora satsningar har gjorts inom omradena sprakutveckling och matematik. Kompetens-
utbildning, dir sprakutveckling och matematik har varit hogprioriterade omraden, har
genomforts och matematikverkstiader har byggts upp. Specialldrarnas insatser har lett
till en 6kad méluppfyllelse.

Bedomningsgrunder

Forskola
Axplock fran forskolornas bedomningsgrunder
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Intern verksamhetsuppf6ljning pé personaltriffar och planeringsdagar.
Metoddiskussioner pd avdelningsmdten och planeringsdagar.
Barnobservationer och utvecklingssamtal, pedagogerna ser styrkor och
utvecklingsomraden.

Forskoleraden och andra fordldraforum.

Enkédtundersokningar riktade till fordldrarna samt till forskolornas feméaringar.
Forskoleinspektion av skolverket med intervjuer av fordldrar, forskolldrare och
forskolechef.

Dialogméten mellan forskolechef, arbetsplatsombud och avdelningschef,
forvaltningens kvalitetssamordnare och stadsdelsdirektor.

Utvecklingssamtalen halls en gang per termin. Da kommer pedagog och forélder
gemensamt overens om en individuell handlingsplan for barnets utveckling och
larande.

Foréldrar erbjuds att anonymt besvara en enkét. Sammanstéllningen redovisas
vil synlig for alla pé varje forskola och f6ljs upp pa forskolerad och arbetsplats-
moten. Enkéterna utgor underlag for verksamhetsplaneringen pa bland annat
ledningskonferenserna, dir cheferna ldgger upp strategier for enhetens
forbattrings- och utvecklingsarbete.

Samtalen med barnen i barnraden.

Tre av enheterna anvinder portfolion som ger en allsidig bild av hur och vad barnet gor,
lar och tycker. Ett forskoleomrdde arbetar med barnintervju, barnet framfor sina egna
tankar och reflektioner. En forskoleenhet anvénder sig av RUS som bestér av fyra
omraden som dr uppdelade 1 olika steg. Genom dessa steg synliggors ett barns
utveckling fram till en trygg sjélvstindig sexdring. Tillsammans utgor det hir grunden
for utvecklingssamtalen.

Skola

Axplock fran skolornas bedomningsgrunder

Nationella prov ar 5 och 9

Lasutvecklingsschema (LUS)

Betygsstatistik

Skolverkets analysverktyg for matematikkunskaper
Skolinspektdrernas rapport

Samtal med arbetslagen

Observationer

Avstdmning med elevrddet 6-9

Utvecklingssamtal med elever och foréldrar.
Samtal enskilt och i grupp med personal, elever och fordldrar
Utvecklingssamtal med elever och foréldrar.

Atgirder for utveckling

Forskola
Négra exempel pé utvecklingsomraden som skolorna lyfter fram



Skola

17

Fortsitta att skapa forum for internt utbyte och fortbildning.

Utveckla arbetet med pedagogisk dokumentation sa att det blir ett tydligare
verktyg for att bland annat ge fordldrarna stérre insyn i barnets ldrande och
vardag pa forskolan.

Oka andelen forskollirare.

Utveckla barnrdden, de ar viktiga och bor fortsitta.

Fortsitta att utveckla forskolans miljo eftersom detta har s stor betydelse.
Fordjupa det pedagogiska arbetet, extra tyngd kommer ldggas pa livskunskap
Fortsétta utveckla dialogen och samarbetet med fordldrarna, tydliggora skolan
arbetssitt for dem.

Virdegrundsarbetet méaste standigt diskuteras och utvecklas.

Utveckling av inom- och utomhusmiljon for att stodja barnens utvecklings till
mer sjdlvstdndiga, problemldsande individer.

Genusarbetet maste fortsétta och forankras hos alla medarbetare.

Se hur man kan inféra modersmélsstdd for de barn som behover det.
Overgang forskola — forskoleklass.

Stimulerande material anskaffas for sprak- och matematikarbete/ lek.

Négra exempel pé utvecklingsomraden som skolorna lyfter fram

Fortsatt utveckling av matematikverkstaden med fortbildning av personalen
Tidigare bedomning av elever med eventuell dyslexi

Fortsatt satsning pa &mnet svenska i framforallt i de ldgre &rskurserna.

Utveckla strategier for att ta tillvara nddda resultat och deras anvéndning for
sjdlvvirdering och utvecklings- och fordndringsarbete.

Utveckla amnesovergripande arbetssétt/temaarbete

Fortsétta arbetet 1 utviarderingsgruppen med att utveckla gemensamma
instrument for utvédrdering och diagnosmaterial

Fortsétta diskussionerna om mélstyrning och arbetsformer samt utveckla dessa
sd att eleverna blir mer delaktiga i planering och utvéardering och har forméga att
relatera sin kunskapsutveckling samt utvirdera sina arbetsinsatser i forhallande
till satta mal.

Infora loggbocker for att eleverna ska reflektera och vara medvetna om sin egen
kunskapsutveckling samt vara delaktiga i utvirdering av undervisning

Fortsétta arbetet med att géra malen for sirskolan begripliga for elever och
foraldrar.

Fortsitta pdborjat lasprojekt

Oka andelen elever som nar mélen i matematik &r 5.

Systematisera anvindandet av individuella utvecklingsplaner och se dver
rutinerna for hur och nir de upprittas ska for att sékra kvalitén i dokumenten
Oka samsynen p4 lirande s4 att mer enhetlig kunskapssyn blir gillande.
Utveckla strategier for att ta tillvara nddda resultat och deras anvdndning for
sjdlvvirdering och analys.

Se dver formerna for rittningsarbetet av de nationella proven i ar 5 och 9 for att
sdkerstédlla bedomningen.

Resurssatsning pa svenska som andra sprak

Involvera modersmélsldrarna i genomforandet av nationella proven for de elever
som har brister i svenska spraket.
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Forbittra tidiga insatser” for elever 1 behov av sérskilt stod.

Ge fler studiehandledning pé sitt modersmaél resultat och arbeten.
Kontinuerlig 6versyn av resursfordelningen.

Nyanldnda elever ska fa matematikundervisning pé sitt modersmal.

Barnens och elevernas inflytande
Arbetssiitt for maluppfyllelse

Forskola

Forskolorna arbetar aktivt med barninflytande, fraimst genom att lyssna till och
observera barnen. I en del fall genomfors barnintervjuer. Barnens tankar och intressen
ligger sedan till grund for de olika projekt som genomfors. Flickor och pojkar ges lika
stort inflytande och alla barns asikter maste respekteras av savél vuxna som barn.
Barnen uppmuntras till att ta egna initiativ och deltar i samarbete och beslutsfattande
utifran mognad och &lder. Detta dr ett satt att utveckla demokratisk kompetens hos
barnen. Projektarbeten/teman och annan pedagogisk verksamhet utgér frén barnens
intresse och initiativ och pedagogerna later barnen styra temats utveckling. Genom
personalens forhallningssétt utmanar de och ger barnen tilltro till sitt eget tdnkande och
till den egna formagan.

Under hostterminen startade samtliga forskoleomraden barnrad tillsammans med
respektive skola. I barnradet mots forskolebarn och elever kring gemensamma frége-
stdllningar och 6nskningar om till exempel ndrmiljon. Vid barnobservationer ser
pedagogerna styrkor och utvecklingsomriden. Flera av enheterna arbetar med barn-
samtal, intervjuer anpassade till barnens &ldrar dir barnen far komma fram med sina
tankar och reflektioner.

Alla femaringar har svarat pa en enkét fran forvaltningen, med kvalitets- och trivsel-
fragor. Forbattringsomraden gar latt att identifiera och dtgérda. Ett exempel ar att
enheterna under hosten satsat pa att kopa in lite roligare barnlitteratur.

Pedagogerna skapar en kreativ miljo som stimulerar barnets lek, skapande och
forutséttningar for egna val av aktiviteter. Innemiljon dr anpassad utifran olika behov.
Utemiljon erbjuder mojlighet till att springa, kldttra och cykla men ger d&ven utrymme
till lugna, avskilda lekar. Pedagogerna uppmuntrar barnen att prova pé olika aktiviteter.
Den fria leken ges stort utrymme men bor alltid vara observerad av en vuxen. Har finns
ocksa manga majligheter att som pedagog ga in i leken och leda den fram till de mél
personalen satt upp. Detta dr sirskilt viktigt pa de forskolor dér gruppen domineras av
flersprékiga barn.

Den pedagogiska dokumentationen utgar ifran barnens tankar och dnskningar. Mdten
for onskemal och samverkan éar till exempel de dagliga samlingarna. Demokratiarbetet
genomsyrar forskolans viardegrund, arbetsomradet dr sedan ménga ar vil forankrat i
arbetsgrupperna. Forskolorna arbetar med jimstalldhetsprojektet Genusperspektiv i
forskolan. Pedagogerna arbetar for att skapa en miljo som dr jamstilld, till exempel
genom att betrakta sig sjidlva och sina kollegor i bemdtandet av pojkar och flickor.
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Skola
Skolorna anvénder sig av ungefar samma modell {or elevinflytande.

e Genom tydliga och kidnda mal for undervisning och skolbarnsomsorg
underléttas elevernas inflytande pa verksamheten.

e Utvecklingssamtal hélls med alla elever och fordldrar en gang per termin. Da
har eleverna mojlighet att framfGra sina synpunkter pa allt som har med deras
utbildning och skolvardag att gora.

e Pedagogerna ska tillsammans med eleverna planera nya mél for elevens fortsatta
skolgéng med utgangspunkt fran individuella utvecklingsplanen.

e Klassrad hélls varje vecka i alla klasser.

e Klassen viljer representanter till elevradet. Elevradet triaffas en gang i manaden
med representanter fran alla klasser, oftast med nirvaro av en skolledare och/
eller annan vuxen person.

e Elevradet viljer representanter till skolrddet och barnradet.

e Matrad med representanter fran alla klasser.

Négra skolor arbetar med mentorskap. Eleverna har mentorstid varje vecka. De skolor
som har forvaltningsrad har elevrepresentation. Barnrad har bildats under &ret med
representanter frén olika skolor/forskolor inom alla stadsdelsomréden.

Analys och resultat

Forskola

Pé forskolornas avdelningsméten diskuteras varje barns behov av fortsatt stod for sin
utveckling utifran barnobservationer och delaktighet i verksamheten. Vid behov dndras
arbetets organisation, rutiner justeras och den pedagogiska miljon fordndras. Beslut om
inkOp av material utgar fran resultat av diskussioner och barnens intressen.

Den pedagogiska dokumentationen ir ett exempel pa en metod som 6kar barnens
inflytande. Barnsobservationer genomfors kontinuerligt for varje barn och ligger till
grund for vilket stod barnet behover for sin utveckling. Barnintervjuer genomfors med
de dldre barnen och svaren anvinds for att fordndra rutiner, teman och pedagogisk
miljo.

Barnen vixer och utvecklar demokratiska vérderingar. Barnen kan i storre utstrackning
uttrycka sina tankar och sikter och kan diarigenom kan paverka sin situation.
Enheterna fortsitter att utveckla forskolans miljo eftersom detta har sa stor betydelse.
Barnens inflytande i forskolan har de senaste aren stirkts da pedagogerna trénat sig i att
se det kompetenta barnet, som vill och kan vélja, och har asikter om verksamheten.
Barnrddet dr dnnu ett steg i rétt riktning. Raden har varit utvecklande och stérkt flera av
barnen. De fyller en viktig funktion i arbetet med att utveckla demokratisk kompetens
hos barnen. Ett resultat fran ett av forskoleenheternas barnrddsméten ér att man lyckats
fa bort ett utedass (som ingen skotte om) i Varflodsparken. Eventuellt kommer
ljusintervallen vid ett Overgingsstille att forlangas efter det att barnen papekat att de
knappt hinner 6ver. Enheterna har gemensamt arbetat fram uppfoljningsmetoder sé att
verksamheten och resultat av uppfoljningar stindigt diskuteras och forbattras.

Niér det géller genusarbetet har den pedagogiska miljon utvecklats sé att utbudet av lek
och aktivitetsmaterial blivit mer ldttdtkomligt och synligt. Barnets valmojligheter har
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okat. Flickor och pojkar erbjuds och lockas mer aktivt till fler aktiviteter som tidigare
varit mer konsspecifika, till exempel erbjuds flickor konstruktionsprojekt, bergsklattring
med mera. Aven ordvalet anpassar pedagogen till att vara mer konsneutral till exempel
kan pedagogen kalla dockvran for ldgenhet for att locka fler pojkar in 1 leken.

Skola

Majoriteten av skolorna understryker att detta ér ett utvecklingsomrade och skolverket
har efter sina besok konstaterat att eleverna har ett alltfor begransat inflytande 6ver
innehallet 1 det dagliga arbetet i skolan. Pedagogerna upplever ofta att eleverna inte
alltid forstar nir de 4r med och péverkar undervisningen. Den formella inflytande-
organisationen behdver oftast ocksa stérkas.

Bedomningsgrunder

Forskola
Axplock fran forskolornas bedomningsgrunder
e Intern verksamhetsuppfoljning vid arbetsplatstriffar och olika former av
planerings- och utvérderingstillfallen.

e Barnobservationer, dir pedagogerna kan se barns styrkor, behov och
utvecklingsomréaden.

e Barnintervjuer, dir kan barnen framfora sina egna tankar och reflektioner.

e Forvaltningens barnrad.

e Enkétundersokning har genomforts riktad till 25 % av femdaringarna 1
verksamheten.

e Dokumentation genom fotografier, portfolio, intervjuer och texter.

Pedagogisk dokumentation lyfter fram barnet och pedagogen som med-

konstruktorer.

Utbildningsforvaltningens brukarenkét bland forskoleforildrar 1 staden.

Utvecklingssamtal med forédldrarna.

Forskoleraden och andra fordldraforum.

Enkétundersokningar riktade till fordldrarna.

RUS(relationsutvecklingsschema) och andra observationsmodeller.

Forskoleinspektion av skolverket med intervjuer av fordldrar, forskolldrare och

forskolechef.

e Dialogméten mellan forskolechef, arbetsplatsombud och avdelningschef,
forvaltningens kvalitetssamordnare och stadsdelsdirektor.

Skola

Axplock fran skolornas bedomningsgrunder
e Utvecklingssamtal

Enkat till elever

Samtal enskilt med elever

Utvecklingssamtal

Fran elevradsrepresentanter

Observationer

Dialog med medarbetare

Samtal med forédldrar enskilt och pé fordldramoten

Rapport frdn Skolverket.
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Atgiirder for utveckling

Forskola
Urval av forskolornas planer for att forbdttra barnens inflytande

Skola

Forskolorna kommer fortsétta att skapa forum for internt utbyte och fort-
bildning.

Gora fordldrarna dnnu mer delaktiga och tydliggoéra pedagogernas arbetssétt for
dem.

Utveckla barnrdden.

Fortsétta utveckla en kreativ miljo som stimulerar barnets lek, skapande och
forutséttningar for egna aktiviteter bade inne- och ute.

Oka medvetenheten hos samtliga pedagoger genom pedagogisk handledning.
Ytterligare kompetensutbildning i metoderna pedagogisk dokumentation och
portfolio kommer att ske internt.

Storre uppmarksamhet pa de sma barnen mojligheter till inflytande.

Ta fler bilder pa de olika aktiviteterna, sa de barn som dnnu inte kan uttrycka
vad de vill, kan peka pa en bild och dirmed kunna férmedla sin &sikt/ vilja.

Skolorna har lite olika planer pa hur de ska forbéttra elevernas inflytande. Nagra
exempel pa atgérder.

Forbittra elevrepresentanternas majligheter att skaffa information frén klasserna
som de representerar.

Forbéttra elevernas paverkan pd den egna undervisningssituationen

Arbeta mer med Livskunskapen, utveckla elevernas inflytande genom att skapa
mer dialog i klassrummet.

Utveckla elevradets roll.

Inférande av skolwebb.

Ta fram en policy/handlingsplan for elevernas inflytande.

Forbittra de individuella utvecklingsplanerna.

Samverkan med foraldrar

Arbetssitt for maluppfyllelse

Forskola
Forskolorna ldgger stor vikt vid invdnjningen for att fordldrar och barn ska kdnna sig
trygga pa forskolan och med forskolans personal. Som fordlder har man rétt att bli
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lyssnad pa niar man har funderingar runt verksamheten. Foréldrar har ocksa rétt att fa
information pa olika sitt om den dagliga verksamheten, bade muntlig och skriftlig. En
oppen dialog ska kunna foras och fordldrarna ska fa en aterkoppling om inte svar kan
ges direkt.

Forédldrarna erbjuds

e En invinjning anpassad till det enskilda barnet.

e En del forskolor har en rapportpdrm” dar personalen dokumenterar handelser
under dagen for det enskilda barnet, sé att ’sen personal” kan informera hur
dagen har varit, &ven om den egna avdelningspersonalen har gétt hem.

e Daglig kontakt och synpunkts- och klagomélshantering.

e Utvecklingssamtalen en géng per termin med samtliga foréldrar.

e Foridldramdten av olika former, till exempel inforamtionsmdten, arbetskvillar,
lucia, drop-in fika.

e Representantval till forskoleraden. Forskoleraden bestar av fordldrar och
personal frén varje avdelning. Bitrddande forskolechef ansvarar. Raden triffas
tva ganger per termin. Minnesanteckningar skrivs som delas ut till samtliga
fordldrar pa forskolan.

e (Gemensamma fester sasom gardsfester och grillkvéllar.

e FEtt enhetsrad har startats som ett forsok till utokat fordldrainflytande. Rédet
bestar av en fordldrarepresentant fran varje forskola, chefer och en personal-
representant fran den forskola dar motet dger rum.

e Ett centralt forskole- och skolrad med fordldrarepresentanter och forvaltnings-
personal.

e Alla foréldrar erbjuds ett 6verlaimnandesamtal tillsammans med pedagoger och
forskoleklasspersonal da det ar dags att 1dimna forskolan.

e Forildrarna uppmuntras att delta i den dagliga verksamheten, for att {4 béttre
kédnnedom om barnets vardag, forskolans kvalitet och forskolans forutsattningar.

For att {4 systematik i utvecklingssamtalen anvénder pedagogerna sig av utarbetade
dokument som foridldrarna far fore samtalet. Samtalet sker 1 dialog mellan férdldrar och
ansvarig pedagog kring barnets utveckling och ldrande.

Pé avdelningarnas fordldramdten presenteras forskoleenhetens dtaganden och
avdelningens arbetssitt. P4 fordldramotet presenteras dven forskolerddets funktion och
mdjligheter och representanter viljs. En fordldrarepresentant per forskoleenhet ingér i
forvaltningens gemensamma skol- och forskolerad. Skriftlig information till férdldrarna
foljs upp i1 de dagliga motena. Tolk anvinds pé en pedagogs eller fordlders initiativ och
viss information dversitts.

Skola

En viktig del i samverkan med fordldrarna dr forhallningsséttet, att skolorna ser en
dialog med dem som nddvandig for arbetet med eleverna och for skolans utveckling.
Flera av skolorna har aktiva foréldraforeningar. Alla rektorer har regelbunden

kontakt med fordldraforeningens styrelse infor aktuella verksamhetsforandringar
Representanter frin fordldrarna finns med i mat-, forvaltnings- och skolrdd. Rektorerna
sdander ut minadsbrev. De flesta klasser skickar ut veckobrev till fordldrar med
information om verksamheten.
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Skolorna har ett fordldraméte per termin i varje arskurs. Vid en del av fordldramotena
deltar rektor forutom berorda pedagoger. Utvecklingssamtal med fordldrarna och
eleverna halls minst en ging per termin. Vid fordldraméten och utvecklingssamtal har
fordldrarna stora mojligheter att diskutera verksamhetens mal. Brukarenkéterna
redovisas och analyseras pé fordldramoéten. Fordldrarna dr med vid ett eventuellt
upprittandet av atgidrdsprogram.

En skola beskriver att de har sjosatt en ny organisation med fordldrarad i varje enhet,
dér fordldrarepresentanter och personal for enheten triffas, och ett skolrad dir
enheternas fordldrarepresentanter traffar skolledningen. Dessutom har en fordldra-
forening bildats.

Analys och resultat

Forskola

Genomf6rda brukarenkéter visar att fordldrarna dr 1 stort sett ndjda med mojligheten till
inflytande. En enhet stdllde en extra friga om brukarinflytande, om det vad det innebar
for dem som foréldrar. Det genomgaende svaret var att fordldrarna vill bli lyssnade pa,

ha en dialog och fa en aterkoppling.

Forskolerad har inforts pa samtliga omradens forskolor. De ér viktiga for att oka
samarbetet och tydligheten mellan hem och forskola. Vid forskolornas forskolerad har
ledningen mojlighet att ta upp forédldrarnas fragestillningar och lite utforligare
presentera olika utvecklingsomraden som till exempel forskolans kost, genusarbetet,
barnradden och barnyogan. Upplevelsen &r att det dr ett fungerande forum och att radet &r
en tillgang for forskolans forbattringsarbete. En av forskoleenheternas enhetsrad har
bestamt att radet ska vila, men kunna tas i bruk om det kdnns aktuellt. Det har under
aret varit svart for fordldrar att hinna med och man tycker att férskolerdd och centralt
forskole- och skolrad kanske récker.

Den pedagogiska dokumentationen har utvecklats vilket har gjort verksamheten
tydligare. Fordldrarna far del av minnesanteckningar fran barnrdden och aterkoppling
pa vad barnenkiten har gett. Den dagliga dialogen med foréldrarna ar virdefull for alla.
Underlagen till utvecklingssamtalen kan ytterligare forbattras. I utvecklingssamtalen ar
fordldrarna engagerade, och alla kommer till dessa moten. Forédldrarna uppskattar
forskolornas dokumentation kring barnets trivsel, utveckling och larande.

Skola

Nir det giller fordldrarnas engagemang sd ldmnar skolorna lite olika bilder: Graden av
engagemang fran fordldrar varierar mellan skolorna. Fordldrarna dr i allménhet n6jda
med den information som skolan ger och de mojligheter till dialog pa till exempel
fordldramoten och fordldraradd som stér till buds. Viss kritik mot for kort fram-
forhallning har framforts frn fordldrar och av skolinspektdrerna. En skola understryker
att det har varit svart att engagera fordldrar i1 skolans arbete. En annan skola visar pa
sambandet att ndr skolan mott upp kritik mot brist pa dialog och samverkan med
fordldrarna sd har fortroendet for skolan 6kat medan intresset for att ha dialog och
samverka samtidigt har minskat.



Bedomningsgrunder

Forskola
Axplock av forskolornas bedomningsgrunder

Skola

Forildrarna har tillfrdgas om deras synpunkter pa verksamheten i olika fora
Enkit riktad till alla foréldrar.

Forskolerad och andra former av méten for information, diskussion och
inhdmtande av synpunkter.

Skriftlig information.

Olika former av fordldraméten, till exempel informationskvallar, gardsfest,
arbetskvéllar och middagar.

Utvecklingssamtal med forédldrarna en géng per termin.

Synpunkts- och klagomélshantering.

Overldmningssamtal for de vars barn ska borja skolan.
Utbildningsforvaltningens brukarenkt bland forskolefordldrar 1 staden.
Forskoleinspektion av skolverket med intervjuer av fordldrar.

Intern verksamhetsuppfoljning om forédldrainflytande pa personaltraffar och
planeringsdagar.

Axplock av skolornas bedomningsgrunder

Samtal med fordldraféreningens styrelse.
Protokoll fran skolradet.

Samtal med forédldrar enskilt och pa fordldramoten
Dialog med medarbetare

Information fran utvecklingssamtalen.
Skolinspektionsrapport.

Atgirder for utveckling

Forskola
Urval av vad forskolorna lyfter fram som utvecklingsomraden

Tydliggora verksamhetens mél och innehall {6r fordldrarna.

Utveckla informationen till fordldrarna.

Analysera forvantningar och utveckla arbetsmetoder for dialog med foréldrar
med annan kulturell bakgrund.

Forstérka kollegialt stod och erfarenhetsutbyte pa enhetens pedagogtraffar om
innehall och form f6r kommande fordldramdten.

En forskolenhet planerar att omarbeta underlagen i1 utvecklingssamtalen for att
ytterligare forstarka fordldrarnas inflytande.

Skola

Skolorna behover se over sin val av modeller samt innehdllet 1 kommunikation med
fordldrarna. Nagra forslag till forbattringar som skolorna lyfter fram

Forbattra kommunikationen med foraldrarna om vilka maélen ar for eleverna
Skapa en fordldraforening

24
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e Diskutera med personalen om hur skolan kan skapa intressanta traffar med
fordldrarna dir de kdnner att det roligt och viktigt att komma.

e Tidigare kontakt med fordldraforeningen vid planerade verksamhets-
fordndringar.

e Ge innehall &t fordldra- och skolrad, sé att fordldrarepresentanterna har
mojlighet att ge oss den aterkoppling vi behover for att var verksamhet ska vara
den bista for deras barn.

e Hitta modeller for att ta vara pa fordldrarnas kunskaper om olika kulturer och
traditioner.

e Regelbundna brukarenkiter.

e Utarbeta bra kommunikationssystem skola’hem.

Bedomning och betygssittning
Arbetssiitt for maluppfyllelse

Forvaltningen har haft som mal under aret att kursplaner, kravnivaer och betygskriterier
ska goras tydliga for eleverna. Pedagogerna har arbetat fram nya kursplaner som ska
implementeras med de individuella utvecklingsplanerna. Skolorna har haft i uppdrag att
se over rutiner for betyg och bedomardverensstimmelse. Diskussionerna om likvérdig
beddmning och betyg fors vidare pa &mneskonferenser och till arbetsenheter/lag.
Skolorna har haft pedagoger i stadens nétverksgrupper kring beddmning och skol-
ledarna har deltagit i skolledarndtverket kring bedomardverensstimmelse.

Analys och resultat

Under aret har skolorna intensifierat sitt arbete med kursplaner och tydliggérande {or
elever av delmél och mél. De nya kursplanerna ska implementeras med de individuella
utvecklingsplanerna. Skolorna har haft pedagoger som deltagit i stadens nétverks-
grupper kring bedomning. En skola konstaterar att det arbete som medarbetarna gor for
att tydliggdra malen samt fanga upp de elever som har svért att uppna mélen visar att
metoden &r bra.

P4 damneskonferenserna har en mer medveten diskussion kring beddmning och betyg-
sattning forts. Samarbetet mellan olika ldrare 1 bedomningsfragor har genom detta 6kat
och en storre likvéardighet i beddmning av elevers resultat har uppnétts. En skola
betonar att de inte dr framme vid malet, den interna diskussionen och dokument visar
att lararkollegiet 1dngt ifrdn har en enhetlig syn pa beddmning och betygssittning.
Majoriteten av skolorna har en hog andel elever som ér behoriga till gymnasiet. En viss
Okning har skett jamfort med aret innan.

Bedomningsgrunder

Axplock fran skolornas bedomningsgrunder
e Information fran utvecklings- och fordldrasamtal
e Genomging av lasutvecklingsschema (LUS)
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De redovisade nationella proven

Regelbundna diagnoser i kdrndmnen.

Intern utvéardering av medarbetare och specialpedagoger

Atgirdsprogram

Observationsmodeller av specialpedagoger

Betygsstatistik

Samtal/diskussion 1 personalgruppen kring beddmning och betygssittning
Deltagande 1 nétverkstraffar

Skolinspektdrernas bedomning

Atgirder for utveckling

Urval av vad skolorna lyfter fram for utvecklingsomriden

e Bittre kartldggning av elever med inldrningssvarigheter.

e Fortsatt arbete med bedomningsgrunderna med hjélp av de ldrare som varit
uttagna till stadens nirverk kring bedomardverensstimmelse.

e Utveckla metoder for sammanstillning av resultat och betyg sé att analys kan
goras over en liangre tidsperiod.

e Systematisera rutiner for uppfoljning.

e Fortbildning/samtal om LUS for hogre bedomardverensstimmelse.

e Utveckla metoder for sammanstillning av resultat och betyg sé att analys kan
goras over en lingre tidsperiod.

e Se Over formerna for rittningsarbetet av de nationella proven i &r 5 och 9 for att
sdkerstédlla bedomningen.

e Kompetensutveckling.

e Synliggor relationen mellan undervisning och mél for eleverna. Fundera 6ver
hur man kan konkretisera mélen for att eleverna ska forsta.

Tvé skolor kommer ingé i ett projekt med namnet Utvecklingsdialogen som &r
finansierat av Myndigheten for skolutveckling (MSU). Syftet &r att hgja elevernas
kunskapsresultat och systematisera arbetet kring ett okat l1arande. Arbetslagen kommer
att fa cirka 15-20 % av en tjénst fOr att systematisera arbetet med kunskapsuppfoljning.
Insatserna kommer att besta av;

1. sammanstillning av kunskapsnivéer i kirndmnena

2. virdera behovet av insatser

3. foresla atgérder, prioriteringar och stodbehov till arbetslaget.

Overgang och samverkan
Arbetssitt for maluppfyllelse

Enskede-Arstas handlingsplan for samverkan kring dvergangen mellan forskola och
skola upprittades ar 2004. Planen har reviderats under 2006.

Forskolan ansvarar for avslutningssamtal for fordldrar till 5-aringar. Forskolepersonalen
och fordldrarna kommer dverens om vilka uppgifter som bor dverlamnas till skolan.
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Avslutningssamtalet hélls i mars-april. Forskolan ansvarar for att erbjuda foréldrarna
overlimnandesamtal. Forilder, forskole- och skolrepresentanter deltar. Overlimnande-
samtalet halls i april-maj. I samverkan med fordldrarna verldmnas till skolan
dokumentation om barnets utveckling och ldrande i forskolan.

Skolan ansvarar for att bjuda in blivande F-klassbarn att besoka skolan i samband med
aktiviteter som arrangeras i samrad mellan forskolan och skolan. Besoken gors senast
maj. Femdaringarna besoker skolan ett antal ganger under sista terminen pa forskolan.

Skolan/forskolan ansvarar for att personal fran forskoleklasser besoker forskolan i maj.
Besoket planeras pé ett mote med skolan i december. P4 decembermotet uppréttas
kalendarium for samarbetet. Forskola och skola har gemensamt utvarderingsmoéte av
arets overgang - hur fungerade antagningsarbetet? Forskolan ansvarar for att personal
frén forskola och skola méts 1 oktober. Deltar gor 1-2 pedagoger fran varje forskole-
omrade som har ldmnat over barn till skolan, en representant fran forskoleomradets
ledning, bitrddande rektor frdn mottagande skola, en forskoleklasspedagog fran
respektive skola. Atertriff planeras.

Ledning for forskola/skola ansvarar for tema-/pedagogtriffar forskola/skola. En halv
fortbildningsdag pé varterminen avsitts. Deltar gor en pedagog per forskoleavdelning
samt minst en pedagog fran varje F-klass.

Forvaltningen har infort barnrad i varje skola med representanter fran forskola,
forskoleklass och de ldgre arskurserna. Forskolorna sétter upp information fran
skolorna. Sprakpedagogen samverkar mellan férskolan och skolan.

Infor 6vergéng till ar fyra besoker ar fyras ldrare regelbundet ér tre. Infor 6vergang till
ar sju inbjuds foraldrar till informationsmote med undervisande personal och skol-
ledning.

Skolorna har under aret sett 6ver samarbetet skola-skolbarnsomsorg.

Analys och resultat

Ett ndra samarbete med nérliggande skolor ar viktigt for att ge barnen en bra skolstart.
Skolorna rapporterar om att den gemensamma handlingsplanen for 6vergéng forskola
och skola har fungerat tillfredstédllande till med gott resultat. Skolan far genom over-
lamnandet frén forskolan goda mdjligheter till att 14ra kénna sina blivande elever och
sdtta in eventuellt stod fran start.

Alla forskoleenheter betonar att ett fortsatt och nira samarbete med skolorna dr viktigt.
Forskoleenheterna rapporterar att samverkan med skolan fungerat bra, men man har
kommit olika l&ngt. En forskola noterar att rutinerna for 6vergdngen mellan forskola
och skolan dnnu inte fungerar fullt ut, men att ansvariga for diskussioner for att
fortydliga hanteringen mellan forskola och skola. En annan enhet betonar att handlings-
planen ska introduceras bittre hos alla under varen 2007.
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Négra skolor rapporterar att vergangen till ar fyra kan forbattras och det ar inte
sjdlvklart att klasserna méste hallas intakta mellan &r tre och fyra. Rutinerna vid
overlamningen mellan skolar 3 och 4 maste generellt ses dver sé att kunskapen om
eleverna och gruppen tillvaratas béttre. Denna 6vergang kan kédnnas lite motig for ett
fétal elever eftersom personaltdtheten inte &r lika stor i de hogra arskurserna. I de yngre
aren dr skolbarnsomsorgens skolsamverkan betydelsefull for att uppna mélen.

Barnridet som startat under aret Oppnar for en ny typ av samverkan mellan férskola och
skola, ddr barnen och eleverna samtalar om for dem intressanta &mnen.

Bedomningsgrunder

Forskolan
Axplock fran forskolornas bedomningsgrunder
e Diskussion och utvirdering av samverkan mellan forskolorna och skolorna 1
stadsdelsomradet pd chefsniva samt vid pedagogméten.

e Enkiter och intervjuer riktade till berdrda.

e Utvecklingssamtal med fordldrarna.

e Besok av skolverket inkluderat intervjuer av fordldrar.

e Intern verksamhetsuppfoljning pé personaltriaffar och planeringsdagar.
Skolan

Axplock fran skolornas bedomningsgrunder
e En stindig diskussion och utvdrdering av samverkan mellan forskolorna och
skolorna i de olika stadsdelsomrédena pagéar. Enstaka enkéter och intervjuer
riktade till berorda.
Samtal med fordldrar, foraldramoten, foraldrarad.
Skolinspektorsrapport fran skolbesok.
Enkét om barnens/fordldrarnas synpunkter pa fritidshemmen
Dialoger med berdrd personal
Avstamning i1 skolans utvecklingsgrupp.
Skolinspektorernas bedomning.

Atgirder for utveckling

Forskolan
Urval av forskolornas planer pd utveckling av samverkan
e Arlig utviirdering och revidering av planen for 6vergdngen mellan forskolorna
och skolorna i de olika stadsdelsomradena.
e Enkiter och intervjuer riktade till berdrda.
e Utveckla arbetet med handlingsplanen ytterligare s& den blir en gemensam
planering och utvirdering som &r forankrad hos pedagoger i forskola och
forskoleklass.

Skolan
Exempel pa planerade atgérder:
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e Utarbeta enkdter som kan ge svar pa hur foréldrar och elever upplever over-
gangar mellan stadier och skolformer.

e Genomfora kompetensutveckling i form av studiebesok for att ta del av goda
exempel pa hur man samverkar skola-skolbarnsomsorg.

e Arbeta vidare med arbetsuppgifter och rutiner — vem goér vad? Niér, var, hur?

e Forbittra rutinerna kring 6verlamning inom hela skolan.

e Schemaldgga samtalstid dir elevernas utveckling kan diskuteras

Planerade atgiirder for utveckling av de pedagogiska verksamheterna
Forskolan

Barn i behov av sérskilt stod

Medarbetarna vid forskolorna kommer att fa fortsatt utbildning om arbetssétt och
metoder for barn 1 behov av sirskilt stod. Fortbildningen ska arrangeras av de
specialpedagoger som ansvarar for Sprik- och lekbanken. Fortbildningen bestér av
foreldsningar, handledning och utléning av specialpedagogiska hjalpmedel.

Barn sjélvkénsla och identitet

Forskolorna ska arbeta med att stirka alla barns identitet och sjélvkénsla och aktivt
bidra till jamstélldhet. Alla barn ska ges mojlighet att delta i planering och utvardering
utifrén sina forutséttningar.

Barns sprékutveckling

En inventering av antalet barn med annat modersmal &n svenska avslutas i januari 2007.
Syftet ér att kartlagga forutsattningarna for modersmalsundervisningen och utveckla
stodet i modersmal. Sprak- och lekbanken kommer att erbjuda alla medarbetare i
forskolan utbildning i sprik- och lekstimulerande arbetsmetoder. Spraknétverk med
sprakansvariga pa forskolorna ska arbeta fram ett enkelt instrument for att observera
barns tal- och sprakutveckling. Férskolorna planerar att tillsammans med Enskede och
Arsta bibliotek starta ett bok- och sprakprojekt som ska pagé under hosten 2007.
Forvaltningen undersdker mojligheterna att starta en sprikforskola for barn med
forsenad sprakutveckling.

Personal, ledarskap och kompetensutveckling
Utbildad personal ska ha huvudansvaret for verksamheten. Barnskotare 1 stadsdels-
omradet ska under aret erbjudas pedagogisk grundutbildning vid Farsta gymnasium.

Samverkan och inflytande

Barnens utveckling och ldrande ska dokumenteras och kommuniceras vid dvergangen
fran forskola till skola. Planen for 6vergangen mellan forskola och skola kommer att
revideras igen under varen 2007 i dialog mellan chefer, medarbetare och forildrar.

Barnomsorgsgarantin
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Efterfragan pa platser foljs upp kontinuerligt och verksamheten dimensioneras utifran
behovet. Den planerade utokningen av antalet forskoleplatser forvintas ticka behovet
under &ret.

Barngruppernas storlek

Av forskoleavdelningarna har 97 % ett barnantal som motsvarar riktlinjerna 1
forskoleplanen. Enheterna kommer under aret att verka for att alla avdelningar ska ha
ett barnantal som motsvarar forskoleplanens riktlinjer.

Skolan

Sprék och matematik

Elever som behover ska fa extra stdd 1 svenska och matematik. Elever med sarskilt stora
behov kommer erbjudas mojligheten att gd en extra termin eller ett extra skolar.
Svenska &r alla ldrares uppdrag oavsett &mne. Skolorna ska se dver kursplanemalen i
svenska. Personal som arbetar med elever med svenska som andra sprak ska fa
kompetensutveckling. Stadsdelsforvaltningens skolor planerar att tillsammans med
Enskede och Arsta bibliotek samverka kring barns lisning i ett bokprojekt for att
stimulera 14s- och skrivutvecklingen. Elever med annat modersmal dn svenska ska
foljas upp med ldsutvecklingsschemat pé det egna modersmalet. Alla skolor ska
utveckla undervisningen i sina matteverkstader.

Utvirdera resultat

Skriftliga omdomen ska erbjudas fran skolér 1 fran och med hdstterminen 2007. Under
aret arbetar skolorna vidare med nitverken for likvirdig bedomning for att fa en storre
samstdmmighet i beddmningen av elevernas arbete. Skolorna ska utarbeta verktyg for
utvirdering av elevernas kunskapsutveckling, liknande LUS, ldsutvecklingsschemat,
samt fortydliga kravnivéer och betygskriterier. Eleverna ska medverka i mél- och
kriterieformuleringar och diskussioner om redovisnings- och utvarderingsformer.

Trygghet och arbetsro

Alla skolor ska under varterminen 2007 fardigstéilla en vardegrundsplan. I planen ska
ingé tydliga ordningsregler och sanktionsmdgjligheter samt tydliga regler och rutiner vid
sen ankomst och hdg frdnvaro. Olovlig franvaro redovisas i elevernas terminsbetyg. I
viardegrundsplanen ingar dven en plan for elevhilsofragor samt en likabehandlingsplan,
dér arbetet mot mobbning beskrivs.

Elevhilsa

En plan for det forebyggande elevhélsoarbetet ska tas fram och ingé i skolornas
virdegrundsplan. Eleverna ska ha tillgang till elevhilsoteam med skolskdterska, kurator
och/eller psykolog pé alla skolor. Genom att regelbundet f6lja upp kvaliteten pa maten
kommer forutsittningarna for ett gott kunskapsinhdmtande att forbattras.

I elevhilsoarbetet ingar ocksa det drogforebyggande arbetet. Skolorna kommer
tillsammans med drogférebyggande samordnaren arbeta utifran STAN-programmet,
Stockholms tobak-, alkohol- och narkotikaprogram. Under &ret kommer foreldsningar
om gott skolklimat fér medarbetarna pa skolor med elever skolér 0-9 att erbjudas.
Fordldrar kommer att bjudas in till ett fordldrabaserat alkohol- och drogférebyggande
program som gar ut pa att forhallningssatt och attityder till alkohol och droger
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diskuteras vid regelbundna fordldramoten. Eleverna ska kunna prova fysisk aktivitet
under eller i anslutning till skoldagen. I mellanstadieverksamhetens uppdrag ingér att
samarbeta med idrottsrorelsen. Alla skolor i1 stadsdelsomradet deltar i Sveriges idrotts-
forbunds och kommuners satsning "Handslaget”.

Skolbarnomsorg

Skolbarnsomsorgens pedagogik och metodik ska stodja larandet utifran varje barns
forutséttningar och behov. Skolornas och skolbarnsomsorgens pedagoger kommer
arbeta tillsammans. For att de olika pedagogernas kompetens ska utvecklas och
integreras ska gemensamma planeringar och studiedagar hallas. Individuella
utvecklingsplaner och atgirdsprogram ska innefatta atgérder for elevens hela dag.

En sérskola for alla

Forvaltningen samverkar kring skolplaceringar och insatser for individuella behov for
sarskoleelever med Farsta, Vantor och Skarpnick genom en sédrskolesamordnare. For att
sakerstélla att eleverna fir de insatser de behover for att utvecklas kunskapsmissigt och
socialt kommer rektorerna och sdrskolesamordnaren regelbundet folja upp elevernas
skolplacering och placering i behovsgrupp.

Sarskolans médl kommer fortydligas och goras begripliga for elever och foréldrar.
Individuella utvecklingsplaner med tydliga mél for larande och utveckling kommer
uppriéttas for varje elev. Samarbetet mellan sérskolan och grundskolan ska vidare-
utvecklas och redovisas i en handlingsplan.

Kvalitetsarbetet

Forvaltningen har uppmérksammat enhetscheferna for forskolorna och skolorna om
modellen for kvalitetsredovisning i flera steg. Viren 2006 redovisades forvaltningens
sammanstillning av 2005 ars kvalitetsredovisning for forskola, forskoleklass,
grundskola, skolbarnomsorg och sérskola. Information om arbetsgangen och krav pé
innehall har kontinuerligt getts pa chefsmdten. Anvisningar och mallar med fardiga
rubriker och tips om innehall skickades ut i god tid hosten 2006.

Foreliggande rapport &r en sammanfattning av forskolornas och skolornas kvalitets-
redovisningar samt redovisar verksamheternas mal f6r 2007.



