Jamstalldhets- och mangfaldsplan 2007

Stadsdelsforvaltningen ska ha ett arbetsklimat som kdnnetecknas av alla ménniskors lika rét-
tigheter, skyldigheter och mdjligheter. Jamstéilldhets- och mangfaldsarbetet ska omfatta for-
valtningens ansvar bade som arbets- och servicegivare.

Enligt stadens jamstélldhetspolicy ska jimstilldhetsarbetet bedrivas pa tre nivaer: i personal-
politiken, i stadens verksamheter och i ett omvirldsperspektiv. Arbetet med jamstélldhet ska
genomsyra alla politikomraden och alla verksamheter.

Forvaltningen ska malmedvetet strukturera sitt arbete genom att upprétta en jamstélldhets- och
méngfaldsplan, som utgér fran géillande lagstiftning och stadens styrdokument (uppgifter om
stadens huvudsakliga styrdokument redovisas i slutet av detta dokument).

Stadsdelsdirektdren har det yttersta ansvaret for jimstélldhets- och mangfaldsarbetet. Varje
chef svarar fOr att arbetet bedrivs pd enheterna, dar medarbetare och chef i samverkan ska
komma fram till enhetsspecifika atgirder. Arbetet ska priglas av definitionerna av de ledande
begreppen:

o Jdamstdlldhet betyder att kvinnor och mén ska ha samma rittigheter, skyldigheter och
mojligheter inom alla vésentliga omréden i livet. Jimstélldhet avser forhdllanden och
villkor mellan kvinnor och mén.

e Jdamlikhet betyder att individer ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter
inom alla vdsentliga omraden 1 livet oavsett kon, alder, etnicitet, religion, trosuppfatt-
ning, sexuell ldggning eller funktionshinder. Jamlikhet utgar fran alla méanniskors lika
vérde.

o Mangfald. Ett samhélle med mangfald som grund forutsitter jamlikhet och jamstalld-
het. Ett sddant samhélle utgar fran alla ménniskors lika vérde och att varje ménniska
ska ha mdjligheter att utvecklas efter sina egna forutséttningar och dnskningar, oavsett
alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder eller kon.

Malsattning
e Jamstélldhets- och méngfaldsarbetet ska leda till goda arbetsforhallanden och bra verk-
samhet for forvaltningens medarbetare och stadsdelsndmndens invénare.
e Medarbetarnas och medborgarnas lika réttigheter, skyldigheter och mdjligheter ska
pragla forvaltningens arbete.
e Jamstilldhets- och mangfaldsplanen ska foljas upp 1 tertialrapporter och verksamhets-
beréttelsen.

Till hjdlp att uppnd mélséttningen finns bifogad plan. Ansvarig for uppfoljning och revision ar
personal- och serviceavdelningen i samverkan med 6vriga avdelningar och de fackliga organi-
sationerna.



Utvardering av handlingsplanen for ar 2006

Atgird

Utvirdering/resultat

Forvaltningen har ett samverkanssystem med
de fackliga organisationerna pé alla nivaer i
organisationen. Den dagordning som ér fast-
stdlld 1 samverkansavtalet omfattar jimstalld-
hets- och mangfaldsfragor. Enheterna har i
uppdrag att i alla frdgor beakta jimstéilldhets-
och mangfaldsperspektivet. Pa arbetsplats-
traffar ska jdmstélldhets- och mangfaldspla-
nen diskuteras

Planen diskuteras vid arbetsplatstraffar samt
att den beaktas i samband med att olika beslut
ska fattas vid forvaltningens samtliga enheter.

Malinriktat arbete

”Medarbetare ska ha inflytande i planering,
utforande och uppfoljning av arbetet.” Malet
ger mojlighet for alla medarbetare att ha syn-
punkter pa arbetsforhdllanden, arbetsorgani-
sation och arbetsmiljo.

Andelen anstéllda som anser att APT-mdtena
fungerar bra eller mycket bra har 6kat sedan
2005 med 5 % till 83 %. Andelen anstéllda
som inte anser sig ha haft utvecklingssamtal
med sin ndrmaste chef har minskat fran 35 %
till 25 %. ( enligt psyko-sociala skyddsronds-
enkdten 2006, svarsfrekvens 62 %)

Fordelningen av nya datorer och kringutrust-
ning ska goras planmaissigt utifran arbetsupp-
giftens art, arbete med minneskrdvande data-
program och medarbetarnas behov. Hiansyn
ska tas till personer med nedsatt syn och ar-
betstiden vid datorn nér det géller fordelning
av stora bildskérmar.

Alla enheter som bytt ut sina datorer under
aret har fatt 19” platta skdrmar samt datorer
med storre kapacitet och kringutrustning.

En beroendemottagning kommer att 6ppna i
januari, dér en av malsdttningarna ar att nd
kvinnor med missbruksproblem i ett tidigt
skede.

Malsittningen har uppnatts och har medfort
en kompetensutveckling for personalen.

Forvaltningen driver tillsammans med pri-
marvardens psykiatri och Vantors stadsdels-
forvaltning en ny verksamhet, som vinder sig
till unga vuxna med olika problem.

Malsittningen har uppnétts och har medfort
en kompetensutveckling for personalen.

Ett aktivt arbete fOr att rekrytera fler mén till
de olika verksamheterna ska goras. En strate-
gi bade for jamstilldhet och 6kad mangfald
ska upprittas.

En rekryteringspolicy dr under utarbetande i
samverkan med de fackliga organisationerna
och 1 vilken jdmstélldhets- och mangfalds-
strategin beaktas.

Atgirder for att motverka trakasserier och
kréankande sirbehandling i arbetslivet. Pa alla
enheter ska berdrda policys och delar av den
psykosociala enkéten diskuteras.

Enheterna forutsitts ha diskuterat fragorna
och detta kommer att foljas upp i verksam-
hetsberéttelsen.




Atgird

Utvirdering/resultat

Under aret utvecklar forvaltningen arbetet
med lonekartldggning for att spara osakliga
16neskillnader.

Den konsuppdelade 16nestatistiken 1 jaim-
stdlldhets- och mangfaldsplanen &r ett under-
lag for att analysera skillnader. For att under-
latta jaimforelser kommer redovisningen att
kompletteras med 16nestatistik for staden som
helhet.

Det ricker emellertid inte med statistik for att
kunna avgoéra om det finns osakliga l6ne-
skillnader. Forvaltningen foreslar darfor att
en djupare analys gors 1 samarbete med de
fackliga organisationerna for att kartldgga
bakgrunden till 16neskillnaderna i vissa yr-
ken, exempelvis inom forskolan och &ldre-
omsorgen.

Infor arets 1onedversyn togs lonestatistik
fram baserad pa kon och alder per enhet.
Vid arets 16nedversyn har ockséa en diskus-
sion forts betrdffande bakgrunden till 16ne-
skillnader inom vissa yrken. Lararfacken har
dessutom gjort en egen kartldggning pa indi-
vidniva gillande forskollérare.

Inom dldreomsorgen forstéirks integrationsar-
betet genom att olika sprakgruppers behov
uppmérksammas. Forsok kommer att goras
genom att soka personalgrupper som har
samma sprakkunskaper och etnisk bakgrund
som vardtagarna. De erfarenheter, som vun-
nits inom Arsta sjukhem, kommer att tas till-
vara 1 arbetet.

Idag finns inget uttalat behov. Vardtagarna ar
fortfarande en homogen grupp. Framtida be-
hov kommer dock bevakas bl. a 1 kravprofiler
vid rekryteringar.

Avdelningen for personal och service ska
svara for att policys tas fram, bland annat for
att motverka diskriminering. En policy for
anstillning och rekrytering utarbetas.

En rekryteringspolicy dr under utarbetande i
samverkan med de fackliga organisationerna
och i vilken motverkan av diskriminering
ocksa beaktas.

Kostnader for diskrimineringsérenden.
Statistik och kostnader kommer att redovisas
1 verksamhetsberittelsen for ar 2006.

Eventuella kostnader kommer redovisas 1
verksamhetsberittelsen.




Handlingsplan for ar 2007

Atgird

Ansvarig

Uppfoljning

Verka for en 6kad mangfald inom chefsbe-
fattningar, socialsekreterare och sjuksko-
terskor bl. a genom att utveckla en metod
for urval vid rekrytering av ndmnda katego-
rier.

Samtliga avdelnings-
och enhetschefer

I VB samt i personal-
ekonomiska bokslutet

Kvalitetssikra rekryteringsprocessen.
Chefer ska fokusera mer pa den kompe-
tensprofil som ska goras infor en nyrekry-
tering.

Samtliga enhetschefer

I dialogméten med
cheferna samt 1 VB

Verka for att s& minga som mojligt av de
68 medarbetare som blivit anstillda via
PLUS-jobb under 2006 fér reguljara arbeten
for att pd sé satt oka mangfald bade nir det
géller kon, etnisk tillhorighet och alder.

Samtliga enhetschefer

I1VB

Samtliga enheter ska arbeta med de for-
battringsomraden som framkom 1 2006 ars
medarbetarenkit. Fragorna handlade om
uppskattning och feedback fran chefer och
utveckling av lonekriterier och 16nesamta-
let.

Samtliga enhetschefer

Fragor i medarbetaren-
kéten 2007

Alla verksamhetsomraden ska ta emot
praktikanter och helst d&ven varje enhet.

Samtliga avdelnings-
chefer

IVB

Sammanstillning av uppgifter om huvudsakliga styrdokument

e En god start for barnet — reviderat handlingsprogram for Stockholm (KF 2004-09-20)
e Riktlinjer for ndmnders och styrelsers jimstédlldhets- och méngfaldsplaner

(KF 2004-11-22)

e Antidiskrimineringsklausul; tillimpas vid stadens upphandlingar (KF 2005-01-24)

05-09)

Reviderade riktlinjer for serveringstillstdnd (KF 2005-06-07)
Stockholms stads personalpolitik (KF 2006-03-06)
Jamstélldhetspolicy (KF 1998-09-08)

Stockholms stads 16nepolitik (KF 1999-05-12)

Ledarstrategi for chefer i Stockholm stad (KF 2005-05-23)

Plan for jamlikhet, integration och méngtfald, Lika mgjligheter allas ansvar (KF 2005-




